PREACUERDO CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS
DE PAPEL, MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS AUXILIARES.

En Madrid, a 24 de octubre de 2017.

Reunidas las representaciones de CCOO, UGT y FEIGRAF han alcanzado el presente
preacuerdo, pendiente de ratificacion por sus respectivas organizaciones. Este
preacuerdo deja sin efecto la huelga convocada para los dias 25 y 26 de octubre. Una
vez se ratifique el preacuerdo se procedera a desconvocar los dias pendientesde
huelga y a la firma del texto definitivo del convenio colectivo.

Articulo 2.2. Duracién.

La duracién de este Convenio se fija en 2 afios contados a partir de la antes referida
fecha de entrada en vigor, es decir, desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2018.

El Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio en el caso de que no mediara
denuncia expresa de ninguna de las partes.

Se entendera el convenio prorrogado en su contenido un maximo de 18 meses
contados desde la finalizacidn de su duracién el 31 de diciembre de 2018. La denuncia
ha de llevarse a caho dentro de los Ultimos tres meses de la vigencia o prorroga en
curso.

Existe la obligacién de constituir la mesa negociadora dentro del mes siguiente a la
fecha en que se produzca la denuncia.

Articulo 6.4.5. Ceses.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendra

obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito, cumpliendo los .

siguientes plazos de preaviso: \ ~ ‘/
a) Directivos, jefes de taller, jefes técnicos, jefes de seccion, jefes administrativos

y técnicos cualificados: 2 meses.

\

b) Administrativos, técnicos especialistas, comerciales y jefes de equipo: 1 mes. -
c) Resto del personal: 15 dias.

d) Servicios generales y en formacién laboral: 7 dias. /" f
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Articulo 7.3.1. Salario base afios 2017 y 2018.

El salario vigente a partir del 1 de noviembre de 2017 es el resultante de incrementar
un 1,2 por 100 el salario vigente desde el 1 de enero de 2016.

El salario a partir del 1 de enero de 2018 es el resultante de incrementar un 1,5 por
100 el salario vigente el 31 de diciembre de 2017.

Articulo 7.3.2. Complemento lineal del convenio afios 2017 y 2018.

Entre el 1 de noviembre de 2017 y el 31 de diciembre de 2017, este complemento se
incrementara en un 1,2 por 100.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de
2018, este complemento se incrementard en un 1,5 por 100.

Clausula Transitoria.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo tendran que abonar desde
la firma del mismo a sus trabajadores un pago Unico, no consolidable y no absorbible,
de 150 euros brutos.

Las empresas que hayan abonado cantidades a cuenta del incremento salarial del
Convenio Colectivo para el afio 2017 podran compensar este pago Unico con las
cantidades abonadas con anterioridad.

Los trabajadores de alta que no hayan prestado servicios el afio completo percibiran
este pago Unico en la cantidad proporcional al tiempo trabajado. [

Articulo 8.4, Vacaciones.

Se procurara complacer al personal en cuanto a la época de su disfrute, pudiéndose
utilizar, en casos de discrepancia, criterios de equidad o sistemas de rotacién por afios.

Articulo 8.5.1. Ausencias justificadas.

El permiso retribuido contemplado en el apartado b) del articulo 8.5.1 se extiende a las
parejas de hecho debidamente inscritas en los registros legalmente previstos.

Articulo 8.5.4. Fechas de disfrute.

Se afiade el parrafo: En los casos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, el personal
podra utilizar la licencia mientras\dure la situacion que la origind. — /[ /
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Articulo 10.2. Faltas.

Se considerarda falta grave la no utilizacion de los equipos de proteccién individual
entregados por la empresa, asi como la alteracion de los sistemas de seguridad
incorporados en las maquinas, atendiendo a la evaluacién de riesgos y planificacién en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 11.2. Reconocimiento médico.

Suprimir obligatoriedad de revisiones semestrales en el caso de trabajadores que
prestan servicios con pantallas.

A los trabajadores que realicen sus funciones permanentemente con productos téxicos
y a aquellos cuyos trabajos a desarrollar exija una atencién permanente a terminales
de ordenadores o pantallas de visualizacion, se someteran a las revisiones médicas
previstas en la evaluacion de riesgos y planificacion en materia de prevencion de riesgo
laborales.

Protocolo acoso.
A efectos del presente Convenio Colectivo, se entendera por:

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razoén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso moral: todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, ejercido
de forma reiterada, potencialmente lesivo y no deseado, dirigido contra uno o mas
trabajadores, en el lugar de trabajo o por consecuencia del mismo.

Las entidades y organizaciones que firman el presente Convenio Colectivo asumen que

N\
cualquier tipo de acoso constituye un atentado a los derechos fundamentales de las.

personas.

Todo el personal del sector tiene la responsabilidad de propiciar un ambiente laboral
en el que no se acepte ni tolere el acoso. En concreto, la direccion de la empresa tiene
el deber de garantizar con los medios a su alcance que no se produzcan dichas
situaciones en las unidades organizativas que estén bajo su responsabilidad. En caso
de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo denuncia y eyitar

/

que la situacion se prolongue o se repita, en caso de ser real. /




Procedimiento general de actuacion.

En las empresas en las que no exista otro procedimiento, se aplicara el regulado a
continuacion. Se establece un procedimiento especial basado en la confidencialidad y
en la celeridad. La persona objeto de presunto acoso debera ponerlo en conocimiento
de la instancia correspondiente, sin perjuicio de la interposicién de las acciones
administrativas o judiciales que correspondan.

En caso de denuncia, y hasta que el asunto quede resuelto, la empresa establecera
cautelarmente la separacién de la presunta victima y el presunto acosador, sin que
esto suponga una modificacién sustancial de condiciones de trabajo.

En el supuesto de producirse alguna denuncia por acoso, se creara en cada empresa la
figura de la persona mediadora, que se elegird entre las personas formadas en la
materia y podra ser o no miembro de la representacion legal de los trabajadores. En el
momento de recibir una denuncia, ésta se pondrd en conocimiento de la
representacion legal de los trabajadores y de la representaciéon empresarial. Se creara
una comision de seguimiento y control que procedera a investigar lo sucedido. Se
garantizara el caracter confidencial de toda la informacion recabada sobre el caso.

El escrito de denuncia debera de contener, al menos, la siguiente informacién:

- ldentificacion y firma del trabajador que formula la denuncia.

- Descripcion de los hechos y naturaleza del acoso.

- Persona o personas que, presuntamente, estan cometiendo el acoso.
- Cualquier informacion que facilite la investigacion de los hechos.

Fases de la investigacion.

El trabajo de investigacion se realizard en un plazo méaximo de 10 dias hébiles desde la
formulacion de la denuncia, tras los cuales se emitird un informe en el que se
concretaran la veracidad de los hechos, las actuaciones y las sanciones pertinentes, en
su caso. El régimen disciplinario se aplicara a todos los trabajadores con independencia
del cargo o posicién que ocupe.

Todo comportamiento o accién constitutiva de cualquier tipo de acoso se gradl}a-ré_
proporcionalmente a la gravedad de los hechos. Se considerard un agravante el hecho
de servirse de la situacién jerdrquica con la persona afectada o con trabajadores cuyo
contrato sea temporal, por lo que la sancion se aplicard en su grado maximo.

En todos los casos en los que exista denuncia por cualquier tipo de acoso se evitard
cualquier represalia contra la victima, testigos o cualquier otra persona que intervenga

en el procedimiento sancionador, siendo dichos comportamientos constitutivos d}a-f"'

faltas muy graves.




Clausula adicional.

Comisidn de actualizacion del Convenio: Las representaciones firmantes del Convenio
acuerdan la creacién de una comisiéon que estudie las modificaciones y adaptaciones
que hayan de introducirse. Esta comisién concluira sus trabajos en la fecha en que se
constituya la Comision Negociadora del préximo Convenio Colectivo, momento en que
se le dard traslado de los acuerdos alcanzados, en su caso.




