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AJUNTAMEN'F i)E VALENCIA

TINENTA D'ALCALDE
AREA DE GESTIO DE RECURSOS
REGIDORIA D'ORGANITZACIO | GESTIO DE PERSONES,
SERVICIS CENTRALS TECNICS, CONTRACTACIO,
INSPECCIO GENERAL | AVALUACIO DE SERVICIS

CIRCULAR NUM. 1/2021

IMPLANTACIO DEL NOU SISTEMA DE REGISTRE DE LA JORNA DA DE TREBALL
MITJANCANT EL FITXATGE GEOLOCALITZAT

Des de la declaracié de I'Estat d'Alarma decrethtGovern d'Espanya, mitjancant Reial decret
463/2020, de 14 de marg, per a la gestio de lagdule crisi sanitaria ocasionada pel COVID-1# groduit
un canvi en el model de prestacié de servicis d@ giart del personal empleat public de I'Ajuntarrdmnt
Valéncia. S'ha passat d'un model plenament predeacun altre en el qual la prestacié de servigs n
presencial ha adquirit un gran protagonisme.
Actualment la majoria de les unitats administragigae conformen I'organigrama d'esta Corporacidparen
totes dues modalitats de prestacié de servicisartese el suposit que en moltes d'elles hi ha reésopal
prestant servicis des del seu domicili habitualog el presta des de les dependéncies municipals.

Un altre canvi que ha comportat la pandémia mumgiasionada pel COVID-19 és el sistema utilitzat
per al control de presencia, ja que el personalrggistrava la seua assisténcia al treball mitjanfiexatges,
va deixar de fer-ho des del dia 14 de mar¢ de 282@plint-se un sistema de control de preséndjarmpant
signatura en paper. El mateix es va establir setpsrecomanacions sanitaries que desaconseilgrautels
sistemes de control de preséncia amb contactediésrallotges de lectura biométrica o empremtztitia.

Davant tots estos canvis i amb la finalitat d'adape al nou model de prestacié de servicis,
I'Ajuntament de Valencia, a través de la Delegatirganitzacié i Gestié de Persones i de la Delégac
d'Agenda Digital i Administracié Electronica, hasab en marxa un portal web i una app per a poisaibdl
registre de la jornada de treball del personal eaigbublic que presta els seus servicis tant enoldalitat
presencial com en la no presencial.

Este nou sistema de control horari substitueitaatinals de fitxatge mitjangant lectura biomeétiica
targeta magnetica que estan instal-lats en lesedtfe dependéncies municipals i que s'han vinglitzait
fins al dia 13 de mar¢ de 2020. També substitdisistema que venien utilitzant fins a esta data eerts
col-lectius que registraven la seua assisténtratzall des de la intranet municipal.

Este nou sistema de control horari s'anira imptanfogressivament a la resta de col-lectius i
persones que no registraven la seua assistertoi#ball mitjancant fitxatges.

Com que tant el portal web com l'app utilitzen déanblogia de la geolocalitzacié, s'ha treballat
conjuntament amb |'Oficina de Delegacié de Protedel Dades per al compliment de la legislacio vigen
esta matéria, informant d'este extrem a les orgeidns sindicals amb representacio en la Mesar&lete
Negociacio.

L'Gs de la geolocalitzacié comporta que quan ditzen els fitxatges d'entrada i eixida es mosttara
ubicacié del terminal des del qual s'estan realitals mateixos, per la qual cosa els fitxatgegdrauae
realitzar-se des del lloc de treball quan es presteici en la modalitat presencial o des del ddinfiabitual
guan es preste servici en la modalitat no preskencia
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Des de I'Oficina Tecnicolaboral del Servici de Bass, juntament amb la col-laboracié del SerTIC i
de I'Oficina de Delegacio de Protecci6 de Dadbs, alaborat un manual d'Us d'estes dues aplicadionsl
mateix s'expliquen tots els passos que cal realiizaa portar a bon terme el registre de la joargal treball
mitjancant este sistema i com dirigir-se a I'Oficifiecnicolaboral a través de l'adreca de correetrefac
registrojornada@valencia.psr a solucionar les diferents incidéncies quaipngorgir en esta matéria.

Pel fet que I's del portal web i de I'app en di#acs personals sera sempre de manera voluntaria,
requerint-se el consentiment previ del personalamisus’ha habilitat I'adreca de correu electronic
consentimientofichaje@valencia.psr a la prestacié del mateix. No obstant aix0)'&mentat manual es
detallen els passos a seguir per a prestar esserttiment, informant-se de tot el relacionat amprtgeccio
de dades.

Per decisi6 d'esta Delegacié s'han passat les ddrsries de I'any 2020 a l'any 2021, tant les
positives com les negatives, perque el personal gigposar de les hores generades o recuperasries due
dega. Amb este nou sistema es podra tornar a gessdas horaris, tant en la modalitat presenciai en la
no presencial.

La posada en marxa d'estes noves aplicacions ctarpamperiode de prova que durara des del
dia 15 de febrer de 2021 fins al dia 28 de febrered?021 el qual servira per a familiaritzar-se amb eltglor
web i amb I'app. Durant este periode de prova moatan utilitzant-se les fullete signatura com a control de
presencia, per la qual cosa no tindran validesditeitges realitzats a través d'estes noves ajiding, no
generant-se saldos horaris.

Este nou sistema de fitxatges s'instaurara de mareefectiva el dia 1 de marc de 202Des d'eixe
mateix dia es tornaran a generar saldos horares,egqupodran continuar consultant a través de taniet
municipal. De la mateixa manera, les incidéncieaties que es generemefard entrada o avancament eixida,
entre altre continuaran tramitant-se a través &afts d’'incidéncid de la intranet municipal.
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