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CONVIDADOS DE PIEDRA

En totes les nostres obres hem d’evitar la temeritat i la negligencia, i no hem de fer res de la
qual cosa no puguem donar una rao acceptable. Aquesta és la definicio del deure.

CICERO. Dels deures. Llibre I, XXIX

El President de la Diputacié de Valéncia se comprometié en junio de 2020 a que
solo habria una modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) al final de
cada ano coincidiendo con la aprobacion de los presupuestos.

A pesar de ello, la Diputacié de Valéncia tiene previsto aprobar en el Pleno del
mes de abril una modificaciéon «extemporanea» de la RPT con, entre otras, las si-
guientes medidas:

1- Crear ocho puestos de trabajo adscritos al Centro de Apoyo a los Grupos Po-
liticos; dos del subgrupo A1, dos del subgrupo A2 y cuatro del subgrupo C1,
igualmente se abren todos los puestos de trabajo del Centro de Apoyo a los
Grupos Politicos a otras administraciones (AA), sumado a que ya son todos
ellos de Libre designacion. El incremento de gasto de personal anual para los
Grupos Politicos ascendera casi a 180.000 €. En estos momentos de crisis
energética y economica ahora es el momento de «apretarse el cinturén».

Estas modificaciones ahondan en una linea clara de politizacion de la RPT,
dando prioridad en el gasto al area politica, recortando, asi, la inversion en ser-
vicios publicos.

2- Se modifica un puesto de trabajo «en el sentido de asignarle plena dedica-
ciony. Ello, pese a que la propia Diputacié de Valencia, en acuerdo del Pleno de
23 de noviembre de 2021, publicado en el BOP n° 240 de 15-12-2021, declara-
ba:

«...la propuesta de modificaciones de RPT se ajusta a los siguientes criterios especi-
ficos:

1.

2. Aplazar hasta que se realice el andlisis y revision de la actual estructura organi-
zativa de los Servicios corporativos, prevista en el Plan Estratégico de Recursos
Humanos, cualquier modificacion en la caracterizacion de puestos de trabajo
ocupados que impliquen un incremento de su nivel de complemento de destino
0 especifico. En ningun caso la reconversion de un puesto deberd comportar la
creacion de jefaturas de superior nivel.»

Esta modificaciéon, por sorpresa, no viene acompanada de los informes precepti-

vos que justifiquen las necesidades objetivas de la misma. No hay un analisis de
las necesidades organizativas que permitan a la Diputacié una rentabilizacién de

los recursos humanos mas eficaz y eficiente, mas aun cuando en la propia Mesa y
de manera improvisada nos informan de viva voz de la modificacién de otros dos
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puestos de trabajo, que no estaba prevista en la propuesta inicial. El Servicio de
Personal de la Diputacio va haciendo las cosas sobre la marcha.

CCOO, como protesta ante este incumplimiento de los compromisos planteados
por la propia Corporacién, abandoné la reunion de la Mesa General de Negocia-
cion (MGN) convocada el pasado 4 de abril. Desde CCOO entendemos que la
Diputacion no viene a la MGN con animo de negociar esta modificacién de la RPT.
Como en otras ocasiones la convocatoria tiene lugar con el unico fin de «pasar el
tramite» de la MGN, en la cual no hay negociacion propiamente dicha. Se sigue el
principio de que «la negociacion es preceptiva pero no vinculante». Se
«escenifica» una negociacion que en realidad no tiene lugar, pues el resultado de
la misma es independiente del apoyo u oposicién de las centrales sindicales pre-
sentes en este 6rgano colegiado.

Que la Diputacion esté obligada a negociar pero no a alcanzar acuerdos no signi-
fica que pueda hacer «lo que quiera». Su voluntad es la suya, pero no dialogar de
buena fe, no atender a razones, e instalarse en un «hago lo que quiero porque
puedo» es no entender nada acerca del papel del didlogo social en la formacién de
las decisiones publicas en el marco de un Estado social, democratico y de Dere-
cho. Actuar asi como la Diputacion actua es tratar a CCOO como convidada de
piedra. Pues bien, CCOO rechazo y rechazara ese tipo de invitaciones.
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