Desde la Seccién Sindical de CCOO del Ayuntamiento de Valéncia nos complace
informaros que en el dia de hoy, 2 de febrero de 2025, se ha producido la firma del
nuevo acuerdo laboral 2024- 2027, ratificando por unanimidad el acuerdo alcanzado
tras meses de negociacion entre la Corporacién y los Sindicatos con representacion en
el Ayuntamiento de Valéncia.

Resumiendo, las principales mejoras econémicas y sociales del acuerdo laboral que
entrara en vigor una vez sea aprobado por el Pleno municipal son las siguientes:

» Principales mejoras econémicas:

O

» Principales mejoras en derechos:

o
o

Como siempre, continuaremos trabajando para conseguir mejores condiciones
laborales, mas derechos y mejores servicios publicos para la ciudadania. jMuchas
gracias por vuestra confianzal

Ajuntament de Valéencia

FIRMADO EL ACUERDO LABORAL

Incremento salarial para todo el personal funcionario, segun grupo y
categoria, revision de niveles competenciales y revalorizacion de
factores especificos en determinadas categorias y puestos de trabajo
(at. publico, movilidad, etc.) y compatibilidad de todos ellos.
Reunificaciébn de categorias del grupo AP asimilables al puesto de
subalterno con equiparacion salarial a la mas alta del grupo.

Incremento de un 10% en todas las prestaciones sociales y abono del
coste efectivo en la mayoria de ellas hasta el tope maximo establecido.
Reconocimiento econdémico por transmision de conocimientos para todo
el personal que se jubile de forma anticipada.

Posibilidad del disfrute del permiso de lactancia de forma interrumpida
Ampliacién a 2 horas y media del tiempo de desplazamiento en los
permisos de conciliacion.

Actualizacion de algunos permisos a la legislacion vigente
(fallecimiento, accidente, enfermedad,...).

Inclusién del nuevo permiso parental para el cuidado de menores de
ocho afios.

Nueva licencia por participacion en programas de cooperacion
internacional.

Ampliacion de la asistencia juridica al personal municipal en el
desemperio de sus funciones.




