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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

CORRECCIO d’errades del Decret 49/2021, d’1 d’abril, del
Consell, de regulacio del teletreball com a modalitat de pres-
tacio de serveis del personal empleat public de I’Administra-
cio de la Generalitat. [2021/3832]

Advertides errades en el decret de referéncia, publicat en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana nim 9059, de 12.04.2020, proce-
deix la correccid en els termes segiients:

Primer
En I’article 15,

On diu:

«Article 15. Pla personal de treball per a la prestacio de serveis en
la modalitat de teletreball

1. Podra sol-licitar un pla personal de treball per a la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball la persona que, no participant en
un programa de teletreball i de conformitat amb la normativa vigent, es
trobe en alguna de les circumstancies segiients:

a) Tindre reconegut el dret al canvi de lloc de treball per motius de
salut i que aquest no puga fer-se efectiu en els termes previstos en la
normativa de funcié publica, pel temps que dure aquesta circumstancia.

b) Les empleades victimes de violéncia de génere, mentre no siga
possible la seua adscripci6 a un altre lloc de treball.

¢) El personal empleat public victima de violencia terrorista, mentre
no siga possible la seua adscripci6 a un altre lloc de treball.

d) les empleades publiques en estat de gestacio a partir de la setma-
na 37 d’embaras o de la setmana 35 en el suposit de gestacié multiple.

2. La sol-licitud es dirigira a la persona titular de la sotssecretaria o
organ competent en matéria de personal de la conselleria o organisme
al qual es trobe adscrit el lloc de treball que ocupen, i haura de forma-
litzar-se mitjancant el model previst en I’annex VII.

3. Rebuda la sol-licitud, la persona titular de la corresponent sotsse-
cretaria o organ competent en matéria de personal haura de sol-licitar a
la direccié general competent en matéria de funci6 piblica un informe
sobre si en la persona sol-licitant concorre alguna de les circumstancies
previstes en I’apartat 1 del present article, i es desestimara la sol-licitud
en cas de no concurréncia.

4. Si ’informe esmentat en 1’apartat anterior acredita 1’existéncia
d’alguna d’aquestes circumstancies, la sotssecretaria o organ competent
en matéria de personal de la conselleria o organisme al qual es trobe
adscrit el lloc de treball que ocupe la persona sol-licitant requerira:

a) De I’organ superior o directiu del qual depenga el lloc de treball,
un informe favorable en el qual es concreten:

1r. Els objectius als quals en tot cas haura de contribuir el pla perso-
nal de treball per a una millor organitzaci6 d’aquest.

2n. La durada del pla de treball, quan en siga possible la concrecio.

3r. La distribuci6 de la jornada setmanal de la persona sol-licitant.

4t. Els mitjans tecnologics necessaris per a I’exercici de les funcions
mitjancant teletreball.

Aixi mateix, 1’0rgan superior o directiu del qual depenga el lloc de
treball haura d’emplenar la identificacié dels compromisos d’execu-
cid, segons el model previst en I’annex VIII, en el qual s’especifiquen
les dades relatives al lloc de treball, incloent-hi la unitat administrati-
va competent per a efectuar el seguiment, la descripci6 de I’activitat
a desenvolupar, els criteris per a la seua avaluacid, els indicadors de
compliment, la freqliéncia compromesa, les dates de comprovacio i la
data de finalitzacio.

b) De la direccid general competent en matéria de tecnologies de
la informacid i les comunicacions, un informe favorable relatiu a la
idoneitat dels mitjans tecnologics necessaris per al desenvolupament
de Dactivitat.

5. Rebuts els informes assenyalats en ’apartat anterior, la sotsse-
cretaria o Organ competent en matéria de personal, amb la seua analisi
previa a fi de comprovar que contenen tots els elements requerits, elabo-
rara una proposta de pla personal de treball per a la prestacid de serveis
mitjangant la modalitat de teletreball per a la persona sol-licitant, o si

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

CORRECCION de errores del Decreto 49/2021, de I de
abril, del Consell, de regulacion del teletrabajo como moda-
lidad de prestacion de servicios del personal empleado publi-
co de la Administracion de la Generalitat. [2021/3832]

Advertidos errores en el decreto de referencia, publicado en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana nam 9059, de 12.04.2021 procede
la correccion en los siguientes términos:

Primero
En el articulo 15,

Donde dice:

«Articulo 15. Plan personal de trabajo para la prestacion de servi-
cios en la modalidad de teletrabajo.

1. Podra solicitar un plan personal de trabajo para la prestacion de
servicios en la modalidad de teletrabajo quien, no participando en un
programa de teletrabajo y de conformidad con la normativa vigente, se
encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

a) tener reconocido el derecho al cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud y que este no pueda hacerse efectivo en los términos
previstos en la normativa de funcién publica, por el tiempo que dure
esta circunstancia.

b) las empleadas victimas de violencia de género, en tanto no sea
posible su adscripcion a otro puesto de trabajo.

¢) el personal empleado ptblico victima de violencia terrorista, en
tanto no sea posible su adscripcion a otro puesto de trabajo.

d) las empleadas publicas en estado de gestacion a partir de la semana
37 de embarazo o de la semana 35 en el supuesto de gestacion multiple.

2. La solicitud se dirigira a la persona titular de la subsecretaria u
organo competente en materia de personal de la conselleria u organismo
a la que se halle adscrito el puesto de trabajo que ocupen y debera for-
malizarse mediante el modelo previsto en el anexo VII.

3. Recibida la solicitud, la persona titular de la correspondiente sub-
secretaria u 6rgano competente en materia de personal debera recabar de
la direccion general competente en materia de funcion piblica informe
relativo a si en la persona solicitante concurre alguna de las circunstan-
cias previstas en el apartado 1 del presente articulo, desestimandose la
solicitud en caso de no concurrencia.

4. Si el informe citado en el apartado anterior acredita la existencia
de alguna de dichas circunstancias, la subsecretaria u érgano competen-
te en materia de personal de la conselleria u organismo a la que se halle
adscrito el puesto de trabajo que ocupe la persona solicitante requerira:

a) Del 6rgano superior o directivo del que dependa el puesto de
trabajo, informe favorable en el que se concreten:

1.° Los objetivos a los que en todo caso debera contribuir el plan
personal de trabajo para una mejor organizacion del mismo.

2.° La duracioén del plan de trabajo, cuando sea posible su concrecion.

3.° La distribucién de la jornada semanal de la persona solicitante.

4.° Los medios tecnoldgicos necesarios para el desempefo de las
funciones mediante teletrabajo.

Asimismo, el érgano superior o directivo del que dependa el puesto
de trabajo debera cumplimentar la identificacion de los compromisos de
ejecucion segun modelo previsto en el anexo VIII, en el que se especi-
fiquen los datos relativos al puesto de trabajo, incluida la unidad admi-
nistrativa competente para efectuar el seguimiento, la descripcion de la
actividad a desarrollar, los criterios para su evaluacion, los indicadores
de cumplimiento, la frecuencia comprometida, las fechas de comproba-
cion y la fecha de finalizacion.

b) De la direccion general competente en materia de tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, informe favorable relativo a
la idoneidad de los medios tecnoldgicos necesarios para el desarrollo
de la actividad.

5. Recibidos los informes sefialados en el apartado anterior, la sub-
secretaria u 6rgano competente en materia de personal, previo andlisis
de los mismos con la finalidad de comprobar que contienen todos los
elementos requeridos, elaborard una propuesta de plan personal de tra-
bajo para la prestacion de servicios mediante la modalidad de teletra-
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és el cas, desestimara la sol-licitud mitjan¢ant una resolucié motivada.
Transcorregut el termini de tres mesos sense que s haja notificat a la
persona interessada la resolucio d’autoritzacid, es considerara estimada
la sol-licitud.

6. El pla personal de treball haura d’incloure, com a minim, els
elements segiients:

a) Els objectius als quals contribueix per a la millor organitzacio
del treball.

b) La durada del pla, quan en siga possible la concrecio.

¢) La distribuci6 de la jornada setmanal de la persona sol-licitant.

d) Els mitjans tecnologics necessaris per a I’exercici de les funcions
mitjangant teletreball.

e) Relaci6 de les tasques a realitzar en la modalitat de teletreball,
els objectius a aconseguir, régim de control i seguiment periodic dels
objectius del treball i avaluacio periodica, tot aixo en els termes expres-
sats en I’annex VIIIL.

7. Sense perjudici de 1’adopci6 de les mesures que resulten neces-
saries, si €s el cas, per a fer efectiva la proteccioé de les persones sol-li-
citants, el pla personal de treball s’autoritzara en el termini maxim de
tres mesos des de la data de presentacié de la sol-licitud de teletreball,
mitjancant la formalitzacié del document de I’annex IX, subscrit entre
la persona titular de la sotssecretaria o 0rgan competent en materia de
personal de la conselleria o organisme al qual es trobe adscrit el lloc de
treball i la persona sol-licitant que 1’ocupe, i el vistiplau de la persona
titular de I’organ superior o directiu del qual depenga el lloc de treball.
A continuacio, el document esmentat sera remés per la sotssecretaria o
organ competent en materia de personal a la direcci6 general competent
en materia de funcid publica, perque el seu titular hi faga constar el seu
Vistiplau Se 1i assignara un niimero correlatiu a I’any de la seua apro-
vacio (pla personal de treball nim. /).

8. La distribucié de la jornada setmanal no estara sotmesa a les
limitacions previstes en I’article 6.1.

9. La durada del pla personal de teletreball s’estendra mentre es
mantinguen les circumstancies concurrents en la persona sol-licitant
que van motivar la seua autoritzacio, la qual haura de comunicar amb
caracter immediat qualsevol variacid en aquelles a la sotssecretaria o
organ competent en materia de personal del qual depenga el lloc.

La comunicaci6 de la finalitzaci6 del pla personal de treball a la
persona autoritzada 1’haura d’efectuar la sotssecretaria o organ compe-
tent en mateéria de personal de manera immediata quan desapareguen les
circumstancies que, de conformitat amb el que s’estableix en 1’apartat
1 d’aquest article, en van motivar la concessio, i en donara compte a la
direccid general competent en matéria de funcié publica.

10. El pla personal de treball estara permanentment a la disposicio
de la Inspeccid General de Serveis, que podra requerir-lo a les sotssecre-
taries o organs competents en matéria de personal en qualsevol moment.

11. La documentaci6 referent a les sol-licituds objecte del present
article estara a la disposicio de la Comissi6 de Control i Seguiment
perqué en prenga coneixement.

12. En atencio a les especials circumstancies que concorren en els
suposits de les lletres b) i ¢) de I’apartat 1 del present article, i sense
perjudici del termini de tres mesos previst en 1’apartat 7, les sol-licituds
de pla personal de treball per aquestes causes hauran de tramitar-se de
manera agil i preferent, a fi de garantir-ne 1’eficacia. En tot cas, es prote-
gira la intimitat de les victimes, especialment les seues dades personals,
les dels seus ascendents, descendents i les de qualsevol persona que
estiga sota la seua guarda i custodia.

13. Totes les sol-licituds de pla personal de treball hauran de ser
objecte d’un especial sigil i discrecid.»

Ha de dir:

«Article 15. Pla personal de treball per a la prestacié de serveis en
la modalitat de teletreball.

1. Podra sol-licitar un pla personal de treball per a la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball qui, no participant en un programa
de teletreball i de conformitat amb la normativa vigent, es trobe en algu-
na de les segiients circumstancies:

a) tindre reconegut el dret al canvi de lloc de treball per motius de
salut i que aquest no puga fer-se efectiu en els termes previstos en la
normativa de funcié publica, pel temps que dure aquesta circumstancia.

bajo para la persona solicitante, o en su caso, desestimara la solicitud
mediante resolucion motivada. Transcurrido el plazo de tres meses sin
que se haya notificado a la persona interesada la resolucion de autoriza-
cion se considerard estimada la solicitud.

6. El plan personal de trabajo deberd incluir, como minimo, los ele-
mentos siguientes:

a) Los objetivos a los que contribuye para la mejor organizacion
del trabajo.

b) La duracion del plan, cuando sea posible su concrecion.

¢) La distribucion de la jornada semanal de la persona solicitante.

d) Los medios tecnoldgicos necesarios para el desempefio de las
funciones mediante teletrabajo.

e) Relacion de las tareas a realizar en la modalidad de teletrabajo,
los objetivos a lograr, régimen de control y seguimiento periddico de los
objetivos del trabajo y evaluacion periddica, todo ello en los términos
expresados en el anexo VIIL

7. Sin perjuicio de la adopcion de las medidas que resulten necesarias,
en su caso, para hacer efectiva la proteccion de las personas solicitantes,
el plan personal de trabajo se autorizara en el plazo maximo de tres meses
desde la fecha de presentacion de la solicitud de teletrabajo, mediante la
formalizacion del documento del anexo IX suscrito entre la persona titu-
lar de la subsecretaria u 6rgano competente en materia de personal de la
conselleria u organismo a la que se halle adscrito el puesto de trabajo y la
persona solicitante que lo ocupe y el visto bueno de la persona titular del
organo superior o directivo del que dependa el puesto de trabajo. A con-
tinuacion, dicho documento sera remitido por la subsecretaria u 6rgano
competente en materia de personal a la direccién general competente en
materia de funcion publica para que su titular haga constar su visto bueno
en el mismo. Se le asignard un niimero correlativo al afio de su aprobacion
(plan personal de trabajo nim.__/ ).

8. La distribucion de la Jornada semanal no estara sometida a las
limitaciones previstas en el articulo 6.1.

9. La duracién del plan personal de teletrabajo se extendera en tanto
se mantengan las circunstancias concurrentes en la persona solicitante
que motivaron su autorizacion, debiendo esta comunicar con caracter
inmediato cualquier variacion en las mismas a la subsecretaria u 6rgano
competente en materia de personal de la que dependa el puesto.

La comunicacion de la finalizacion del plan personal de trabajo a la
persona autorizada debera efectuarse por la subsecretaria u érgano com-
petente en materia de personal de forma inmediata cuando desaparezcan
las circunstancias que, de conformidad con lo establecido en el apartado
1 de este articulo, motivaron su concesion, dando cuenta a la direccion
general competente en materia de funcion publica.

10. El plan personal de trabajo estard permanentemente a disposi-
cion de la Inspeccion General de Servicios, que podra requerirlo a las
subsecretarias u drganos competentes en materia de personal en cual-
quier momento.

11. La documentacion referente a las solicitudes objeto del presente
articulo estara a disposicion de la Comision de Control y Seguimiento
para su conocimiento.

12. En atencion a las especiales circunstancias que concurren en los
supuestos de las letras b) y c¢) del apartado 1 del presente articulo y sin
perjuicio del plazo de tres meses previsto en el apartado 7, las solicitu-
des de plan personal de trabajo por dichas causas deberan tramitarse de
manera agil y preferente a fin de garantizar su eficacia. En todo caso se
protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales,
los de sus ascendientes, descendientes y los de cualquier persona que
esté bajo su guarda y custodia.

13. Todas las solicitudes de plan personal de trabajo deberan ser
objeto de un especial sigilo y discrecion.»

Debe decir:

«Articulo 15. Plan personal de trabajo para la prestacion de servi-
cios en la modalidad de teletrabajo.

1. Podra solicitar un plan personal de trabajo para la prestacion de
servicios en la modalidad de teletrabajo quien, no participando en un
programa de teletrabajo y de conformidad con la normativa vigente, se
encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

a) tener reconocido el derecho al cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud y que este no pueda hacerse efectivo en los términos
previstos en la normativa de funcién publica, por el tiempo que dure
esta circunstancia.
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b) les empleades victimes de violéncia de genere, en tant no siga
possible la seua adscripci6 a un altre lloc de treball.

¢) el personal empleat public victima de violéncia terrorista, en tant
no siga possible la seua adscripci6 a un altre lloc de treball.

d) les empleades publiques en estat de gestacio a partir de la setma-
na 30 d’embaras o de la setmana 26 en el suposit de gestacié multiple.

e) qui estiga gaudint del permis per cura de fill o filla menor afectat
per cancer o una altra malaltia greu previst en 1’article 29 del Decret
42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les condicions
de treball del personal funcionari de I’ Administracié de la Generalitat,
respecte de la part de jornada que realitze.

2. La sol-licitud es dirigira a la persona titular de la sotssecreta-
ria o organ competent en materia de personal de la conselleria o orga-
nisme a la qual es trobe adscrit el lloc de treball que ocupen i haura
de formalitzar-se mitjangant el model previst en I’ Annex VII, al qual
haura d’acompanyar la documentaci6 que acredite trobar-se en algun
dels suposits de I’apartat anterior. Si no s’acreditara, la sotssecretaria
o organ competent en matéria de personal haura de sol-licitar informe
sobre aquest tema a la direccid general competent en matéria de funcio
publica i si finalment no fora possible tal acreditacid, desestimara la
sol-licitud.

3. Acreditada aquesta concurréncia, la sotssecretaria o organ com-
petent en materia de personal de la conselleria o organisme a la qual es
trobe adscrit el lloc de treball que ocupe la persona sol-licitant requerira:

a) de I’organ superior o directiu del qual depenga el lloc de treball,
proposta de Pla Personal mitjancant I’emplenament de 1’ Annex VIII.

b) de la direccid general competent en materia de tecnologies de la
informacio i les comunicacions, informe favorable relatiu a la idoneitat
dels mitjans tecnologics necessaris per al desenvolupament de I’activitat
consignats en I’Annex VIIL

4. Sense perjudici de ’adopcid de les mesures que resulten neces-
saries, en el seu cas, per a fer efectiva la proteccio de les persones sol-
licitants, el pla personal de treball s’autoritzara en el termini maxim de
vint dies des de la data de presentacio de la sol-licitud de teletreball,
mitjangant la formalitzacié del document de I’ Annex IX subscrit entre
la persona titular de la sotssecretaria o dOrgan competent en matéria de
personal de la conselleria o organisme a la qual es trobe adscrit el 1loc
de treball i la persona sol-licitant que 1’ocupe, del qual es donara compte
a la direcci6 general competent en matéria de funcié publica.

Transcorregut el termini de vint dies sense que s’haja notificat a la
persona interessada la resolucié d’autoritzacid, es considerara estimada
la sol-licitud.

5. La distribucié de la jornada setmanal no estara sotmesa a les
limitacions previstes en ’article 6.1.

6. La duraci6 del pla personal de teletreball s’estendra en tant es
mantinguen les circumstancies concurrents en la persona sol-licitant
que van motivar la seua autoritzacio, devent aquesta comunicar amb
caracter immediat qualsevol variaci6 en elles a la sotssecretaria o organ
competent en materia de personal de la qual depenga el lloc.

La comunicaci6 de la finalitzacié del pla personal de treball a la
persona autoritzada haura d’efectuar-se per la sotssecretaria o organ
competent en matéria de personal de manera immediata quan desapa-
reguen les circumstancies que, de conformitat amb el que s’estableix
en I’apartat 1 d’aquest article, van motivar la seua concessi6, donant
compte a la direccid general competent en matéria de funcio publica.

7. El pla personal de treball estara permanentment a la disposicio de
la Inspeccié General de Serveis, que podra requerir-ho a les sotssecreta-
ries o Organs competents en matéria de personal en qualsevol moment.

8. La documentaci6 referent a les sol-licituds objecte del present
article estara a la disposicio de la Comissi6 de Control i Seguiment
prevista en 1’article 23 perqué en prenga coneixement.

9. En atenci6 a les especials circumstancies que concorren en els
suposits previstos en el present article, i sense perjudici del termini de
vint dies per a la seua resolucio6 regulat en I’apartat 5, les sol-licituds de
pla personal de treball hauran de tramitar-se de manera agil i preferent
a fi de garantir la seua eficacia. No obstant aixo, en aquells casos en
qué s’acredite degudament en 1’expedient la urgéncia de 1’adopcié de
la mesura, la sotssecretaria o 0rgan competent en matéria de personal
podra dictar resoluci6 autoritzant que la persona sol-licitant comence a

b) las empleadas victimas de violencia de género, en tanto no sea
posible su adscripcion a otro puesto de trabajo.

¢) el personal empleado publico victima de violencia terrorista, en
tanto no sea posible su adscripcion a otro puesto de trabajo.

d) las empleadas publicas en estado de gestacion a partir de la semana
30 de embarazo o de la semana 26 en el supuesto de gestacion multiple.

e) quien esté disfrutando del permiso por cuidado de hijo o hija
menor afectado por cancer u otra enfermedad grave previsto en el arti-
culo 29 del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion
de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Adminis-
tracion de la Generalitat, respecto de la parte de jornada que realice.

2. La solicitud se dirigira a la persona titular de la subsecretaria u
organo competente en materia de personal de la conselleria u organis-
mo a la que se halle adscrito el puesto de trabajo que ocupen y debera
formalizarse mediante el modelo previsto en el anexo VII, al que debera
acompaifiar la documentacion que acredite encontrarse en alguno de los
supuestos del apartado anterior. Si no se acreditara, la subsecretaria
u organo competente en materia de personal debera solicitar informe
al respecto a la direccion general competente en materia de funcion
publica y si finalmente no fuera posible tal acreditacion, desestimara
la solicitud.

3. Acreditada dicha concurrencia, la subsecretaria u érgano com-
petente en materia de personal de la conselleria u organismo a la que
se halle adscrito el puesto de trabajo que ocupe la persona solicitante
requerira:

a) del 6rgano superior o directivo del que dependa el puesto de
trabajo, propuesta de Plan Personal mediante la cumplimentacion del
anexo VIIL

b) de la direccion general competente en materia de tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, informe favorable relativo a la
idoneidad de los medios tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de
la actividad consignados en el anexo VIII.

4. Sin perjuicio de la adopcion de las medidas que resulten necesa-
rias, en su caso, para hacer efectiva la proteccion de las personas solici-
tantes, el plan personal de trabajo se autorizara en el plazo maximo de
veinte dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de teletrabajo,
mediante la formalizacion del documento del anexo IX suscrito entre
la persona titular de la subsecretaria u drgano competente en materia
de personal de la conselleria u organismo a la que se halle adscrito el
puesto de trabajo y la persona solicitante que lo ocupe, del que se dara
cuenta a la direccion general competente en materia de funcion publica.

Transcurrido el plazo de veinte dias sin que se haya notificado a la
persona interesada la resolucion de autorizacion, se considerara estima-
da la solicitud.

5. La distribucion de la jornada semanal no estara sometida a las
limitaciones previstas en el articulo 6.1.

6. La duracion del plan personal de teletrabajo se extendera en tanto
se mantengan las circunstancias concurrentes en la persona solicitante
que motivaron su autorizacion, debiendo esta comunicar con caracter
inmediato cualquier variacion en las mismas a la subsecretaria u 6rgano
competente en materia de personal de la que dependa el puesto.

La comunicacion de la finalizacion del plan personal de trabajo a la
persona autorizada debera efectuarse por la subsecretaria u drgano com-
petente en materia de personal de forma inmediata cuando desaparezcan
las circunstancias que, de conformidad con lo establecido en el apartado
1 de este articulo, motivaron su concesion, dando cuenta a la direccion
general competente en materia de funcion publica.

7. El plan personal de trabajo estard permanentemente a disposicion
de la Inspeccion General de Servicios, que podra requerirlo a las sub-
secretarias u 6rganos competentes en materia de personal en cualquier
momento.

8. La documentacion referente a las solicitudes objeto del presente
articulo estara a disposicion de la Comision de Control y Seguimiento
prevista en el articulo 23 para su conocimiento.

9. En atencidn a las especiales circunstancias que concurren en los
supuestos previstos en el presente articulo, y sin perjuicio del plazo de
veinte dias para su resolucion regulado en el apartado 5, las solicitudes
de Plan personal de trabajo deberan tramitarse de manera agil y prefe-
rente a fin de garantizar su eficacia. No obstante, en aquellos casos en
que se acredite debidamente en el expediente la urgencia de la adop-
cion de la medida, la subsecretaria u 6rgano competente en materia de
personal podra dictar resolucion autorizando que la persona solicitante
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prestar serveis provisionalment en régim de teletreball amb efectes de
I’endema a la seua sol-licitud, sense perjudici de realitzar la tramitaciod
prevista en el present article i autoritzar, en el seu cas, el pla personal de
manera definitiva una vegada finalitzada la mateixa.

10. Totes les sol-licituds de Pla personal de treball hauran de ser
objecte d’un especial sigil i discrecio. En tot cas es protegira la intimitat
de les victimes, especialment les seues dades personals, els dels seus
ascendents, descendents i els de qualsevol persona que estiga sota el
seu guarda i custodia.»

Segon

Els annexos VII, VIII i IX se substitueixen pels que s’insereixen a
continuacio:

«ANNEX VII

SOL-LICITUD D’AUTORITZACIO DEL PLA PERSONAL DE
TREBALL DE L’ARTICLE 15 MITJANCANT LA MODALITAT DE
TELETREBALL

1. Dades del personal.
Nom i cognoms.
NRP.
Edat.
Relaci6 juridica que I’uneix amb 1’administracio.
Adrega. (Aportar certificat d’empadronament).
Poblacid.

2. Dades del lloc de treball.
Numero del lloc de treball.
Denominacio.
Classificacio.
Adreca.
Nom de la persona responsable de la unitat administrativa
Lloc de la persona responsable

3. Aspectes relacionats amb el pla de treball proposat.
Data d’inici
Data de fi
Distribuci6 dels dies de treball presencial i de teletreball

Localitat, data i signatura

ANNEX VII
Clausula deure d’informar

La participaci6 en el programa de teletreball requereix el tractament
de dades personals per la qual cosa, d’acord amb el que s’estableix en
I’article 13 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisi-
ques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, s’informa
les persones interessades en els termes segiients:

a) El responsable del tractament és la Conselleria de Justicia, Inte-
rior i Administracié Publica, amb domicili C/ de la Democracia nam.
77, 46018 Valéncia.

b) Pot contactar amb el Delegat/da de Proteccié de Dades de la
Generalitat Valenciana a través del compte de correu dpd@gva.es o
dirigint escrit a passeig Albereda, 16 — 46010 Valéncia.

¢) Amb base juridica en el compliment d’una missi6 realitzada en
interés public i en I’exercici de poders publics conferits al responsable
del tractament, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacié i gesti6 de la
funcid publica valenciana, legitima aquest tractament de dades amb la
finalitat d’avaluar i revocar la incorporacid del personal que ho sol-licita
al programa de teletreball que corresponga.

d) Els destinataris previstos als quals se cediran les dades segons
estableix el decret seran la Inspeccié General de Serveis, I’ Institut

comience a prestar servicios provisionalmente en régimen de teletrabajo
con efectos del dia siguiente a su solicitud, sin perjuicio de realizar la
tramitacion prevista en el presente articulo y autorizar, en su caso, el
plan personal de forma definitiva una vez finalizada la misma.

10. Todas las solicitudes de plan personal de trabajo deberan ser
objeto de un especial sigilo y discrecion. En todo caso se protegera la
intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus
ascendientes, descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su
guarda y custodia.»

Segundo

Los anexos VII, VIII y IX se sustituyen por los que se insertan a
continuacion:

«ANEXO VII

SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PLAN PERSONAL DE
TRABAJO DEL ARTICULO 15 MEDIANTE LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO

1. Datos del personal.
Nombre y apellidos.
NRP.
Edad.
Relacion juridica que le une con la administracion.
Direccion. (Aportar certificado de empadronamiento)
Poblacion.

2. Datos del puesto de trabajo.
Numero del puesto de trabajo.
Denominacion.
Clasificacion.
Direccion.
Nombre de la persona responsable de la unidad administrativa
Puesto de la persona responsable

3. Aspectos relacionados con el plan de trabajo propuesto.
Fecha de inicio
Fecha de fin
Distribucion de los dias de trabajo presencial y de teletrabajo

Localidad, fecha y firma

ANEXO VII
Clausula deber de informar

La participacion en el programa de teletrabajo requiere el tratamien-
to de datos personales por lo que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE se informa a las personas interesadas en los siguientes
términos:

a) El Responsable del tratamiento es la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administracion Publica, con domicilio C/ de la Democracia nim.
77, 46018 Valéncia.

b) Puede contactar con el Delegado/a de Proteccion de Datos de la
Generalitat Valenciana a través de la cuenta de correo dpd@gva.es o
dirigiendo escrito a Paseo Alameda, 16 — 46010 Valencia.

¢) Con base juridica en el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico y en el ejercicio de poderes publicos conferidos al res-
ponsable del tratamiento, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenaciéon
y gestion de la funcion publica valenciana, legitima este tratamiento de
datos con la finalidad de evaluar y revocar la incorporacion del personal
que lo solicita al programa de teletrabajo que corresponda.

d) Los destinatarios previstos a los que se cederan los datos segiin
establece el decreto seran la Inspeccion General de Servicios, el Insti-
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Valencia d’ Administracié Publica i aquells organs als quals s’estiga
obligat per norma legal.

e) No esta previst realitzar transferéncies internacionals de dades.

/) Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per
a complir la finalitat per a la qual s’obtenen i pels terminis establits en
les normes vigents per a complir obligacions i responsabilitats legals, i
seran suprimides d’acord amb el que s’estableix en la normativa d’ar-
xius i documentacio.

2) Les persones interessades podran exercitar el dret d’accés a les
seues dades personals, la rectificacié o supressio d’aquestes, la limitacio
0 oposicid al seu tractament, bé mitjancant escrit, després d’identifi-
car-se, dirigit a I’0rgan responsable del tractament per correu postal o
presentant-lo davant un registre d’entrada presencial, o bé a través del
tramit telematic publicat en la seu electronica de la Generalitat Valen-
ciana:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=19970&version=amp

h) Si les persones interessades entenen que s’han vist perjudicades
pel tractament de les seues dades o en ’exercici dels seus drets, poden
presentar una reclamacié davant I’ Agencia Espanyola de Proteccio de
Dades a través de la seu electronica accessible en la pagina web https:/
www.aepd.es/.

ANNEX VIII
Fitxa d’identificacio de compromisos execucio

PLA PERSONAL DE TREBALL NUM. ...../.......

A) DADES RELATIVES AL LLOC DE TREBALL

tuto Valenciano de Administracion Piblica y aquellos 6rganos a los que
se esté obligado por norma legal.

e) No esta previsto realizar transferencias internacionales de datos.

/) Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por los plazos
establecidos en las normas vigentes para cumplir obligaciones y respon-
sabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo establecido en
la normativa de archivos y documentacion.

g) Las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso a
sus datos personales, la rectificacion o supresion de estos, la limitacion
u oposicion a su tratamiento, bien mediante escrito, previa identifica-
cion, dirigido al 6rgano responsable del tratamiento por correo postal
o presentandolo ante un registro de entrada presencial, o bien a través
del tramite telematico publicado en la sede electronica de la Generalitat
Valenciana:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_
proc=19970&version=amp

h) Si las personas interesadas entienden que se han visto perjudi-
cadas por el tratamiento de sus datos o en el ejercicio de sus derechos,
pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protec-
cion de Datos a través de la sede electronica accesible en la pagina web
https://www.aepd.es/.

ANEXO VIII
Ficha de identificacion de compromisos ejecucion

PLAN PERSONAL DE TRABAJON.°...../.......

A) DATOS RELATIVOS AL PUESTO DE TRABAJO

LLOC EN MODALITAT DE TELETREBALL
(nimero i denominacio)

PUESTO EN MODALIDAD DE TELETRABAJO
(ntimero y denominacion)

UNITAT ADMINISTRATIVA COMPETENT PER A
EFECTUAR EL SEGUIMENT

UNIDAD ADMINISTRATIVA COMPETENTE PARA
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO

ORGAN SUPERIOR O DIRECTIU D’ADSCRIPCIO

ORGANO SUPERIOR O DIRECTIVO DE
ADSCRIPCION

CONSELLERIA O ORGANISME

CONSELLERIA U ORGANISMO

CAUSES I OBJECTIUS DE LA PROPOSTA

CAUSAS Y OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

DISTRIBUCIO DE LA JORNADA SETMANAL

DISTRIBUCION DE LA JORNADA SEMANAL

MITJANS TECNOLOGICS NECESSARIS PER A ’ACOMPLIMENT
DE LES FUNCIONS DE FORMA NO PRESENCIAL MITJANCANT
TELETREBALL

MEDIOS TECNOLOGICOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO
DE LAS FUNCIONES DE FORMA NO PRESENCIAL MEDIANTE
TELETRABAJO
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B) DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT A DESENVOLUPAR

La tasca o activitat és una acci6 especifica que identifica un procés,
no han de ser enunciats generals o de funcio, siné que han de concre-
tar-se en una accié i un objecte sobre el qual s’exerceix 1’accid, que té
un comenc¢ament i final definit, i han de poder ser observable, de tal
forma que veient els seus resultats es puga concloure que 1’activitat ha
sigut executada, i mesurable, aix0 és, que veient els seus resultats es
puga concloure si ha sigut ben o mal executada i quantificar aquest judi-
ci. Cada tasca és independent d’altres accions i té sentit en si mateixa.

B) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

La tarea o actividad es una accion especifica que identifica un
proceso, no debiendo ser enunciados generales o de funcion, sino que
deben concretarse en una accion y un objeto sobre el que se ejerce la
accion, teniendo un comienzo y final definido, y debiendo poder ser
observable, de tal forma que viendo sus resultados se pueda concluir
que la actividad ha sido ejecutada, y medible, esto es, que viendo sus
resultados se pueda concluir si ha sido bien o mal ejecutada y cuantifi-
car dicho juicio. Cada tarea es independiente de otras acciones y tiene
sentido en si misma.

NOM DE LES TASQUES O ACTIVITATS A DESENVOLUPAR:

NOMBRE DE LA TAREAS O ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1.
2.
3.

1.
2.
3.

C) CRITERIS PER A LA SEUA AVALUACIO

En aquest apartat el que es dissenya son les raons per les quals es
determina que 1’execucié compromesa esta ben feta. Per exemple, si
s’ha compromés la realitzacié d’un expedient concret, s’ha d’enunciar
la necessitat que satisfa: una adscripcio; 1’estructuracié d’una activitat
formativa, la seua possibilitat; el pagament de la nomina; la realitzacio
d’un estudi; etc.

C) CRITERIOS PARA SU EVALUACION

En este apartado lo que se disefia son las razones por las que se
determina que la ejecucion comprometida esta bien hecha. Por ejemplo,
si se ha comprometido la realizacion de un expediente concreto se debe
enunciar la necesidad que satisface: una adscripcion; la estructuracion
de una actividad formativa, su posibilidad; el pago de la némina; la
realizacion de un estudio; etc.

CRITERIS D’EXECUCIO DE LA TASCA O ACTIVITAT A
DESENVOLUPAR: 1. (nom)

CRITERIOS DE EJECUCION DE LA TAREA O ACTIVIDAD A
DESARROLLAR: 1. (nombre)

CRITERIS D’EXECUCIO DE LA TASCA O ACTIVITAT A
DESENVOLUPAR: 2. (nom)

CRITERIOS DE EJECUCION DE LA TAREA O ACTIVIDAD A
DESARROLLAR: 2. (nombre)

CRITERIS D’EXECUCIO DE LA TASCA O ACTIVITAT A
DESENVOLUPAR: 3. (nom)

D) INDICADORS DE COMPLIMENT

Els indicadors han de permetre mesurar les realitats provocades
per les execucions de la persona teletreballadora, ja que son efectes del
seu procedir, de manera que puga veure’s si I’activitat compromesa ha
estat ben o mal realitzada i si el criteri d’execuci6 ha sigut satisfet o no.

Indicadors de I’activitat a desenvolupar: 1. (nom)

Indicadors de I’activitat a desenvolupar: 2. (nom)

Indicadors de I’activitat a desenvolupar: 3. (nom)

CRITERIOS DE EJECUCION DE LA TAREA O ACTIVIDAD A
DESARROLLAR: 3. (nombre)

D) INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Los indicadores deben permitir medir las realidades provocadas por
las ejecuciones de la persona teletrabajadora, puesto que son efectos de su
proceder, de forma que pueda verse si la actividad comprometida ha estado
bien o mal realizada y si el criterio de ejecucion ha sido satisfecho o no.

Indicadores de la actividad a desarrollar: 1. (nombre)

Indicadores de la actividad a desarrollar: 2. (nombre)

Indicadores de la actividad a desarrollar: 3. (nombre)
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E) FREQUENCIA COMPROMESA
La freqiiéncia compromesa consisteix en una estimacio del nombre
de vegades que I’activitat es realitzara en el temps de teletreball.

E) FRECUENCIA COMPROMETIDA
La frecuencia comprometida consiste en una estimacion del niimero
de veces que la actividad se va a realizar en el tiempo de teletrabajo.

F) DATES DE COMPROVACIO.

Dates compromeses per a comprovar el desenvolupament de les
activitats i poder realitzar accions correctores i motivadores. Poden
establir-se per terminis, fases importants de I’execucid o per decisions
transcendents que afecten I’execuciéo compromesa.

Activitat a desenvolupar; 1. (nom) (nombre) Actividad a desarrollar; 1. (nombre) (ntmero)
Activitat a desenvolupar; 2. (nom) (nombre) Actividad a desarrollar; 2. (nombre) (ntimero)
Activitat a desenvolupar; 3. (nom) (nombre) Actividad a desarrollar; 3. (nombre) (ntimero)

F) FECHAS DE COMPROBACION.

Fechas comprometidas para chequear el desarrollo de las activida-
des y poder realizar acciones correctoras y motivadoras. Pueden esta-
blecerse por plazos, fases importantes de la ejecucion o por decisiones
trascendentes que afecten a la ejecucién comprometida.

Dates aproximades

Activitat a desenvolupar; 1. (nom) de comprovaci6

Fechas aproximadas

Actividad a desarrollar; 1. (nombre) de chequeo

Dates aproximades

Activitat a desenvolupar; 2. (nom) de comprovaci6

Fechas aproximadas

Actividad a desarrollar; 2. (nombre) de chequeo

Dates aproximades

Actividad a desarrollar; 3. (nombre)

Fechas aproximadas

Activitat a desenvolupar; 3. (nom)

de comprovacio

de chequeo

G) DATA DE FINALITZACIO

El pla personal de treball ha de contindre per a cada actuacio o tasca
la seua data de finalitzacio, aixo és, la data en qué I’execucidé compro-
mesa estara finalitzada. No necessariament ha de coincidir amb el temps
de teletreball, pero si amb la freqiiéncia de les execucions compromeses.

G) FECHA DE FINALIZACION

El plan personal de trabajo debe contener para cada actuacion o
tarea su fecha de finalizacion, esto es, la fecha en que la ejecucion com-
prometida estara finalizada. No necesariamente tiene que coincidir con
el tiempo de teletrabajo, pero si con la frecuencia de las ejecuciones
comprometidas.

Activitat a desenvolupar; 1. (nom) Data de finalitzacio

Activitat a desenvolupar; 2. (nom) Data de finalitzacid

Actividad a desarrollar; 1. (nombre) Fecha de finalizacion

Actividad a desarrollar; 2. (nombre) Fecha de finalizacion

Data de finalitzacid

Activitat a desenvolupar; 3. (nom)

Actividad a desarrollar; 3. (nombre) Fecha de finalizacion

Data

Signatura de la persona titular de 1’organ superior o directiu del qual
depenga el lloc de treball.

ANNEX IX
Pla personal de treball

CONSELLERIA/ORGANISME ... .
ORGAN SUPERIOR O DIRECTIU DEL QUAL DEPEN EL
LLOC DE TREBALL...

A) Causes i objectius de la proposta, que en tot cas haura de contri-
buir a una millor organitzacio del treball, que fonamenta la seua implan-
tacio.

Fecha

Firma de la persona titular del 6rgano superior o directivo del que
dependa el puesto de trabajo.

ANEXO IX
Plan personal de trabajo

CONSELLERIA/ORGANISMO ...
ORGANO SUPERIOR O DIRECTIVO DEL QUE DEPENDE EL
PUESTO DE TRABAIJO ...

A) Causas y objetivos de la propuesta, que en todo caso debera
contribuir a una mejor organizacién del trabajo, que fundamenta su
implantacion.

B) Distribuci6 de la jornada setmanal

C) Mitjans tecnologics necessaris per a I’acompliment de les funci-
ons de forma no presencial mitjancant teletreball.

B) Distribucién de la jornada semanal

C) Medios tecnoldgicos necesarios para el desempefio de las funcio-
nes de forma no presencial mediante teletrabajo.
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D) Descripci6 de I’activitat a desenvolupar

La tasca o activitat és una acci6 especifica que identifica un procés,
no han de ser enunciats generals o de funcio, siné que han de concre-
tar-se en una accid i un objecte sobre el qual s’exerceix 1’accid, que
té un comencament i final definit, i ha de poder ser observable, de tal
forma que veient els seus resultats es puga concloure que 1’activitat s’ha
executat, i mesurable, aixo és, que veient els seus resultats es puga con-
cloure si ha sigut bé o mal executada i quantificar aquest judici. Cada
tasca és independent d’altres accions i té sentit en si mateixa.

D) Descripcion de la actividad a desarrollar

La tarea o actividad es una accion especifica que identifica un
proceso, no debiendo ser enunciados generales o de funcion, sino que
deben concretarse en una accion y un objeto sobre el que se ejerce la
accion, teniendo un comienzo y final definido, y debiendo poder ser
observable, de tal forma que viendo sus resultados se pueda concluir
que la actividad ha sido ejecutada, y medible, esto es, que viendo sus
resultados se pueda concluir si ha sido bien o mal ejecutada y cuantifi-
car dicho juicio. Cada tarea es independiente de otras acciones y tiene
sentido en si misma.

NOM DE LES TASQUES O ACTIVITATS A DESENVOLUPAR:

NOMBRE DE LA TAREAS O ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1.
2.
3.

1.
2.
3.

E) Criteris per a la seua avaluacio

En aquest apartat el que es dissenya son les raons per les quals es
determina que I’execucidé compromesa esta ben feta. Per exemple, si
s’ha compromés la realitzacié d’un expedient concret, s’ha d’enunciar
la necessitat que satisfa: una adscripcid; I’estructuracio d’una activitat
formativa, la seua possibilitat; el pagament de la nomina; la realitzacio
d’un estudi; etc.

E) Criterios para su evaluacion

En este apartado lo que se disefia son las razones por las que se
determina que la ejecucion comprometida esta bien hecha. Por ejemplo,
si se ha comprometido la realizacion de un expediente concreto se debe
enunciar la necesidad que satisface: una adscripcion; la estructuracion
de una actividad formativa, su posibilidad; el pago de la némina; la
realizacion de un estudio; etc.

CRITERIS D’EXECUCIO DE LA TASCA O ACTIVITAT A
DESENVOLUPAR: 1. (nom)

CRITERIOS DE EJECUCION DE LA TAREA O ACTIVIDAD A
DESARROLLAR: 1. (nombre)

CRITERIS D’EXECUCIO DE LA TASCA O ACTIVITAT A
DESENVOLUPAR: 2. (nom)

CRITERIOS DE EJECUCION DE LA TAREA O ACTIVIDAD A
DESARROLLAR: 2. (nombre)

CRITERIS D’EXECUCIO DE LA TASCA O ACTIVITAT A
DESENVOLUPAR: 3. (nom)

CRITERIOS DE EJECUCION DE LA TAREA O ACTIVIDAD A
DESARROLLAR: 3. (nombre)

F) Indicadores de compliment

Els indicadors han de permetre mesurar les realitats provocades
per les execucions de la persona teletreballadora, ja que son efectes del
seu procedir, de manera que puga veure’s si I’activitat compromesa ha
estat ben o mal realitzada i si el criteri d’execuci6 ha sigut satisfet o no.

F) Indicadores de cumplimiento

Los indicadores deben permitir medir las realidades provocadas por
las ejecuciones de la persona teletrabajadora, puesto que son efectos de su
proceder, de forma que pueda verse si la actividad comprometida ha estado
bien o mal realizada y si el criterio de ejecucion ha sido satisfecho o no.

Indicadors de I’activitat a desenvolupar: 1. (nom)

Indicadores de la actividad a desarrollar: 1. (nombre)

Indicadors de I’activitat a desenvolupar: 2. (nom)

Indicadores de la actividad a desarrollar: 2. (nombre)

Indicadors de I’activitat a desenvolupar: 3. (nom)

Indicadores de la actividad a desarrollar: 3. (nombre)




Num. 9062 / 15.04.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

16142

G) Freqiiéncia compromesa
La freqiiéncia compromesa consisteix en una estimacio del nombre
de vegades que I’activitat es realitzara en el temps de teletreball.

G) Frecuencia comprometida
La frecuencia comprometida consiste en una estimacion del niimero
de veces que la actividad se va a realizar en el tiempo de teletrabajo.

Activitat a desenvolupar; 1. (nom) (nombre) Actividad a desarrollar; 1. (nombre) (nimero)
Activitat a desenvolupar; 2. (nom) (nombre) Actividad a desarrollar; 2. (nombre) (nimero)
Activitat a desenvolupar; 3. (nom) (nombre) Actividad a desarrollar; 3. (nombre) (ntimero)

H) Dates de comprovacid

Dates compromeses per a comprovar el desenvolupament de les
activitats i poder realitzar accions correctores i motivadores. Poden
establir-se per terminis, fases importants de I’execuci6 o per decisions
transcendents que afecten 1’execucioé compromesa.

H) Fechas de comprobacion

Fechas comprometidas para chequear el desarrollo de las activida-
des y poder realizar acciones correctoras y motivadoras. Pueden esta-
blecerse por plazos, fases importantes de la ejecucion o por decisiones
trascendentes que afecten a la ejecucion comprometida.

Dates aproximades de

Activitat a desenvolupar; 1. (nom) comprovaci6

Fechas aproximadas de

Actividad a desarrollar; 1. (nombre) chequeo

Dates aproximades de

Activitat a desenvolupar; 2. (nom) comprovaci6

Fechas aproximadas de

Actividad a desarrollar; 2. (nombre) chequeo

Dates aproximades de

Activitat a desenvolupar; 3. (nom) comprovaci6

Fechas aproximadas de

Actividad a desarrollar; 3. (nombre) chequeo

1) Data de finalitzacio

El pla personal de treball ha de contindre per a cada actuacio o tasca
la seua data de finalitzacid, aixo ¢és, la data en que I’execucidé compro-
mesa estara finalitzada. No necessariament ha de coincidir amb el temps
de teletreball, pero si amb la freqiiéncia de les execucions compromeses.

I) Fecha de finalizacion

El plan personal de trabajo debe contener para cada actuacion o tarea
su fecha de finalizacion, esto es, la fecha en que la ejecucion comprometida
estara finalizada. No necesariamente tiene que coincidir con el tiempo de
teletrabajo, pero si con la frecuencia de las ejecuciones comprometidas.

Activitat a desenvolupar; 1. (nom) Data de finalitzacio

Actividad a desarrollar; 1. (nombre) Fecha de finalizacion

Activitat a desenvolupar; 2. (nom) Data de finalitzacio

Actividad a desarrollar; 2. (nombre) Fecha de finalizacion

Activitat a desenvolupar; 3. (nom) Data de finalitzacio

Actividad a desarrollar; 3. (nombre) Fecha de finalizacion

Data

Signatura de la persona titular de la Sotssecretaria o organ compe-
tent en materia de personal de la conselleria o organisme proponent.
Signatura de la persona sol-licitant.»

Valéncia, 14 d’abril de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior
i Administracié Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

Fecha

Firma de la persona titular de la subsecretaria u 6rgano competente
en materia de personal de la conselleria u organismo proponente
Firma de la persona solicitante»

Valéncia, 14 de abril de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior
y Administracio Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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