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INTRODUCCION

La situacion de emergencia de salud publica y de crisis sanitaria sin precedentes y de enorme
magnitud ocasionada por la COVID-19, elevada a pandemia internacional por la
Organizacion Mundial de la Salud (en adelante OMS), determiné la aprobacion del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE numero 67, de 14-03-
2020), cuyas medidas, como recoge su predAmbulo, «se encuadran en la accion decidida del
Gobierno para proteger la salud y seguridad de los ciudadanos, contener la progresion de la
enfermedad y reforzar el sistema de salud pablica.

Como es ldgico, esa crisis sanitaria provocada por la COVID-19 y la consiguiente
declaracion del estado de alarma, unidas a la crisis social y econémica derivadas de todo
ello, afectaron directamente al trabajo del personal empleado publico (especialmente al
sanitario, pero también al no sanitario) de las diversas Administraciones Publicas, incluida la
Generalitat Valenciana. En concreto, buena parte del personal no sanitario tuvo que pasar en
tiempo record a realizar una modalidad no presencial de trabajo, con todo el esfuerzo de
tiempo y recursos de todo tipo (humanos, econémicos, etc.) que resultd necesario para ello.

En esa situacion y en funcion de la evolucién de la pandemia en Espafia se fueron adoptando
nuevas y sucesivas medidas y el 28 de abril de 2020 se aprobd el "Plan para la transicién a la
nueva normalidad", basado, entre otros, en los principios definidos por la OMS para plantear
el desconfinamiento, dos de los cuales son:

«- Minimizar los riesgos en lugares con alto potencial de contagio como son los
centros sanitarios y de cuidados, los lugares cerrados y los lugares publicos donde se
produce una gran concentracion de personas.

Establecer medidas preventivas en los lugares de trabajo y promover medidas como
teletrabajo, el escalonamiento de turnos y cualesquiera otras que reduzcan los
contactos personales».

Conforme se fue avanzando en las sucesivas fases de desescalada de ese Plan, se fueron
aprobando los planes de contingencia y continuidad del trabajo de las distintas consellerias y
organismos publicos de la Generalitat Valenciana, asi como diversas normas (entre la que
destaca el Decreto 8/2020, de 13 de junio, del president de la Generalitat), que seguian esa
misma linea de evitar la concentracion de personas mediante la organizacion del trabajo con
diversas medidas preventivas recogidas en los planes de contingencia, en-tes-centros-de-tra-
Bajo -y de petenciar entre las que se encuentran las modalidades no presenciales de trabajo,
fundamentalmente con personas especialmente vulnerables.

Finalmente, proxima ya la finalizacion del estado de alarma y la implantacion de la
denominada "nueva normalidad™ prevista en el citado Plan estatal, y teniendo en cuenta que,
pese a ello, la crisis sanitaria provocada por la pandemia continuaba, se aprobd el adn
vigente Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19.

! Redaccié proposada per CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA



Entre esas medidas, el articulo 7 el Real Decreto-ley 21/2020 incluye las de prevencion e
higiene en los centros de trabajo y, en concreto, en su apartado 1.e) establece expresamente
«Adoptar medidas para la reincorporacion progresiva de forma presencial a los puestos de
trabajo y ° la potenciacion del uso del teletrabajo cuando por la naturaleza de la actividad
laboral sea posible.».

Medida que se ha materializado, entre otros, en el acuerdo alcanzado al respecto en la
Administracién General del Estado y reflejado en la Resolucion de 17 de junio de 2020, del
Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcién Pdblica, de medidas a adoptar en los
centros de trabajo dependientes de la Administracion General del Estado con motivo de la
nueva normalidad. Y se ha implantado también o esté en fase de elaboracion en casi todas las
Comunidades Auténomas y otras administraciones.

En el ambito de la Generalitat Valenciana se ha adoptado el Acuerdo de 19 de junio, del
Consell, sobre medidas de prevencién frente a la COVID-19 (DOGV num. 8841, de 20-06-
2020), que prevé en su Anexo Il la "Recuperacion de la actividad administrativa presencial
en la prestacion de servicios publicos en el ambito de la Administracién de la Generalitat", si
bien junto a diversas medidas necesarias en los centros de trabajo de dicha Administracion
para la prevencion y contencion de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, para
finalizar estableciendo en su apartado Decimotercero:

«Con la finalidad de incorporar las formulas mas adecuadas para hacer posible la
adopcion de modalidades no presenciales de prestacion de servicios, como el
teletrabajo, prevista en la disposicion adicional décima de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de ordenacion y gestion de la Funcién Puablica Valenciana, la conselleria
competente en materia de funcion puablica impulsara una nueva regulacion de esta
materia, en el ambito de la Administracion de la Generalitat, que sustituya o
complemente la contemplada en el Decreto 82/2016, de 8 de julio, del Consell, por el
gue se regula la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo del personal
empleado publico de la Administracion de la Generalitat.».

No obstante, esa tarea se demorara en el tiempo y mientras tanto no es posible prescindir del
teletrabajo al no haber finalizado la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 y, por tanto,
seguir siendo necesario extremar todas las precauciones frente a ella, al mismo tiempo que se
asegura el mantenimiento de la actividad administrativa.

Porque el teletrabajo, pese a que tuvo que implantarse de urgencia en los centros de trabajo
de la Administracion de la Generalitat durante la vigencia del estado de alarma, se ha
demostrado como una modalidad de trabajo altamente efectiva para prevenir los contagios y
la aparicion de nuevos brotes epidemioldgicos en esos centros de trabajo (que, sin embargo,
si se produjeron con anterioridad a su implantacién y, sobre todo, con el posterior retorno
masivo a la modalidad presencial de trabajo) y continuar prestando los servicios publicos, sin
que por ello se vea afectada en modo alguno su calidad.

Algo posible gracias al actual desarrollo de las tecnologias de la informacion, que permite ya
formas de trabajo alternativas a las estrictamente presenciales, especialmente el teletrabajo, y

2 Afegir text proposat per CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA



que durante el estado de alarma fue posible implantar rapida y masivamente en la Generalitat
Valenciana gracias al gran trabajo y esfuerzo del personal de la Direccion General de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Hay que puntualizar, no obstante, que la experiencia de teletrabajo durante la pandemia ha
puesto de manifiesto aspectos que requerirdn analisis mas profundos y mejoras en la
organizacion del mismo, que habra que abordar en el momento de la elaboracion de la norma
que sustituya o complemente la contemplada en el Decreto 82/2016, de 8 de julio, del
Consell. Es decir, este Programa piloto no pretende mas que dar respuesta a la situacion
actual, provocada por la COVID-19, pero en ningin caso pretende establecer pautas o
normas que pretendan subsistir una vez pase la crisis sanitaria.

De acuerdo con lo previsto en el BrHeHe20:288] ° Decreto 42/2019, de 22 de marzo del
Consell, de Regulacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Administracion de la Generalitat, el 17 de julio de 2020 se presenta la Propuesta de

Programa Piloto de potenciacion del teletrabajo de la CESSPCT a las orianizaciones

sindicales mas reiresentativas CCOO_PV, CSIF, Intersindical y UGT-PV
4

PRIMERO. Causas y objetivos de la propuesta que fundamenta la implantacién del
Programa.

Es sobradamente conocido el impacto de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19, la
consiguiente declaracién del estado de alarma y la crisis social y econdmica derivadas de

3 Eliminar text, proposat per CCOO, amb la segiient NOTA: el art 10.2 habla de jornada y horarios especiales y
este documento en el apartado SEPTIMO, 4 indica que "no supondra modificacion ni de jornada y horario."
MODIFICACIO ACCEPTADA.

4 CCOO proposa eliminar la frase. ES PLANTEJA DEIXAR-LA, a la vista d'aquesta revisié i de que s’han accep-
tat la majoria de les propostes.

> CCOO proposa eliminar el paragraf, amb la segiient NOTA: EIl comité de Seguridad y Salud laboral no es
organo competente para presentar propuestas que afectan a las condiciones laborales como las reguladas en el

Decreto 82/2016. Sent cert el que diu CCOOQ, la realitat és que el CSS prengqé un Acord. | en tot cas, és la sotsse-
cretaria qui resolgué presentar la Proposta de Programa Pilot. MODIFICACIO NO ACCEPTADA

4



todo ello, en el trabajo del personal empleado publico de la Administracion de la Generalitat
Valenciana.

En concreto, dado el &mbito competencial de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (en adelante CESSPCT), ha sido evidente el
inmenso esfuerzo realizado por su personal, con la imprescindible colaboracién del personal
adscrito a la Direccion General de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (en
lo sucesivo DGTIC), invirtiendo trabajo, tiempo y recursos de todo tipo (humanos,
econdmicos, etc.) con el fin de poder implantar modalidades de trabajo no presencial, para
las cuales la Administracién no estaba aln preparada y que no pueden, ni deben
desaprovecharse ahora desmontando una estructura que ha permitido un elevado grado de
trabajo y de desempefio de las funciones propias del personal de la CESSPCT.

Ademas, la amenaza sanitaria no ha desaparecido, y la posibilidad de contagio continda. Es
por eso que el Gobierno de Espafia y la Generalitat contindan estableciendo medidas de
prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la COVID-19, con la potenciacion
del uso del teletrabajo como elemento fundamental para prevenir la aglomeracion de
personas, no solo en los puestos de trabajo, sino también en los desplazamientos a esos
centros, en los espacios comunes (accesos, aparcamiento, ascensores, escaleras, bafios, etc.)
y en los establecimientos que prestan servicios a su alrededor. °

Asi, el apartado 1.e) del articulo 7 (Centros de trabajo) del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de
junio, de medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinacién para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, preve:

«1. Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales
y del resto de la normativa laboral que resulte de aplicacion, el titular de la actividad
economica o, en su caso, el director de los centros y entidades, debera: (...)

e) Adoptar medidas para la reincorporacion progresiva de forma presencial a los
puestos de trabajo y la potenciacion del uso del teletrabajo cuando por la naturaleza
de la actividad laboral sea posible.».

Y, a nivel autonémico, el Anexo Il del Acuerdo de 19 de junio, del Consell, sobre medidas de
prevencion frente a la COVID-19, establece en sus apartados Tercero y Decimotercero:

«Tercero. Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales y del resto de la normativa que resulte de aplicacion, las personas titulares
de las subsecretarias de la presidencia de la Generalitat y de las distintas
consellerias, asi como de los drganos que ostenten la direccion superior de personal
de los respectivos organismos publicos adscritos a las mismas, deberan:

(.)

6 CCOO fa la segiient observacio al paragraf: Nota: Este parrafo se contradice con la existencia de medidas
preventivas adoptadas en los planes de contingencia que supuestamente se han ido revisando. Estos planes de
contingencias establecen responsabilidades claras de la puesta en practica de las medidas preventivas y si no se
estan cumpliendo en espacios de los citados habria que tratarlo donde corresponde.
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c) Adaptar las condiciones de trabajo, incluida la ordenacion de los puestos de
trabajo, y en su caso, la regulacién de horario escalonado y la organizacion de
turnos, asi como el uso de los lugares comunes, de forma que se garantice el
mantenimiento de una distancia de seguridad interpersonal minima de 1,5 metros
entre el personal empleado publico. (...)

Asimismo, se impulsaran las medidas que faciliten la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, previstas en la normativa vigente.

d) Adoptar medidas para evitar la coincidencia masiva de personas, tanto personal
empleado puablico como usuarias o usuarios, en los centros de trabajo durante las
franjas horarias de previsible mayor afluencia.».

«Decimotercero. Con la finalidad de incorporar las formulas mas adecuadas para
hacer posible la adopcion de modalidades no presenciales de prestacion de servicios,
como el teletrabajo, prevista en la disposicion adicional décima de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de ordenacién y gestion de la Funcion Publica Valenciana, la conselleria
competente en materia de funcién publica impulsard una nueva regulaciéon de esta
materia, en el ambito de la Administracion de la Generalitat, que sustituya o
complemente la contemplada en el Decreto 82/2016, de 8 de julio, del Consell, por el
que se regula la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo del personal
empleado pablico de la Administracion de la Generalitat.».

Como medida preventiva, el hecho de que una parte de la plantilla esté en modalidades de
trabajo no presencial garantizaria una menor cantidad de personal potencialmente contagiado
en caso de producirse una infeccién en alguna persona del centro de trabajo, con la
consecuente disminucion de las personas que habria que poner en cuarentena v,
potencialmente, en situacion de incapacidad temporal.

Evidentemente, es una medida que permite un mayor y mejor cumplimiento la normativa de
prevencion de riesgos laborales y, ademas, evita o, al menos, minimiza que la prestacion de
los servicios publicos pueda verse afectada por la falta de personal derivada de brotes o casos
de contagio de la COVID-19.

Por eso, mientras continle la pandemia y hasta que se implemente la nueva regulacion en la
materia, se propone la adopcion de este Programa de potenciacion del teletrabajo como
medida de prevencion frente a la COVID-19 en la CESSPCT.

SEGUNDO. Objeto del Programa.

1. Este Programa tiene por objeto la regulacion de la prestaciéon de servicios profesionales
mediante la modalidad de teletrabajo de todos los puestos de trabajo susceptibles de ello de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (en ade-
lante CESSPCT




la'Comisién de Sequimiento guie se constifuird al €fecio, ' y en tanto se tramita y aprueba la

nueva regulacién prevista en el Apartado Decimotercero del Anexo Il del Acuerdo de 19 de
junio, del Consell.

2. Dicha regulacion se realiza conforme a lo dispuesto en el Decreto 82/2016, de 8 de julio,
del Consell, por el cual se regula la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo del
personal empleado publico de la Administracion de la Generalitat, si bien adaptando ese
marco normativo a las necesidades derivadas de la crisis sanitaria y de la nueva normalidad
resultante de ella, de modo que permita garantizar la seguridad y salud de los empleados
publicos de la CESSPCT (con especial proteccion del personal sensible o vulnerable a la
COVID-19) y la necesaria conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, al mismo
tiempo que se asegura la adecuada y continuada prestacién de los servicios pablicos.

TERCERO. Ambito de aplicacion objetivo. *

1. Dada la situacidn excepcional de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, tienen la
consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo
todos los de la CESSPCT incluidos en el presente Programa piloto:

- Que puedan ser ejercidos de forma autébnoma y no presencial, atendiendo a su
naturaleza y caracteristicas especificas, asi como a los medios requeridos para su
desarrollo;

- Y cuyas funciones no conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva
solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona
trabajadora.

2. Se incorpora como Anexo la relacién de puestos de trabajo de la CESSPCT Susceptibles
de'sér  incluidos en este Programa.

CUARTO. Ambito de aplicacion subjetivo.

7 Text proposat per CCOO. Proposa eliminar la frase "como medida de prevencién frente a la COVID-19 hasta la
finalizacién de la crisis sanitaria que ha ocasionado,". SSACCEPTA MODIFICAR EL TEXT, PERO SENSE
ELIMINAR LA PRIMERA PART DE LA FRASE. D'altra banda, I'evaluacié del risc de cada lloc de treball ja
esta prevista al Pla de Contingéncia.

8 CSIF presenta una observacié respecte de I'ambit d'aplicacié objectiu, en relacié amb alld'previst al Decret
82/2016. Sent certa I'observacid, no hem d'oblidar que estem davant un Pla de Teletreball durant la pandémia.

® Text proposat per CCOO. NO S'ACCEPTA LA MODIFICACIO, en tant que suposa limitar i complicar
I'aplicacié del Programa.

10 Text proposat per CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA.




1. El teletrabajo se aplicara al personal empleado publico que ocupe los puestos de trabajo
incluidos en el anexo de este Programa y, especialmente, a quienes ya tele-trabajaran con
anterioridad a su entrada en vigor.

No obstante, el teletrabajo es de caracter voluntario, por lo gue dicho personal

odré renunciar a él mediante solicitud expresa dirigida a la Subsecretar-
11

ia de la CESSPCT

El personal incluido en el Anexo que no disponga de los medios técnicos (hardware, co-
nexion VPN) 12 podra incorporarse al teletrabajo una

vez resueltas estas carencias, previa comunicacion a la Subsecretaria

Todo ello hace innecesario el establecimiento de un baremo aplicable para la seleccion del
personal participante en este Programa.

2. Asi mismo, si la naturaleza del puesto lo permite, el teletrabajo serd de aplicacion
preferente a los siguientes colectivos: °

a) Las personas pertenecientes a los grupos definidos en cada momento por las
autoridades sanitarias competentes como grupos vulnerables o con especial
sensibilidad en relacion con la infeccion de la COVID-19, para garantizar la
especial proteccion de su seguridad y salud. Se evitara, en especial, que deban
pasar a la situacion de incapacidad temporal.

b)F

C) Las personas que tengan a su cargo menores de hasta 13 afios 0 bien mayores
0 dependientes,

" Text proposat per CCOO, amb la segiient NOTA: "la renuncia al teletrabajo si no se realiza trabajo presencial
varios dias a la semana implica cambios organizativos y supervision del servicio de prevencién para actualizar
la evaluacién de riesgos a no ser que los espacios se queden reservados por si el trabajador cambia de idea".
MODIFICACIO ACCEPTADA.

2 Text proposat per CCOO. MODIFICACIO NO ACCEPTADA, ja que el personal ha estat treballant amb
mitjans propis. Acceptar la proposta implica que només podrien teletreballar els que tinguen equips de la GVA.

B Text proposat per CCOO, MODIFICACIO ACCEPTADA, si és a demanda de la persona afectada (nota
seglient). En cas contrari, significaria un entrebanc que impossibilitaria el teletreball durant la pandémia, que, no
ho oblidem, és voluntari.

" Text proposat per la Sotssecretari per a poder acceptar a frase anterior.

PueT proposa canviar l'ordre de les lletres. MODIFICACIO ACCEPTADA.

' Text proposat per CCOO, MODIFICACIO ACCEPTADA.

Y Text proposat per CCOO, eliminant la referéncia a la conciliacio, i amb la nota "factores psicosociales".
MODIFICACIO ACCEPTADA SENSE ELIMINAR LA REFERENCIA.
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QUINTO. Informe del 6rgano superior o directivo del que dependan los puestos de
trabajo.

1. Se ha solicitado informe-propuesta previo a todos los 6rganos superiores y directivos de la
CESSPCT de los que dependen los puestos de trabajo incluidos en este Programa para su
inclusion en él. No obstante, con posterioridad podran solicitar su modificacion mediante
escrito motivado dirigido a la Subsecretaria.

_

4. Una vez aprobado, este Programa se incorporara al correspondiente Plan de contingencia y
continuidad del trabajo de los centros de trabajo a los que estén adscritos los puestos de
trabajo incluidos en él.

SEXTO. Duracién del Programa.

De conformidad con lo expuesto tanto en la introduccion, como en las causas, objetivos y
objeto de este Programa piloto, el mismo sera de aplicacion desde el momento de su aproba-

hasta que, de conformidad con el apartado Decimotercero del Anexo Il del Acuerdo del Con-
sell de 19 de junio de 2020, se apruebe la nueva regulacion que sustituya o complemente la
contemplada en el Decreto 82/2016, de 8 de julio, del Consell, por el que se regula la presta-
cién de servicios en régimen de teletrabajo del personal empleado publico de la Administra-
cion de la Generalitat.

SEPTIMO. Distribucién de la jornada semanal del personal participante y registro
horario.

1. Con carécter general, la jornada de trabajo del personal empleado publico cuyo puesto de
trabajo esté incluido en este Programa, se distribuird de forma que un maximo de tres dias a
la semana preste sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, siendo, por tanto, el
numero de dias de modalidad presencial semanal en el centro de trabajo no inferior a dos,
todo ello de acuerdo con su jornada y horario habituales y respetando en ambas modalidades

'8 CCOO proposa eliminar el paragraf. MODIFICACIO NO ACCEPTADA.

' Text proposat per CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA, afegint "de evaluacion de riesgos laborales".
20 Text proposat per CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA.

! Text proposat per UGT. MODIFICACIO ACCEPTADA.



de trabajo el tiempo de respectiva permanencia o conexion obligatoria fijado con caracter
general entre las 09.00 y las 14.00 horas, de lunes a viernes.

2. No obstante, tanto en los supuestos previstos en 108 puntos 2.a)y ' 2:6) »* del apartado
Cuarto de este Programa, como en el caso de que la evolucion de la crisis sanitaria asi lo

requiera, se teletrabajara la totalidad de dias de la semana, o bien, si las circunstancias lo
ermiten, cuatro dias de la misma.

Siempre que las condiciones organizativas del respectivo Servicio o Unidad al que esté
adscrito el puesto de trabajo lo permitan, las personas incluidas en los supuestos previstos en
el apartado Cuarto.2.a) de este Programa podran solicitar la aplicacién de esta jornada
mediante escrito motivado dirigido a la Subsecretaria de la CESSPCT.

3. La persona responsable de cada Servicio 0 Unidad de la CESSPCT, bajo la supervision de
la Subsecretaria, determinara los concretos dias de la semana en que haya de producirse la
prestacion presencial de servicios, estableciendo al efecto los turnos y rotaciones que sean
necesarios entre el personal a su cargo, a fin de conjugar el adecuado y continuado
funcionamiento del servicio con los derechos, intereses y circunstancias de dicho personal y
las medidas organizativas de proteccion de la seguridad y salud, evitando la acumulacion

innecesaria de personas.
24

En cualquier caso, el personal vendré obligado a mantener la debida coordinacion con los
responsables de los Servicios y Unidades a que estén adscritos, de forma que sea posible la
necesaria planificacion de la actividad y un desarrollo eficiente de la misma.

Y para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la Administracion y la
persona teletrabajadora se facilitardn mutuamente un namero de teléfono de contacto.

22 S'ha modificat I'ordre de les lletres i sha afegit un nou apartat b).

2 Text proposat per CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA.

** Text proposat per UGT. MODIFICACIO ACCEPTADA.

% paragraf incl6s a proposta de CSIF. MODIFICACIO ACCEPTADA.

%6 paragraf inclos a proposta de CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA, canviant la frase final.
27 paragraf inclds a proposta de CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA.
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4. El teletrabajo no supondrd modificacion ni de la jornada y horario de cada persona
empleada puablica, ni de sus retribuciones , respetandose en
todo caso el descanso necesario

6. Todo el personal empleado publico cuyo puesto de trabajo esté incluido en este Programa
debera fichar en el sistema gvCronos, tanto cuando teletrabaje, como cuando realice trabajo
presencial.

OCTAVO. Requisitos técnicos y estructurales: marco tecnolégico, aplicaciones y
herramientas informaticas necesarias para el desempefio del teletrabajo.

1. Excepcionalmente, dada la subsistencia de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19,
se mantendran aquellos requisitos técnicos y estructurales, marco tecnoldgico, aplicaciones y
herramientas informaticas implementados por la DGTIC durante la vigencia del estado de
alarma para permitir el trabajo no presencial (VPN, acceso al escritorio remoto, etc.),
haciendo posible que puedan desempefiarse las tareas propias del puesto de trabajo en
idénticas condiciones a como serian ejecutadas en el centro de trabajo.

2. En consecuencia, aquellas personas que ya disponen de la infraestructura necesaria:
ordenador, conexién a internet, %0 aplicaciones de

videoconferencia y chat para el teletrabajo, podran continuar prestando sus servicios en esa
modalidad en los términos y condiciones determinados en este Programa.

NOVENO. Prevencion de riesgos laborales y-proteceion dedates decaracter personal.

28 Textos incorporats a proposta d'UGT. MODIFICACIO ACCEPTADA.

% paragraf inclds a proposta de CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA.

%% Text proposat per UGT. MODIFICACIO ACCEPTADA.

%1 paragraf que CCOO proposa incloure. MODIFICACIO NO ACCEPTADA. No oblidem que es tracta d'una
proposta de teletreball durant la pandemia.

32 Eliminaci6 a proposta de CCOO (es crea un nou apartat). MODIFICACIO ACCEPTADA.
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1. En la prestacion de servicios profesionales mediante la modalidad de teletrabajo de los
puestos de trabajo incluidos en este Programa

> se garan-

tizaré el cumplimiento de las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos labo-
36

rales .

¥en materia de prevencion de riesgos laborales,
® podrén verificar en cualquier momento que se cumplen
39

El 6rgano eompetente

esas condiciones

2. Asi mismo, las personas que teletrabajen deberan:

- Atender a la informacién y recomendaciones especificas contenidas en el documento
SPRL_DIPRL_12 - Prevencion de riesgos laborales durante el uso del ordenador fuera
del puesto de trabajo habitual (elaborado por el Servicio de Prevencién de Riegos
Laborales del Personal Propio, y publicado tanto en la pagina web del Institut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT, como en la Intranet de la CESSPCT), o
en cualquier otro que lo sustituya o actualice.

33 Els 4 paragrafs inclosos a proposta de CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA.

% Relaci6 de mesures que proposa incloure CCOO. MODIFICACIO NO ACCEPTADA, ja que impossibilitaria
I'aplicaci6 practica del teletreball durant la pandemia, que no oblidem que és voluntari.

% paragraf inclos a proposta de CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA, incloent "si lo solicita la persona
funcionaria afectada,".

% Eliminacié a proposta de CCOO (es crea un nou apartat). MODIFICACIO ACCEPTADA.

%7 Canvi de redaccié a proposta de CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA.

% Frase inclosa a proposta d'UGT. MODIFICACIO ACCEPTADA.

% Frase inclosa a proposta de CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA.
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“0 Eliminaci6 a proposta de CCOO (es crea un nou apartat). MODIFICACIO ACCEPTADA.

1 paragraf inclos a proposta d'UGT. MODIFICACIO ACCEPTADA.

“2 Apartat inclés a proposta de CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA.

3 Apartat inclés a proposta de CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA.

44 Apartat inclés a proposta de CCOO. MODIFICACIO ACCEPTADA, amb la composicié que es detallada.
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