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El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a

remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:
MATRIMONIO
NACIMIENTO DE HIJO/A

EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO ecy\os
OBTENCION DE DECLARACION DE IDONEIDAD PARA LA ADOPCION g def

CONSULTA MEDICO ESPECIALISTA O REALIZACION DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS L X O

ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVES oV\o\V\\s

HOSPITALIZACION Se Y . nden
INTERVENCION QUIRURGICA se daf\e“ ;
FALLECIMIENTO Y ANOS
CIRUGIA AMBULATORIA E INTERVENCIONES DE DiA ,\,ﬂ'\ AL NS
ACOMPANAMIENTO A URGENCIAS s

TRASLADO DEL DOMICILIO HABITUAL

CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO Y PERSONAL
ASISTENCIA A EXAMENES

ATENCION DE NECESIDADES FAMILIARES 0 SOCIALES

Por consanguinidad son parientes hasta el 22 los hijos, nietos, padres, abuelos y hermanos. Por afinidad son parientes hasta el segundo
grado el conyuge, los conyuges de los hijos y nietos, asi como los padres, abuelos y hermanos politicos (hermanos del cényuge y los
cényuges de los hermanos). Generan derecho al disfrute de estos permisos, los cényuges de los cufiados del trabajador/a. También se

consideran incluidos dentro del

parentesco por afinidad a los hijos del propio conyuge (hijastros), asi como al conyuge del io padre o

D0 i
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EMT VALENCIA PERMISOS RETRIBUIDOS

.- EN CASO DE MATRIMONIO 15 dias NATURALES,
" que se podran disfrutar en un unico periodo den-
. tro de los 60 dias posteriores a

. la fechade celebracion.

X" ELPREAVISO debers 7
formularse con un minimo de S

15 dias de antelacion vy la

Justiﬁcacién sera posterior al evento.
Para JUSTIFICARLO Deberds presentar el libro de familia.




En los casos de NACIMIENTO de hijo/a 3 dias, ampliables en 3 dias
mas cuando el trabajador/a deba desplazarse fuera del municipio de su
residencia. Si alguno de estos dias coincide con domingo o festivo, se
disfrutara 1 dia mas. El PREAVISO debera formularse cuando el
trabajador/a tenga conocimiento de la proximidad del evento.

La justificacion sera posterior al disfrute del permiso.

S
eracho
LoS ds . condnis TN Deberds JUSTIFICARLO presentando el LIBRO DE FAMILIA O LA PARTIDA
deﬁe“der\. DE NACIMIENTO. Y si te hacen ABUELO/A o TIO/A disfrutaras de los
Y se permiso por ingreso de familiar 2 Dias, ampliables en 3 dias mas si el

4 anoS ) . . . . .
Esta en tus W trabajador/a debe desplazarse fuera de su municipio de residencia.

El permiso se genera por el ingreso. No por estar los 5 dias INGRESADO/A.
PARIENTES HASTA 22 GRADO

(hijos/as, madres/padres, abuelas/os, hermanas/hermanos + cuiados/as, suegros/as)

EMT VALENCIA




ARTICULO 17

CCOnoii

EMT VALENCIA

SI VAS A SER MAMA Por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que las trabajadoras embarazadas deban realizar
dentro de la jornada de trabajo. Deberas presentar
el justificante posterior al disfrute del permiso.
En el JUSTIFICANTE debe figurar que se han
practicado los examenes médicos o de asistencia al curso de preparacion al
parto. Que los mismos tienen que tener lugar en horario coincidente con el de
trabajo. El PREAVISO debera formularse con un minimo de 5
dias de antelacion a la fecha. El permiso seria extensible al
conyuge varon cuando ambos sean trabajadores de la EMT.

CCOO EMT VALENCIA emt.valencia@fsc.ccoo.es
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EMT VALENCIA
SI VAIS A SER MAMAS O PAPAS ADOPTIVOS

En los casos de adopcidon, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad. LA DURACION DEL PERMISO SERA DEL
) TIEMPO INDISPENSABLE Y NECESARIO, siempre, en
g todos los casos, que las sesiones de informacion y preparacion se

realicen dentro de la jornada de trabajo.

EL PREAVISO debera formularse con un minimo de 5 dias de antelacion a la
fecha programada vy la justificacion sera posterior al disfrute del permiso.

DEBERAS PRESENTAR JUSTIFICANTE del centro
donde se han realizado las sesiones y el horario ‘ K

que acredite la asistencia a las mismas.

CCOO EMT VALENCIA emt.valencia@fsc.ccoo.es
Tel. 953785703 EL SINDICATO
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SI VAS A LA CONSULTA MEDICO ESPECIALISTA O A LA REALIZACION DE PRUEBAS

DIAGNOSTICAS

TU PERMISO SERA POR EL TIEMPO INDISPENSABLE para asistir a consultas médicas
especialistas o la realizacion de pruebas diagnosticas ordenadas por tales médicos,
cuando se haya prescrito por el médico de atencién  primaria de la Sistema Publico
de Salud o el Servicio Médico de la Empresa, siempre que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

+ =

EL PREAVISO debera formularse con un minimo de 72 horas dias de antelacién a

la fecha programada vy la justificacion sera posterior al disfrute del permiso.
DEBERAS PRESENTAR EL JUSTIFICANTE de asistencia a la consulta o de que se han
practicado las pruebas diagnosticas. Que las mismas tienen que tener lugar en horario coincidente con el de
trabajo.

EL PERMISO INCLUYE Ila primera consulta con el médico rehabilitador al inicio del tratamiento prescrito o una
bolsa de 8 horas afio aplicadas a tales tratamientos. Incluye tratamiento de rehabilitacidon prescrito por el Servicio
Médico de la empresa consecuencia de una contingencia profe5|onal en horarlo coincidente con el de trabajoy




L (il

EMT VALENCIA

963785703 .
emt.valencia@fsc.ccoo.es

ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVES En caso de ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION,
INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION QUE PRECISE REPOSO DOMICILIARIO O
FALLECIMIENTO DE PARIENTES HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O
AFINIDAD, 2 dias, ampliables en 3 dias mds cuando el trabajador/a deba desplazarse fuera del
municipio de su residencia. A los efectos de concesion de estos permisos se equipararan el
matrimonio y la situacidén de pareja de hecho legalmente reconocida. El permiso por enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirurgica podra utilizarse en cualquier momento y podra fraccionarse en
varios periodos, mientras dure la enfermedad, la hospitalizacion y en los 5 dias siguien-
tes a la intervencién quirtrgica. DEBERA FORMULARSE UN PREAVISO con la maxima
antelacion que sea posible. LA JUSTIFICACION SERA Posterior al evento y debes:

Acreditar la relacion de consanguinidad o afinidad, asi como el grado de la
misma, entre el solicitante del permiso y el paciente, por cualquier medio  vali-
do en derecho, incluida la declaracion jurada.

— Justificante médico acreditativo de la gravedad (aquella enfermedad o acci-
" dente que pueda comprometer la vida) del familiar.

Por consanguinidad son parientes hasta el 22 los hijos, nietos, padres, abuelos y hermanos. Por afinidad son parientes hasta el segundo
grado el cédnyuge, los conyuges de los hijos y nietos, asi como los padres, abuelos y hermanos politicos (hermanos del cényuge y los conyu-
ges de los hermanos). Generan derecho al disfrute de estos permisos, los conyuges de los cufiados del trabajador/a. También se consideran
incluidos dentro del parentesco por afinidad a los hijos del propio cényuge (hijastros), asi como al cényuge del propio padre o madre
(padrastro o madrastra).



PERMISOS RETRIBUIDOS ol

ARTICULO 17 EMT VALENCIA

HOSPITALIZACION Internamiento en una institucién sanitaria de parientes hasta el segundo

grado de consanguinidad o afinidad motivado en algun tipo de enfermedad o
accidente que suponga un menoscabo de la salud de la persona que determina la
necesidad de asistencia sanitaria y de un tratamiento paliativo. 2 dias, ampliables en 3 dias
mas cuando el trabajador/a deba desplazarse fuera del municipio de su residencia. Podra
utilizarse en cualquier momento mientras dure la hospitalizacién Podra fraccionarse en

varios periodos. EL PREAVISO se efectuara con la maxima antelacion que sea posible.

Y posterior al evento: TIENES QUE ACREDITAR la relacion de consanguini-
y dado afinidad, asi como el grado de la misma, entre el solicitante del permiso y el paciente, por cual-
quier medio valido en derecho, incluida |la declaracién jurada.

Deberas presentar EL JUSTIFICANTE médico acreditativo del internamiento del familiar.
No exige la concurrencia de la nota de “gravedad”, ni la concurrencia de intervencién quirurgica.

Incluye el supuesto de HOSPITALIZACION POR PARTO de un familiar, independientemente de que el parto

haya sido normal o con complicaciones (ej. cesarea).

qet®

La enfermedad grave o la hospitalizacién no generan el disfrute de dos permisos distintos, al tratarse de un unico hecho
causante productor de un Unico permiso.

El alta hospitalaria no produce la extincion anticipada del permiso ya iniciado (porque se presume el

mantenimiento de los requisitos del permiso: la gravedad/reposo domiciliario, aunque si lo justificaria el alta médica al
desaparecer, en este caso, la razon ultima del permiso.

CCOO EMT VALENCIA emt.valencia@fsc.ccoo.es 953785703 EL SINDICATO TU SINDICATO




PERMISOS RETRIBUIDOS

ARTICULO 17 EMT VALENCIA

INTERVENCION QUIRURGICA Intervencion quirdrgica SIN hospitalizacién que precise

reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. PERMISO DE 2 dias, ampliables en 3 dias mas
2 cuando el trabajador/a deba desplazarse fuera del municipio de su residencia.

= . Podra utilizarse en cualquier momento en los 5 dias siguientes a la
e ‘ intervencion quirdrgica.
i1 _" | Podra fraccionarse en varios periodos.

PREAVISO Con la maxima antelacidon que sea posible
Posterior al evento:
. Acreditar la relacidon de consanguinidad o afinidad, asi como el grado

de la misma, entre el solicitante del permiso y el paciente, por cualquier medio vélido
en derecho, incluida la declaracion jurada.

. Justificante médico acreditativo de la Intervencidén Quirurgica y de la prescripcion del reposo do-
miciliario del familiar.

. Para la acreditacion del hecho causante bastara la exhibicion del informe medico en el que se

prescriba expresamente tal reposo o del que se deduzca de modo evidente, segin criterio médico

confirmado por el SME, debiendo estar encriptado en el informe exhibido la informacién médica o personal del pa-
ciente, que no sea necesaria a los efectos de acreditarlo.

CCOO EMT VALENCIA emt.valencia@fsc.ccoo.es Tel. 953785703 EL SINDICATO TU SINDICATO
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ARTICULO 17 EMT VALENCIA

EN CASO DE FALLECIMIENTO de parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad.

EL PERMISO CONSISTIRA EN 2 dias, ampliables en 3 dias mas cuando el trabaja-
dor/a deba desplazarse fuera del municipio de su residencia. Podra utilizarse

dentro de los 7 dias naturales a contar desde el mismo dia del fallecimiento.

EL PREAVISO se realizara con la maxima antelacidon que sea posible.

POSTERIOR AL EVENTO DEBERAS :

. Acreditar la relacidon de consanguinidad o afinidad, asi como el grado de la misma, entre el solicitante
del permiso y el fallecido, por cualquier medio valido en derecho, incluida la declaracion jurada.

. Copia del certificado del fallecimiento o del Libro de Familia o declaracidn jurada del familiar.

El desplazamiento concurrira cuando el fallecimiento o funeral lo sean en localidad distinta a las del
municipio de residencia del trabajador/a

Por consanguinidad son parientes hasta el 22 los hijos, nietos, padres, abuelos y hermanos. Por afinidad son parientes hasta el segundo grado el conyuge, los
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EMT VALENCIA

En los casos de CIRUGIA AMBULATORIA E INTERVENCIONES DE DIA que NO se precise reposo domiciliario de

parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Incluye pruebas diagndsticas con Anestesia General.

El permiso consistira en 1 dia (el de la intervencién).
EL PREAVISO se efectuara, como MINIMO 5 DIAS ANTES de la intervencidn, salvo imposibilidad acreditada.
ACOMPANAMIENTO A URGENCIAS Permiso por Acompafiamiento a un centro hospitalario o centro médico

por una urgencia de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si durante la prestacién de su

jornada de trabajo el trabajador/a fuese requerido para, se le concedera como permiso retribuido el tiempo de ausencia

por dicha circunstancia que coincida con su jornada de trabajo, mas el tiempo de incorporacion al servicio, si hubiera lugar
a ello, hasta un maximo de 2 h. desde la salida de urgencias. Si el trabajador/a hubiera permanecido en urgencias una
parte importante del periodo de descanso diario, finalizada la asistencia deberan transcurrir un minimo de 8 h. hasta la
reincorporacion al puesto de trabajo.

POSTERIOR AL EVENTO en ambas situaciones ( cirugia ambulatoria y acompafiamiento a
urgencias) deber3s,

. Acreditar la relacion de consanguinidad o afinidad, asi como el grado de la

misma, entre el solicitante del permiso y el paciente, por cualquier medio valido en

CCOO EMT VALENCIA emt.valencia@fsc.ccoo.es Tel. 953785703 EL SINDICATO



ser. PERMISOS RETRIBUIDOS

TRASLADO DEL DOMICILIO HABITUAL Permiso por Mudanza o cambio de domicilio | &clias
(lugar de residencia habitual). Este permiso consta de 1 dia, que podra disfrutarse dentro @

de los 15 dias con anterioridad o posterioridad al del propio dia del traslado de domicilio.
EL PREAVISO tendras que realizarlo como Minimo de 5 dias de antelacion a la fecha

programada.
Se debera JUSTIFICAR PREVIAMENTE al disfrute del permiso, mediante el contrato de :
mudanza o mediante certificado del Padron en el que se acredite el cambio de domicilio.

Permiso para la, ASISTENCIA A EXAMENES Concurrir a examenes cuando se curse con regularidad estudios para la

obtencidon de un titulo académico o profesional. Hasta un maximo de 2 dias: el dia del examen mas uno antes del mis-
mo siempre que entre las pruebas diste un plazo minimo de dos semanas, salvo excepciones justificadas. El PREAVISO

como Minimo de 5 dias de antelacion a la fecha programada.
La JUSTIFICACION se presentara después de disfrutar el permiso:
¢ La matriculacion en el curso académico. ¢ La asistencia regular, mediante la acreditacion de haber superado el 50 %

de los créditos o del valor de las asignaturas de cada curso académico. ¢ La certificacion de haber asistido al examen.

» Se trata de un permiso para asistencia a exdmenes finales y parciales liberatorios, y no simples controles

periddicos de la evolucion del alumno, sin repercusion en la valoracion final.  Debe tratarse de estudios oficiales del

Sistema Educativo o del Sistema de Formacién Profesional para el empleo, incluye la Academia Oficial de Idiomas.




DERMISOS RETRIBINNOS, o CCOD I

ARTICULO 17 EMT VALENCIA

En el caso de que tengas acudir al CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO Y
PERSONAL, si tienes el deber de atender una obligacion impuesta por una norma, que

solo puede ser atendida por el/la trabajador/a por si mismo/a. Se entendera por
deber de caracter publico y personal:
a) Sufragio activo.

b) b) Citaciones de Juzgados, Tribunales de Justicia, Comisarias, Delegaciones de Gobierno, la

Administracion Autondmica o cualquier organismo oficial.

c) c¢) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

d) d) Asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos cuando deriven
estrictamente del cargo electivo de concejal/a o diputado/a.

e) e) Participacion en los Consejos Escolares de los centros educativos en los que cursen estudios los hijos/as del
trabajador/a.

f) f) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado/a una responsabilidad civil, social o administrativa

V4 V4 ” L] ré
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EMT VALENCIA
a la ATENCION DE NECESIDADES FAMILIARES O SOCIALES “DIAS DE

tener que atender necesidades familiares o sociales. Hasta 6 dias en cada

0 no. Para los Conductores Perceptores, 3 dias de este permiso se incluirz
de servicio y se disfrutaran de forma programada.

e efectuara con la maxima antelacion que sea posible.

aximo de los otros 3 dias de permiso que puede V(\g\fa\V\
n mismo dia es, como maximo, un 1,5% de la plantilla e GOV\O\

es-Perceptores salvo que la empresa estime que puede
umero mayor.

/
ia en la utilizacion del permiso vendra determinada por 165—\’0\ e
den temporal de solicitud.

Ingun caso, se acumularan los dias de permiso que no se hayan disfrutac
al por falta de causa o imposibilidad.

do llegado el 31 de diciembre la Empresa haya rechazado mas de dos peticio
e permiso, los dias no disfrutados en los que concurra esa circunstancia se ab
il del afo siguiente

CCOO EMT VALENCIA

emt.valencia@fsc.cc
onvenio NO precisan Justlﬁcauon.

Tel. 953785703 EL SINDICATO




