
       

NOTA INFORMATIVA 
 

 

 

València, 11 de desembre de 2025  

L’Area Pública de CCOOPV insta a  la convocatòria inmediata de la Mesa 
General per pagar els endarreriments del 2,5% pendent al personal de 
l'Administració pública valenciana 

El Reial Decret-lley 14/2025, de 2 de diciembre, pel qual s'aproven mesures urgents en 
matèria de retribucions en l'àmbit del sector públic estableix que l’increment del 2,5% de 
les retribucions del personal del sector públic, amb efectes 1 de gener de 2025,per a 
aprovar amb efectes d'1 de gener de 2025 l'increment retributiu del personal al servici 
del sector públic en 2025, incloent-hi les disposicions necessàries perquè este 
increment es puga fer efectiu en este any, i per a aprovar amb efectes d'1 de gener de 
2026 l'increment retributiu del personal al servici del sector públic en 2026. 

De manera més precisa, en 2025 s'establix per al sector públic una pujada salarial 
consolidable del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024, establits 
per la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 
2023, i actualitzats pel Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny 

En el cas de la GVA, com altres modificacions pressupostàries relatives a retribucions, ha 
de passar per la mesa de negociació corresponent, en aquest cas la Mesa General de 
Negociació I (MGN I), d’on CCOO PV n’és membre, junt a CSIF i UGT. 

La perceptiva sessió de la MGN I per a efectuar el pagament, s’ha de convocar, i per tant, 
el personal depenent de la Generalitat Valenciana, no podrá percebre el increment que li 
pertoca si no es convoca. 

CCOOPV com signant de l’acord que estableix aquest augment retributiu i per a que el 
personal de les administracions públiques valencianes tinga garantits tots els seus drets, 
ha demanat la convocatòria immediata de la MGN I amb punt únic si cal, per a que es 
tanque el tràmit reglamentari i que el sector públic valencià puga gaudir del pagament 
que se li deu. 

Aquest acord marc per la millora de l'ocupació pública i el servici a la ciutadania, establix 
un marc plurianual d'increment retributiu per al personal al servici de les Administracions 
públiques que s'estén entre els anys 2025 i 2028. 

 

 


