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Por qué una
nuevaleyde
Policia Local

»Se deben revisar las circunstancias y
responsabilidades en materia de
seguridad de los municipios sin cuerpo
de policia local y los minimos para el
funcionamiento adecuado de los cuerpos
donde existan

Julio Conesa
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION LOCAL. CC 00-PV

» Larealidad social, econémi-
cay politica en los tltimos
quince afos ha cambiado mu-
cho, una evidencia ala que

: B debe adaptarse la normativa de
derecho bésico a la seguridad publica so-
bre la que es competente la Generalitat.
En 1999, la aprobacién de la Ley 6/99 de
Policia Local, atendio a la actualizacion de
laley anterior, que habia quedado obsole-
ta. La clasificacién de la titulacién exigible,
la adecuacion de estructuras, organiza-
ciényla garantia de servicio para el perso-
nal que no podia seguir en puestos opera-
tivos, fueron algunas materias tratadas.
Luego, la realidad ha sido un bajo perfil de
desarrollo que ha supuesto en muchas
ocasiones importantes desencuentros con
los agentes sociales y en ocasiones, su
cambio o modificacién sin el mas minimo
atisbo de acuerdo.

Larealidad es tozuda. En la medida en
que no se ha abordado la adecuacién y
desarrollo reglamentario correspondien-
te, ésta ha acabado exigiendo una revisién
legislativa profunda y la elaboracién de
una norma ajustada al momento, con
perspectivas de desarrollo futuro, que per-
mita atender las demandas desde el ambi-
to municipal y el profesional. Necesitamos
tomar en consideracién el territorio, que
debe ser atendido con pardmetros que ga-
ranticen el derecho a la seguridad puiblica
que corresponde a todos y todas por igual.

Esa realidad, diferenciada en zonas inte-
riores y costeras, poco pobladasy otras sa-
turadas de manera estacional, debe obser-
varse a la hora de regular, la actuacion de
los municipios y la corresponsabilidad de
la Generalitat con ellos.

En 2007 se aprobé el Estatuto Bésico de
Empleado Publico, una modificacion de la
estructura funcionarial que puede y debe
ser considerada para adecuar la clasifica-
cién piramidal de un colectivo organizado
de manera jerdrquica, revisando escalas y
categorias, las funciones y cometidos, la
estructura de mando y su vinculacién con
plantilla y poblacién, la figura de la jefatu-
ra organica del cuerpo, su profesionaliza-
cién y despolitizacién, todo ello materias
que son por si solas razones evidentes del
cambio legislativo. Es de suma importan-
cia abordar el asociacionismo municipal,
la colaboracién intermunicipal, los planes
de actuacién comarcal o infracomarcal.

La Generalitat debe encabezar una po-
litica de rentabilizacion de los recursos
humanos existentes (mas de 12.000 perso-
nas atienden la seguridad local) estable-
ciendo en la normativa los sistemas ade-
cuados para ello, abordando formas de fi-
nanciacion y férmulas de minoracién de
costes. Se deben revisar las circunstancias
y responsabilidades en materia de seguri-
dad de los municipios sin cuerpo de poli-
cialocal, los minimos para el funciona-
miento adecuado de los cuerpos donde
existan, o se puedan crear e incluso donde
no, fijando una escala de requisitos en
funcion de las circunstancias para estan-
darizar los medios y recursos necesarios
segun el caso.

En el marco de la legislacién estatal, se
debe garantizar la prestacion del servicio
de seguridad desde el ambito publico y la
coordinacién interadministrativa, obser-
vando la seguridad con una perspectiva
global e integradora, dotando a las polici-
aslocales de la consideracion legal de Po-
licias de la Generalitat.




