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DECRET /2025, de de , del Consell, d'aprovacié de I'oferta d'ocupacié publica de 2025 per a
I'Administracié de la Generalitat

Dins del marc legislatiu de I'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'article 55 de la Llei 4/2021, de
16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, ve a establir en relacié amb
I'Administracié de la Generalitat que, anualment, el Consell determinara les necessitats de personal
amb consignacio pressupostaria que no puguen ser cobertes amb els efectius existents o estiguen
cobertes pel personal temporal a qué es referixen els articles 18.2.a, i 19.5 mitjancant I'aprovacio,
en els tres mesos segiients a la publicacié de la corresponent llei de pressupostos, de |'oferta
d'ocupacié publica, que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Els criteris per al calcul d'esta taxa son els definits en els apartats tres i quatre de I'article 20 de la
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023 i en l'article
36 de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2024,
(prorrogadas les dos per a I'exercici 2025 d'acord amb el que estable l'article 134.4 de la Constitucid
Espanyola i 'article 38 de la Lley 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupuestaria) precepte
este Ultim que regula |'oferta d'ocupacié publica establint que, tant per al calcul de la taxa de
reposicié d'efectius com per a l'aprovacié i publicacié de |'oferta d'ocupacié publica i de les
consegiients convocatories de places que s'efectuen, s'estara igualment al que s'establix en la
normativa basica.-

Aixi, estes normes establixen que no computaran dins del limit maxim de places derivat de la mateixa
aquelles que es convoquen per a la seua provisié mitjancant processos de promocié interna ni les
corresponents al personal declarat indefinit no fix mitjangant senténcia judicial.

També es preveu gque la taxa de reposicié d'un o diversos sectors o col-lectius prioritaris es podra
acumular en altres sectors o col-lectius prioritaris. lgualment, la taxa de reposicié dels sectors no
prioritaris podra acumular-se en els sectors prioritaris.

Aixi mateix, les places no cobertes durant I'execucio d'una convocatdria podran convocar-se
novament sempre que no hagen transcorregut més de tres anys des de la publicacio de |'Oferta
d'Ocupacié Publica que les haguera autoritzades. La nova convocatoria haura d'identificar les places
que procedixen de convocatories anteriors i I'oferta a la qual corresponen. Esta previsid sera



aplicable a les convocatories de processos selectius derivades d'Ofertes d'exercicis anteriors a 2025,
incloses les que ja hagen sigut publicades.

D'altra banda, el present decret oferta, a més de les places derivades de I'aplicacié de la taxa de
reposicid, un altre nombre de places derivat de la taxa addicional que autoritza l'article 20.2.4 de la
de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023.

Este precepte establix que cada Administracio podra autoritzar, amb caracter extraordinari, una taxa
especifica que siga necessaria per a donar compliment de I'objectiu previst en la Llej 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica, que Ia
temporalitat en 'ocupacié publica no supere el 8 per cent de les places de naturalesa estructural en
cada un dels seus ambits, sempre que vinga justificat d'acord amb I'instrument de planificacié
plurianual amb qué haura de comptar.

Esta justificacid consta en el corresponent instrument de planificacié de reduccié de Ia temporalitat
aprovat al marg de 2024 i que conté una previsio de les places a oferir en el present exercici. Esta
taxa especifica i extraordinaria s'incorpora al present Decret d'oferta d'ocupacio publica d'este
exercici.

En compliment del que es preveu en l'article 135.2 de Ia Llei 4/2021, de 16 d'abril, de |a Generalitat,
de la Funcié Publica Valenciana, I'oferta inclou una promocic interna ordinaria del 40% de les places.

Elnombre de places convocades pel torn de promocié interna estan incloses en les taxes esmentades,
per la qual cosa les places oferides i ng cobertes per este torn de promocid interna seran
acumulables a les convocatories de torn lliure.

L'oferta, d'altra banda, complixamb el que es disposa en I'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, que establix que en les Ofertes d'Ocupacio Piblica
es reservara un contingent na inferior al 10% de les vacants per a ser cobertes entre persones amb
discapacitat o diversitat funcional, considerant com a tals les definides en la legislacié basica estatal
sobre drets de les persones amb discapacitat o diversitat funcional, sempre que superen els
processos selectius en la modalitat que s'establisca per tipus de discapacitat i acrediten el seu grau
de discapacitat i la compatibilitat amb I'acompliment de les tasques.

Aixi mateix, el decret inclou mesures per a garantir que en els processos selectius siga efectiva la
igualtat entre dones i hdomens de conformitat amb el que es disposa en la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.

Este decret ha sigut negociat amb les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial de Funcié
Publica, en la reunié d'13 de mar¢ de 2025, d'acord amb el que s'establix en 'article 188.2 m) de la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Plblica Valenciana.

Per tot aixo, en execucié de les atribucions previstes en I'article 7 de |a Llei 4/2021, de 16 d'abril, de
la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, i de conformitat amb I'article 28.c de |a Llej 5/1983,
de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera de Justicia i
Administracid Pblica, prévia deliberacié del Consell, en la reunié de __ de __de 2025,



DECRETE
Article 1. De |'Oferta d'Ocupacio Publica

De conformitat amb el que es disposa en |'article 55 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la Funcid Publica Valenciana, i en l'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public; i I'article 36 de la Llei
8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2024, prorrogada ber
a este exercici, s'aprova l'oferta d'ocupacio publica corresponent a esta anualitat, per a ['ambit de
I'administracié de la Generalitat i referida exclusivament a llocs de treball la gestio dels quals té
atribuida la Direccié General de Funcio Publica de la Conselleria de Justicia i Administracié Publica.

Article 2. Contingut de I'Oferta
1. La present oferta contempla 1402 places provinents de dos vies:

a) les places que es computen per la taxa de reposicid d'efectius,
b) les places derivades de la taxa especifica i extraordinaria que es preveu en l'apartat dos.4 de
I'article 20 de la citada llei de pressupostos generals de I'Estat per a 2023.

2. Las places a qué es referix I'apartat a) del punt anterior ascendixen a un total de 576, i les
corresponents a l'apartat b) ascendixen a 826. Todes elles s'indiquen en els annexos d'este decret,
amb especificacio del cos o escala, i es corresponen a llocs de treball que estan dotats
pressupostariament i inclosos en les relacions de llocs de treball aprovades.

3. En la present oferta s'inclouen 841 places que corresponen al torn lliure (Annex 1) i 561 a promocid
interna ordinaria (Annex ll), donant-se compliment al que es preveu en l'article 135.2 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de |la Funcié Publica Valenciana, quant a la reserva per a la
promocio interna del personal.

Segons l'article 20 Tres de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a I'any 2023 les places no cobertes durant I'execucid d'una convocatoria podran convocar-se
novament sempre que no hagen transcorregut més de tres anys des de la publicacié de I'Oferta
d'Ocupacid Publica que les haguera autoritzades. La nova convocatoria haura d'identificar les places
que procedixen de convocatories anteriors i I'oferta a la qual corresponen. Esta previsio sera
aplicable a les convocatories de processos selectius derivades d'ofertes d'exercicis anteriors a 2025,
incloses les que ja hagen sigut publicades.

4. Les convocatories preveuran que les places incloses en I'Annex Il que resulten desertes després
de cada un dels processos selectius de promocid interna s'acumularan a la corresponent
convocatoria de torn lliure, en computar-se dins del limit maxim de places derivat de la taxa de
reposicio d'efectius, en compliment dels criteris per al calcul d'esta taxa definits en els apartats tres
i quatre de l'article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a l'any 2023.



Article 3. Convocatories

1. Els processos selectius derivats d'esta oferta d'ocupacié publica han de ser convocats per la
Conselleria de Justicia i Administracié Publica en els tres mesos seglients a I'aprovacio del present
Decret, conformement al que es disposa en |'article 55.3 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcid Publica Valenciana i altres disposicions que siguen aplicable.

2. En compliment de l'article 65.2 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié
Publica Valenciana, en les convocatories derivades de la present oferta d'ocupacio publica el sistema
d'oposicio tindra caracter ordinari i preferent, quedant reservades per a la provisid mltjangant este
sistema més del 50% de les places, tal com s'arreplega en els Annexos i Il.

Article 4. Procediment de promocid interna ordinaria

1. Les convocatories de promocié interna dels cossos, escales o agrupacions professionals
funcionarials continguts en I'Annex Il s'obriran a personal funcionari de carrera de I'Administracid
de la Generalitat duent-se a terme mitjancant les seglients modalitats:

a) Promocid interna vertical, per mitja de I'accés a un cos o escala d'un aItre grup o subgrup en els
termes previstos en la normativa estatal basica.

b) Promocio interna horitzontal, a través de I'accés a un altre cos o escala d'un grup o subgrup d'igual
classificacio professional. '

2. Les convocatories de promocio interna determinaran; si és el cas, de quines proves o de quines
matéries quedaran exempts el personal que participe a través de cada una d'estes modalitats de
promocio interna, sempre que es tracte de coneixements que es puguen considerar suficientment
acreditats a través de les proves d'ingrés al cos o escala d'origen.

Article 5. Reserva per a persones amb discapacitat

1. En compliment del que es disposa en |'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la Funcid Publica Valenciana es reserva un contingent superior al 10% de les vacants per a ser
cobertes entre persones amb discapacitat o diversitat funcional, considerant com a tals les definides
en la legislacié basica estatal sobre drets de les persones amb discapacitat o diversitat funcional,
sempre que superen els processos selectius en la modalitat que s'establisca per tipus de discapacitat
i acrediten el seu grau de discapacitat i la compatibilitat amb I'acompliment de les tasques.

2. Lareserva a qué es referix I'apartat anterior es desglossa, d'acord amb el que es preveu en el citat
precepte, del seglient mode:

a) un minim del 5% de les places oferides es reservaran per a ser cobertes per persones que
acrediten discapacitat intel-lectual o malaltia mental, reservant un percentatge especific del 3% per
a persones amb discapacitat intel-lectual i un 2% per a persones amb malaltia mental que acrediten
un grau de discapacitat igual o superior al 33% .

b)ilarestade les places, és a dir, el 5% restant, es reservaran per a persones que acrediten qualsevol
altre tipus de discapacitat o diversitat funcional.



Article 6. Desenrotllament dels processos selectius per a persones amb discapacitat

1. Les proves selectives destinades a persones amb diversitat funcional i malaltia mental tindran
idéntic contingut que les establides per a la resta dels aspirants, sense perjui de les adaptacions i els
ajustos raonables necessaris de temps i mitjans per a la seua realitzacio, per a assegurar que estes
persones participen en condicions d'igualtat, a excepcié del que es disposa en I'apartat segiient.

2. Les convocatories per a l'accés de les persones amb discapacitat intel-lectual a qué es referix a
l'apartat 2.a) de l'article anterior, estaran dirigides especialment a acreditar que els aspirants
posseixen els coneixements imprescindibles que els permeten fer les tasques propies del lloc de
treball. '

Article 7. Mesures per a promoure la igualtat de génere

Les convocatories hauran d'incloure com a criteri de desempat, abans del sorteig o primera lletra
del cognom, la resolucid en favor de la dona en el cas que este sexe estiguera infrarepresentat dins
del col-lectiu de persones que formen part del cos o escala objecte de la convacatoria.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Previsié de I'oferta d’ocupacié publica de 2026

En I'Annex IV es detalla la previsié de les convocatories i places que es contemplaran en l'oferta
d'ocupacio publica de 2026.

DISPOSICIONS FINALS
Primera. Desenrotllament

Es faculta a la persona titular de la conselleria amb competéncies en funcié publica perqué dicte
quantes disposicions requerisca el compliment i execucio d'este decret.

Segona. Efectes

Este decret tindra efectes I'endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, de de 2025
El president de la Generalitat,

CARLOS MAZON GUIXOT

La consellera de Justicia i Administracid Publica,
NURIA MARTINEZ SANCHIS



ANNEX | /ANEXO |

Convocatoria Torn Lliure Ordinaria / Convocatoria Turno Libre Ordinaria

Sistema d’acces: Oposicio / Sistema de acceso: Oposicion

Torn lliure personal

Torn lliure personal

Torn lliure personal

Torn
lliure ge- amb discapacitat | amb malaltia men-| amb discapacitat fun-
Cosos/escales/APT neral funcional fisica tal cional Intel-lectual Total
Cuerposfescalas/APT Turno li- | Turno libre personal| Turno libre personall  Turno libre personal Total
bre gene-| ©ON discapacidad con enfermedad | con discapacidad fun-
ral funcional fisica mental ciona Intelectual
A1-01. Cos Superior d'Administracié.
A1-01. Cuerpo Superior de Administracién. a0 8 G 0 58
A1-01. Cos Superior d'Administracio, APT-
A1-01-02 de fons europeus.
A1-01. Cuerpo Superior de Administracion, 12 i . . L
APT-A1-01-02 de fondos europeos.
A1-02. Cos de l'advaocacia de la Generalitat. :
A1-02. Cuerpo de la abogacia de la Genera- 4 0 0 0 4
litat.-
A1-03. Cos Superior d'intervencié i auditoria
de la Generalitat.
A1-03. Cuerpo Superior de intervencién y 5 0 0 0 5
auditoria de la Generalitat.
A1-04-02. Cos superior facultatiu. Escala
d'arxivistica, biblioteconomia, documentacio i
edicid.
A1-04-02. Cuerpo Superior facultativo. Es- 10 L 0 0 R
cala de archivistica, biblioteconomia, docu-
mentacion y edicion.
A1-04-03. Cos superior facultatiu. Escala
d'enginyeria en Camins, Canals i Ports.
A1-04-03. Cuerpo Superior facultativo. Es- 10 1 0 0 11
cala de ingenieria en Caminos, Canales y
Puertos.
A1-04-04. Cos superior facultatiu. Escala
d'enginyeria Industrial.
A1-04-04. Cuerpo Superior facultativo. Es- 19 1 @ B 1
cala de ingenieria Industrial.
A1-04-05. Cos superior facultatiu. Escala
d'enginyeria de Mines.
A1-04-05. Cuerpo Superior facultativo. Es- 4 g Q L .
cala de ingenieria de Minas.
A1-04-07. Cos superior facultatiu. Escala
d'enginyeria Agronoma. 18 5 1 0 21

A1-04-07. Cuerpo Superior facultativo. Es-
cala de ingenieria Agronoma.




Cosos/escales/APT
Cuerpos/escalas/APT

Torn
lliure ge-
neral
Turno li-
bre gene-
ral

Torn lliure personal
amb discapacitat
funcional fisica
Turno libre personal
con discapacidad
funcional fisica

Torn lliure personal
amb malaltia men-
tal
Turno libre personal
con enfermedad
mental

Torn lliure personal
amb discapacitat fun-
cional Intel-lectual
Turno libre personal
con discapacidad fun-
ciona Intelectual

Total
Total

A1-04-09. Cos superior facultatiu. Escala’
d'enginyeria Forestal. .
A1-04-09. Cuerpo Superior facultativo. Es-
cala de ingenieria Forestal.

A1-04-10. Cos superior facultatiu. Escala
d'Arquitectura.

A1-04-10. Cuerpo Superior facultativo. Es-
cala de Arquitectura.

A1-04-11. Cos superior facultativa. Escala de
Medi Ambient.

A1-04-11. Cuerpo Superior facultativo. Es-
cala de Medio Ambiente.

10

11

A1-04-12. Cos superior facultativa. Escala de
Veterinaria.

A1-04-12. Cuerpo Superior facultativo. Es-
cala de Veterinaria.

A1-06-01. Cos superior facultatiu. Escala de
riscos laborals, seguretat i salut en el treball.
A1-08-01. Cuerpo Superior facultativo. Es-
cala de Riesgos laborales, seguridad y salut
en el trabajo.

A1-06-02. Cos superior facultatiu. Escala de
medicina del treball.

A1-06-02. Cuerpo Superior facultativo. Es-
cala de Medicina del trabajo.

A1-07-01. Cos superior facultatiu. Escala
d'accio social i administracié de serveis so-
cials.

A1-07-01. Cuerpo Superior facultativo. Es-"
cala de Accién social y administracion de
servicios sociales:

23

27

A1-07-02. Cos superior facultatiu. Escala de
Psicologia.

A1-07-02. Cuerpo Superior facultativo. Es-
cala de Psicologia.

A1-10. Cos facultatiu d'emergéncies i protec-
cid civil.

A1-10. Cuerpo facultativo de emergencias y
proteccion civil.

A1-11. Cos de comunicacio i relacions infor-
matives.

A1-11. Cuerpo de comunicacian y relaciones
informativas.




Cosos/escales/APT
Cuerpos/escalas/APT

Tomn
lliure ge-
neral
Turno li-
bre gene-|
ral

Torn lliure persanal
amb discapacitat
funcional fisica
Turnao libre personal
can discapacidad
funcional fisica

Torn lliure personal
amb malaltia men-
tal
Turno libre personal
con enfermedad
mental

Torn lliure personal
amb discapacitat fun-
cional Intel-lectual
Turno libre personal
con discapacidad fun-
ciona Intelectual

Total
Total

A2-01. Cos de gestio.
A2-01. Cuerpo de gestion.

50

55

A2-01. Cos de gestio. APT-A2-01-05 de pro-
tocol.

A2-01. Cuerpo de gestion. APT-A2-01-05 de
protocolo.

A2-02-03. Cos técnic facultatiu. Escala en
Enginyeria Técnica Industrial.

A2-02-03. Cuerpo técnico facultativo. Escala
en Ingenieria Técnica Industrial.

A2-02-04. Cos técnic facultatiu. Escala en
Enginyeria Técnica de Mines.

A2-02-04. Cuerpd técnico facultativo. Escala
en Ingenieria Técnica de Minas.

A2-02-06. Cos tecnic facultatiu. Escala en
Enginyeria Técnica Agricola.

A2-02-06. Cuerpo tecnico facultativo. Escala
en Ingenieria Técnica Agricola.

11

A2-02-07. Cos técnic facultatiu. Escala en
Arquitectura Tecnica.

A2-02-07. Cuerpo técnico facultativo. Escala
en Arquitectura Técnica.

11

A2-02-08. Cos técnic facultatiu. Escala en
Técnica en Medi Ambient.

A2-02-08. Cuerpo técnico facultativo. Escala
en Técnica en Medio Ambiente.

A2-03. Cos técnic facultatiu de prevencid de
riscos laborals, seguretat i salut en el treball.
A2-03. Cuerpo técnico facultativo de preven-
cion de riesgos laborales, seguridad y salut
en el trabajo.

A2-04-01. Cos técnic facultatiu en accio so-
cial, administracio de serveis socials i socio-
sanitaris. Escala de Sociosanitaria.
A2-04-01. Cuerpo técnico facultativo de ac-
cion social, administracion de servicios so-
ciales y sociosanitarios. Escala en Sociosa

14

16

A2-04-02. Cos tecnic facultatiu en accid so-
cial, administracio de serveis socials i socio-
sanitaris. Escala d'Infermeria.

A2-04-02. Cuerpo técnico facultativo de ac-
cion sacial, administracién de servicios so-
ciales y sociosanitarios. Escala en Enferme-
ria.

14

16




Cosos/escales/APT
Cuerposfescalas/APT

Torn
lliure ge-
neral
Turno li-
bre gene-

ral

Torn lliure personal
amb discapacitat
funcional fisica
Turno libre personal
con discapacidad
funcional fisica

Torn lliure personal
amb malaltia men-
tal
Turno libre personal
con enfermedad
mental

Torn lliure personal
amb discapacitat fun-
cional Intel-lectual
Turno libre personal
con discapacidad fun-
ciona Intelectual

Total
Total

A2-04-03. Cos técnic facultatiu en accié so-
cial, administracioé de serveis socials i socio-
sanitaris. Escala de Fisioterapia.

A2-04-03. Cuerpo técnico facultativo de ac-
cién social, administracion de servicios so-
ciales y sociosanitarios. Escala en Fisiotera

A2-04-04. Cos técnic facultatiu en accié so-
cial, administracio de serveis socials i socio-
sanitaris. Escala de Treball social.
A2-04-04. Cuerpo técnico facultativo de ac-
cion social, administracion de servicios so-
ciales y sociosanitarios. Escala en Trabajo

51

55

A2-04-05. Cos técnic facultatiu en accié so-
cial, administracio de serveis socials i socio-
sanitaris. Escala de Educacié social.
A2-04-05. Cuerpo técnico facultativo de ac-
cion social, administracion de servicios so-
ciales y sociosanitarios. Escala en Educa

51

55

A2-05. Cos técnic facultatiu de tributs.
A2-05. Cuerpo técnico facultativo de tributos.

A2-086. Cos técnic facultatiu en enemergen-
cies i proteccié civil.

A2-06. Cuerpo técnic facultativo de emer-
gencias y proteccién civil.

B-01. Cos técnic de gestid en sistemes i tec-
nologies de la informacié de 'administracié.
B-01. Cuerpo técnic de gestién de sistemas
y tecnologias de la informacion de la admi-
nistracion.

C1-01. Cos administratiu.
C1-01. Cuerpo administrativo.

49

55

C1-01. Cos administratiu, APT-C1-01-01
d'agents tributaris.

C1-01. Cuerpoc administrativo, APT-C1-01-01
de agentes tributarios.

14

15

C1-04-01. Cos especialista d'atencié socio-
sanitaria, educacio especial i cures auxiliars
d'infermeria. Escala Atencié sociosanitaria.
C1-04-01. Cuerpo especialista de atencion
socionsanitaria, educacién especial y cuida-
dos auxiliares de enfermeria. Escala Aten-
cién sociosanitaria.

10

11




Cosos/escales/APT
Cuerpos/escalas/APT

Torn
lliure ge-
neral
Turno li-
bre gene-
ral

Torn lliure personal
amb discapacitat
funcional fisica
Turno libre personal
con discapacidad
funcional fisica

Torn lliure personal
amb malaltia men-
tal
Turno libre personal
con enfermedad
mental

Tarn lliure personal
amb discapacitat fun-
cional Intel-lectual
Turno libre personal
con discapacidad fun-
ciona Intelectual

Total
Total

C1-04-03. Cos especialista d'atencid socio-
sanitaria, educacié especial i cures auxiliars
d'infermeria. Escala Educacié especial.
C1-04-03. Cuerpo especialista de atencion
socionsanitaria, educacion especial y cuida-
dos auxiliares de enfermeria. Escala Educa-
cion especial.

52

55

C2-01. Cos auxiliar.
C2-01. Cuerpo auxiliar.

15

16

C2-03-01. Cos de serveis auxiliars generals,
APT-C2-03-01-07 de serveis auxiliars de la
investigacio cientifica.

C2-03-01. Cuerpo de servicios auxiliares ge-
nerales, APT-C2-03-01-07 de servicios auxi-
liares de la investigacion cientifica.

C2-03-02. Cos de serveis auxiliars. Escala
de cuina.

C2-03-02. Cuerpo de servicios auxiliares. -
Escala de cocina.

23

24

C2-03-03. Cos de serveis auxiliars. Escala
auxiliars d'infermeria.

C2-03-03. Cuerpo de servicios auxiliares.
Escala auxiliares de enfermeria.

51

55

APF Agrupacio professional funcionarial,
APT-APF-01 de subalterns.

APF Agrupacion profesional funcionarial,
APT-APF-01 de subalternos.

15

15

APF Agrupacio professional funcionarial,
APT-APF-04 d'ajudant de residéncia/serveis.
APF Agrupacion profesional funcionarial,
APT-APF-04 de ayudante de residencia/ser-
vicios.

83

12

100

TOTALES

740

42

17

42

841

10




ANNEX Il f ANEXO I

Promocid interna odinaria / Promocion interna ordinaria

Sistema d'acces: concurs-oposicid / Sistema de acceso: concurso-oposicion

Cosos/escales/APT
Cuerpos/escalas/APT

Promocid
interna

Promocion
interna

Promocié interna personal
amb discapacitat funcional
fisica
Promocién interna perso-

nal con discapacidad fun-
cional fisica

Promoci6 interna perso-
nal amb malaltia mental

Promocién interna perso-
nal con enfermedad
mental

Total
Total

A1-01. Cos Superior d’Administracio.
A1-01. Cuerpo Superior de Administracion.

42

45

A1-01. Cos Superior d'Administracio, APT-A1-01-02
de fons europeus.

A1-01. Cuerpo Superior de Administracién, APT-A1-
01-02 de fondos europeos.

1

12

A1-04-02. Cos superior facultatiu. Escala d'arxivistica,
biblioteconomia, documentacio i edicio.

A1-04-02. Cuerpo Superior facultativo. Escala de ar-
chivistica, biblioteconomia, documentacién y edicion.

A1-04-03. Cos superior facultatiu. Escala d'enginyeria
en Camins, Canals i Ports.

A1-04-03. Cuerpo Superior facultativo. Escala de in-
genieria en Caminos, Canales y Puertos.

A1-04-04. Cos superior facultatiu. Escala d'enginyeria
Industrial.

A1-04-04. Cuerpo Superior facultativo. Escala de in-
genieria Industrial.

A1-04-07. Cos superior facultatiu. Escala d'enginyeria
Agronoma.

A1-04-07. Cuerpo Superior facultativo. Escala de in-
genieria Agrénoma.

17

19

A1-04-09. Cos supericr facultatiu. Escala d'enginyeria
Forestal.

A1-04-09. Cuerpo Superior facultativo. Escala de in-
genierfa Forestal,

A1-04-10. Cos superior facultatiu. Escala d'Arguitec-
tura.

A1-04-10. Cuerpo Superior facultativo. Escala de Ar-
quitectura.

A1-04-11. Cos superior facultativa. Escala de Medi
Ambient.

A1-04-11. Cuerpo Superior facultativo. Escala de Me-
dio Ambiente.

11




Cosos/escales/APT
Cuerpos/escalas/APT

Promocio
interna

Promocion
interna

amb discapacitat funcional
" fisica

Promocié interna persanal

Promocidn interna perso-
nal con discapacidad fun-
cional fisica

Promocid interna perso-
nal amb malaltia mental

Promocion interna perso-
nal con enfermedad
mental

Total
Total

A1-04-12. Cos superior facultativa. Escala de Ve-
terinaria. :

A1-04-12. Cuerpo Superior facultativo. Escala de Ve-
terinaria.

A1-08-01. Cos superior facultatiu. Escala de riscos la-
borals, seguretat i salut en el treball.

A1-06-01. Cuerpo Superior facultativo. Escala de
Riesgos laborales, seguridad y salut en el trabajo.

A1-06-02. Cos superior facultatiu. Escala de medicina
del treball.

A1-06-02. Cuerpo Superior facultativo. Escala de Me-
dicina del trabajo.

A1-07-01. Cos superior facultatiu. Escala d'accié so-
cial i administraci¢ de serveis socials.

A1-07-01. Cuerpo Superior facultativo. Escala de Ac-
cion social y administracién de servicics sociales.

21

23

A1-07-02. Cos superior facultatiu. Escala de Psicolo-
gia.

A1-07-02. Cuerpo Superior facultativo. Escala de Psi-
cologia. -

A1-10. Cos facultatiu d'emergéncies i proteccidé civil.
A1-10. Cuerpo facultativo de emergencias y protec-
cién civil.

A1-11. Cos de comunicaci6 i relacions informatives.
A1-11. Cuerpo de comunicacién y relaciones informa-
tivas.

A2-01. Cos de gestio.
A2-01. Cuerpo de gestion.

40

45

A2-01. Cos de gestio.-APT-C1-01-05 de protocol.
A2-01. Cuerpo de gestion. APT-C1-01-05 de proto-
colo.

A2-02-03. Cos tecnic facultatiu. Escala en Enginyeria
Técnica Industrial.

A2-02-03. Cuerpoc técnico facultativo. Escala en Inge-
nierfa Técnica Industrial.

A2-02-04. Cos técnic facultatiu. Escala en Enginyeria
Técnica de Mines.

A2-02-04. Cuerpo técnico facultativo. Escala en Inge-
nieria Técnica de Minas.

12




Cosos/escales/APT
Cuerposfescalas/APT

Promacio
interna

Promocion
interna

Promocié interna personal
amb discapacitat funcional
fisica
Promocién interna perso-

nal con discapacidad fun-
cional fisica

Promocio interna perso-
nal amb malaltia mental

Promacion interna perso-
nal con enfermedad
mental

Total
Total

A2-02-06. Cos técnic facultatiu. Escala en Enginyeria
Técnica Agricola.

A2-02-06. Cuerpo técnica facultativo. Escala en Inge-
nierfa Técnica Agricola.

A2-02-07. Cos tecnic facultatiu. Escala en Arquitec-
tura Tecnica.

A2-02-07. Cuerpo técnico facultativo. Escala en Ar-
quitectura Técnica.

A2-02-08. Cos técnic facultatiu. Escala en Tecnica en
Medi Ambient.

A2-02-08. Cuerpo técnico facultativo. Escala en Téc-
nica en Medio Ambiente.

‘| A2-03. Cos técnic facultatiu de prevencid de riscos la-
borals, seguretat i salut en el treball.

A2-03. Cuerpo técnico facultativo de prevencién de
riesgos laborales, seguridad y salut en el trabajo.

A2-04-01. Cos técnic facultatiu en accié social, admi-
nistracio de serveis socials i sociosanitaris. Escala de
Sociosanitaria.

A2-04-01. Cuerpo técnico facultativo de accién sacial,
administracion de servicios sociales y sociosanitarios.
Escalz en Sociosa

12

14

A2-04-02. Cos técnic facultatiu en accié social, admi-
nistracio de serveis socials i sociosanitaris. Escala
d'Infermeria.

A2-04-02. Cuerpo técnico facultativo de accidn social,
administracion de servicios sociales y sociosanitarios.
Escala en Enfermeria.

12

14

A2-04-03. Cos técnic facultatiu en accié sacial, admi-
nistracié de serveis socials i sociosanitaris. Escala de
Fisioterapia.

A2-04-03. Cuerpo técnico facultativo de acciéon social,
administracion de servicios sociales y sociosanitarios.
Escala en Fisiotera

A2-04-04. Cos técnic facultatiu en acciod social, admi-
nistracié de serveis socials i sociosanitaris. Escala de
Treball social.

A2-04-04. Cuerpo técnico facultativo de accion social,
administracion de servicios sociales y sociosanitarios.
Escala en Trabajo

42

45

A2-04-05. Cos técnic facultatiu en accié social, admi-
nistracié de serveis socials i sociosanitaris. Escala de
Educacio social.

A2-04-05. Cuerpo técnico facultativo de accion social,

43

45




Cosos/escales/APT
Cuerpos/escalas/APT

Promaocio
interna

Promaocién
interna

Promoci6 interna personal
amb discapacitat funcional
fisica
Promaocidn interna persa-

nal con discapacidad fun-
cional fisica

Promocid interna perso-
nal amb malaltia mental

Promaocién interna perso-
nal con enfermedad
mental

Total
Total

administracidn de servicios sociales y sociosanitarios.
Escala en Educacid social.

A2-05. Cos técnic facultatiu de tributs.
A2-05. Cuerpo técnico facultativo de tributos.

A2-06. Cos técnic facultatiu en enemergéncies i pro-
teccio civil.

AZ2-06. Cuerpo técnic facultativo de emergencias y
proteccion civil.

B-01. Cos técnic de gestié en sistemes i tecnologies
de la informacia de I'administracio.

B-01. Cuerpo técnic de gestidn de sistemas y tecnoclo-
gias de la informacion de la administracion.

C1-01. Cos administratiu.
C1-01. Cuerpo administrativo.

40

45

C1-01. Cos administratiu, APT-C1-01-01 d'agents
tributaris.

C1-01. Cuerpo administrativo, APT-C1-01-01 de
'agentes tributarios.

10

10

C1-04-01. Cos especialista d'atencio sociosanitaria,
educacié especial i cures auxiliars d'infermeria. Es-
cala Atencié sociosanitaria.

C1-04-01. Cuerpo especialista de atencion socionsa-
nitaria, educacion especial y cuidados auxiliares de
enfermeria. Escala Atencidn sociosanitaria.

C1-04-03. Cos especialista d'atencio sociosanitaria,
educacid especial i cures auxiliars d'infermeria. Es-
cala Educacié especial.

C1-04-03. Cuerpo especialista de atencidn socionsa-
nitaria, educacion especial y cuidados auxiliares de
enfermeria. Escala Educacion especial.

43

45

C2-03-01. Cos de serveis auxiliars generals, APT-C2-
03-01-07 de serveis auxiliars de la investigacio cienti-
fica.

C2-03-01. Cuerpo de servicios auxiliares generales,

APT-C2-03-01-07 de servicios auxiliares de la investi-|

gacion cientifica.

C2-03-02. Cos de serveis auxiliars. Escala de cuina.
C2-03-02. Cuerpo de servicios auxiliares. Escala de
cocina.

16

16

14




Promocid interna personal

Promocié interna perso-

Promocié | amb discapacitat funcional )
- nal amb malaltia mental Total
Cososlescales/APT interna fisica o ota
Sy L1 p o int Promacion interna perso-|  Tatg
Promacién) RGN INENR. Pelac- nal con enfermedad
interna nal con Fhscapamdad fun- miantai
cional fisica
C2-03-03. Cos de serveis auxiliars. Escala auxiliars
d'infermeria. N } 42 2 1 45
C2-03-03. Cuerpo de servicios auxiliares. Escala au-
xiliares de enfermeria.
TOTALES 522 28 11 561

15




ANNEX 11l / ANEXO Il

Total OOP 2025 / Total OEP 2025

Cosos/escales/APT Total torn lliure | Total Promocié interna | Total OOP 2025

Cuerpos/escalas/APT Total turno libre | Total Promocién interna| Total OEP 2025

A1-01. Cos Superior d’Administracid. 55 45 100
A1-01. Cuerpo Superior de Administracién.

A1-01. Cos Superior d'Administracio, APT-A1-01-02 de fons

europeus. 13 12 25
A1-01. Cuerpo Superior de Administracion, APT-A1-01-02 de|

fondos europeos.

A1-02. Cos de F'advocacia de la Generalitat. 4 0 4
A1-02. Cuerpo de la abogacia de la Generalitat.

A1-03. Cos Superior d'intervencio i auditoria de la Generali-

tat. ) & 0 5
A1-03. Cuerpo Superior de intervencién y auditoria de la Ge-

neralitat.

A1-04-02. Cos superior facultatiu. Escala d'arxivistica, biblio-
teconomia, documentacié i edicio. 11 g9 20
A1-04-02. Cuerpo Superior facultativo. Escala de archivis-
tica, biblioteconomfa, documentacién y edicién.

A1-04-03. Cos superior facultatiu. Escala d'enginyeria en Ca-
mins, Canals i Ports. 14 9 20
A1-04-03. Cuerpo Superior facultativo. Escala de ingenierfa
en Caminos, Canales y Puertos.

A1-04-04. Cos superior facultatiu. Escala d'enginyeria Indus-

A1-04-04. Cuerpo Superior facultativo. Escala de ingenieria

Industrial.

A1-04-05. Cos superior facultatiu. Escala d'enginyeria de Mi-

nes. 4 0 4
A1-04-05. Cuerpo Superior facultativo. Escala de ingenieria

de Minas.

A1-04-07. Cos superior facultatiu. Escala d'enginyeria
Agronoma. 21 19 40
A1-04-07. Cuerpo Superior facultativa. Escala de ingenieria
Agrénoma.

A1-04-09. Cos superior facultatiu. Escala d'enginyeria Fores-

tal. 8 v 15
A1-04-09. Cuerpo Superior facultativo. Escala de ingenieria

Forestal.




Cosos/escales/APT
Cuerpos/escalas/APT

Total torn lliure
Total turno libre

Total Promoci¢ interna

Total Promocién interna

Total OOP 2025
Total OEP 2025

A1-04-10. Cos superior facultatiu. Escala d'Arquitectura.
A1-04-10. Cuerpo Superior facultativo. Escala de Arquitec-
tura.

14

A1-04-11. Cos superior facultativa. Escala de Medi Ambient.
A1-04-11. Cuerpo Superior facultativo. Escala de Medio Am-
biente.

11

20

A1-04-12. Cos superior facultativa. Escala de Veterinaria.
A1-04-12. Cuerpo Superior facultativo. Escala de Veterinaria.

10

A1-06-01. Cos superior facultatiu. Escala de riscos laborals,
seguretat i salut en el treball.

A1-06-01. Cuerpo Superior facultativo. Escala de Riesgos la-
borales, seguridad vy salut en el trabajo.

A1-06-02. Cos superior facultatiu. Escala de medicina del
treball.

A1-06-02. Cuerpo Superior facultativo. Escala de Medicina
del trabajo.

10

A1-07-01. Cos superior facultatiu. Escala d'accié social i ad-
ministracié de serveis socials.

A1-07-01. Cuerpo Superior facultativo. Escala de Accién so-
cial y administracion de servicios sociales.

27

23

50

A1-07-02. Cos superior facultatiu. Escala de Psicologia.
A1-07-02. Cuerpo Superior facultative. Escala de Psicologia.

10

A1-10. Cos facultatiu d'emergéncies i proteccid civil.
A1-10. Cuerpo facultativo de emergencias y proteccion civil.

A1-11. Cos de comunicacio i relacions informatives.
A1-11. Cuerpo de comunicacion y relaciones informativas.

A2-01. Cos de gestié.
A2-01. Cuerpo de gestion.

55

45

100

A2-01. Cos de gestio. APT-A2-01-05 de protocol.
A2-01. Cuerpo de gestidn. APT-A2-01-05 de protocolo.

A2-02-03. Cos técnic facultatiu. Escala en Enginyeria Téc-
nica Industrial.

A2-02-03. Cuerpo técnico facultativo. Escala en Ingenieria
Técnica Industrial.

13

A2-02-04. Cos tecnic facultatiu. Escala en Enginyeria Téc-
nica de Mines.

A2-02-04. Cuerpo técnico facultativo. Escala en Ingenieria
Técnica de Minas.

A2-02-06. Cos técnic facultatiu. Escala en Enginyeria Téc-
nica Agricola.

A2-02-06. Cuerpo técnico facultativo. Escala en Ingenieria
Técnica Agricola.

1

20

17




Cosos/escales/APT
Cuerpos/escalas/APT

Total torn lliure

Total turno libre

Total Promocid interna

Total Promocidn interna

Total OOP 2025
Total OEP 2025

A2-02-07. Cos tecnic facultatiu. Escala en Arquitectura Tec-
nica.

A2-02-07. Cuerpo técnico facultativo. Escala en Arguitectura
Técnica.

11

20

A2-02-08. Cos tecnic facultatiu. Escala en Técnica en Medi
Ambient.

A2-02-08. Cuerpo técnico facultativo. Escala en Técnica en
Medio Ambiente.

A2-02-09. Cos técnic facultativa. Escala en Promocid Lin-
glistica.

A2-02-09. Cuerpo técnico facultativa. Escala en Promocion
Lingtistica.

A2-03. Cos técnic facultatiu de prevencio de riscos laborals,
seguretat i salut en el treball.

A2-03. Cuerpo técnico facultativo de prevencién de riesgos
laborales, seguridad y salut en el trabajo.

10

A2-04-01. Cos técnic facultatiu en accid social, administracio
de serveis socials i sociosanitaris. Escala de Sociosanitaria.
A2-04-01. Cuerpo técnico facultativo de accion social, admi-
nistracién de servicios sociales y sociosanitarios. Escala en
Sociosa

16

14

30

A2-04-02. Cos técnic facultatiu en accid social, administracid
de serveis socials i sociosanitaris. Escala d'Infermeria.
A2-04-02. Cuerpo técnico facultativo de aceién social, admi-
nistracion de servicios sociales y sociosanitarios. Escala en
Enfermeria.

16

14

30

A2-04-03. Cos tecnic facultatiu en accié social, administracio
de serveis socials i sociosanitaris. Escala de Fisioterapia.
A2-04-03. Cuerpo técnico facultative de accion social; admi-
nistracion de servicios sociales y sociosanitarios. Escala en
Fisiotera

A2-04-04. Cos tecnic facultatiu en accio social, administracio
de serveis socials i sociosanitaris. Escala de Treball social.
A2-04-04. Cuerpo técnico facultativa de accion social, admi-
nistracion de servicios sociales y sociosanitarios. Escala en
Trabajo

55

45

100

A2-04-05. Cos tecnic facultatiu en accid social, administra-
ci6 de serveis socials i sociosanitaris. Escala de Educacio
social.

A2-04-05. Cuerpo técnico facultativo de accidn social, admi-
nistracion de servicios sociales y sociosanitarios. Escala en
Educa

55

45

100

A2-05. Cos técnic facultatiu de tributs.
A2-05. Cuerpo técnico facultativo de tributos.

15

18




Cosos/escales/APT
Cuerpos/escalas/APT

Total torn lliure

Total turno libre

Total Promocid interna

Total Promocion interna

Total OOP 2025
Total OEP 2025

A2-06. Cos técnic facultatiu en enemergéncies i proteccid ci-
vil.

A2-08. Cuerpo técnic facultativo de emergencias y protec-
cidn civil.

B-01. Cos técnic de gestid en sistemes i tecnologies de la in-
farmacié de I'administracio.

B-01. Cuerpo técnic de gestién de sistemas y tecnologias de
la informacién de la administracion.

C1-01. Cos administratiu.
C1-01. Cuerpo administrativo.

55

45

100

C1-01. Cos administratiu, APT-C1-01-01 d'agents tributaris.
C1-01. Cuerpo administrativo, APT-C1-01-01 de agentes tri-
butarios.

15

10

25

C1-04-01. Cos especialista d'atenci¢ sociosanitaria, educa-
cio especial i cures auxiliars d'infermeria. Escala Atencio so-
ciosanitaria.

C1-04-01. Cuerpo especialista de atencion socionsanitaria,
educacian especial y cuidados auxiliares de enfermeria. Es-
cala Atencidn sociosanitaria.

11

20

C1-04-03. Cos especialista d'atenci¢ sociosanitaria, educa-
ci6 especial i cures auxiliars d'infermeria. Escala Educaci6
especial. .
C1-04-03. Cuerpo especialista de atencién socionsanitaria,
educacién especial y cuidados auxiliares de enfermeria. Es-
cala Educacién especial.

55

45

100

C2-01. Cos auxiliar.
C2-01. Cuerpo auxiliar.

15

16

C2-03-01. Cos de serveis auxiliars generals, APT-C2-03-01-
07 de serveis auxiliars de la investigacio cientifica.
C2-03-01. Cuerpo de servicios-auxiliares generales, APT-
C2-03-01-07 de servicios auxiliares de la investigacién cien-
tifica.

14

C2-03-02. Cos de serveis auxiliars. Escala de cuina.
C2-03-02. Cuerpo de servicios auxiliares. Escala de cocina.

24

16

40

C2-03-03. Cos de serveis auxiliars. Escala auxiliars d'infer-
meria.

C2-03-03. Cuerpo de servicios auxiliares. Escala auxiliares
de enfermeria.

55

45

100

APF Agrupacio professional funcionarial, APT-APF-01 de
subalterns.

APF Agrupacion profesional funcionarial, APT-APF-01 de
subalternos.

15

15

19




Basosloscales/FOT Total torn lliure Total Promocid interna | Total OOP 2025

Cuerpos/escalas/APT Total turno libre | Total Promocién interna | Total OEP 2025

"

APF Agrupacié professional funcionarial, APT-APF-04 d'aju-

dant de residéncialserveis. 100 0 100
APF Agrupacion profesional funcionarial, APT-APF-04 de

ayudante de residencia/servicios.

TOTALES .8 561 1402

20



