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CCOO INFORMA

Novedades Ley 2021 de Presupuestos Generales del Estado

Tras las modificaciones realizas sobre diversos articulos relacionados con permisos realizadas por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, la Disposicion final trigésima séptima de la LPGE 2021 ha vuelto a
regular tanto los permisos de los funcionarios pulblicos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica o lactancia de un hijo menor de doce meses (art.48 TREBEP), como
los que afectan a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para
las victimas de terrorismo y sus familiares directos (art. 49 TREBEP), al igual que las vacaciones de los

funcionarios publicos (art.50 TREBEP).

Art° 48.- Permisos de los funcionarios publicos
(desde 08/03/2019 - hasta 31/12/2020)

Art° 48.- Permisos de los funcionarios publicos
(desde 01/01/2021)

Los funcionarios publicos tendrdn los siguientes
permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, 3 dias hdbiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias
hdbiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de
2 dias hdbiles cuando se produzca en la misma
localidad y de 4 dias hdbiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
un dia.

c¢) Para redlizar funciones sindicales o de
representacién del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds
pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracién.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al

Los funcionarios publicos tendran los siguientes
permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o _intervencion __quirdrgica __sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, 3 dias hdbiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y 5 dias hdbiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o _intervencién
quirdrgica sin _hospitalizacion que precise de reposo
domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de 2 dias
hdbiles cuando se produzca en la misma localidad y de 4
dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un
dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.
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parto por las funcionarias embarazadas y, en los
casos de adopcidn o acogimiento, o guarda con fines
de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacién y para la
realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos
y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho
podrd sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye
un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Se podrd solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

Esta modalidad se podrd disfrutar (nicamente a
partir de la finalizacién del permiso por nacimiento,
adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente de la madre bioldgica respectivo, o una
vez que, desde el nacimiento del menor, haya
transcurrido un tiempo equivalente al que
comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento mdltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier  otra  causa  deban  permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la
funcionaria o el funcionario tendrd derecho a
ausentarse del trabajo durante un mdximo de 2
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un mdximo de 2 horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de
adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacién de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podrd
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un
derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podrad solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retfribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

Esta modalidad se podrd disfrutar dnicamente a partir
de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento mdltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un
mdximo de 2 horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un mdximo de 2 horas, con la disminucién
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h) Por razones de guarda legal, cuando el
funcionario tenga el cuidado directo de alglin menor
de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de wuna persona con
discapacidad que no desempefie  actividad
retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar
de primer grado, el funcionario tendrd derecho a
solicitar una reduccion de hasta el 50% de la
jornada laboral, con cardcter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccién se podrd prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo madximo
de un mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter publico o personal
y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, 6 dias al afio.

I) Por matrimonio, 15 dias.

proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario
tenga el cuidado directo de algln menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempeiie
actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el funcionario tendrd derecho a solicitar
una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con
cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo mdximo de un mes.

Si hubiera mds de un ftitular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccién se podrd prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo mdximo de un mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, 6 dias al afo.

I) Por matrimonio, 15 dias.

Art® 49_-Permisos por motivos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, por razon de
violencia de género y para las victimas de

terrorismo y sus familiares directos. (desde
01/04/2019 - hasta 31/12/2020)

Art°® 49. Permisos por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, por razon de
violencia de género y para las victimas de terrorismo
y sus familiares directos. (desde 01/01/2021)

En todo caso se concederdn los siguientes permisos

En todo caso se concederdn los siguientes permisos con
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con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica:
tendrd una duracién de 16 semanas, de las cuales las
6 semanas inmediatas posteriores al parto serdn en
todo caso de descanso  obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en 2
semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo
o hija y, por cada hijo o hija a partir del 2° en los
supuestos de parto miltiple, una para cada uno de
los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las 6 primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso
podrd llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de
manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerirg,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa
o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo
de 13 semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duracién del permiso ho se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las 6
semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez

las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica:
tendrd una duracién de 16 semanas, de las cuales las 6
semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en 2 semanas mds en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a
partir del 2° en los supuestos de parto mdltiple, una
para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el
ofro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores frabajen y
transcurridas las 6 primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso
podrd llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
inferrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
inferrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard
por semanas completas.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier ofra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duracién del permiso no se verd reducido,
salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado
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finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podrd participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién.

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de
adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: fendrd una duracion de 16 semanas. 6
semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las 6 primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso
podrd llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién del descanso
obligatorio posterior al hecho causante hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerird,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en 2 semanas mds en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo,
en los supuestos de adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento mdltiple, una para cada uno
de los progenitores.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del
progenitor, a partir de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a
partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de disfrute de este permiso.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa
o a tiempo parcial, cuando las necesidades de

el periodo de descanso obligatorio, se podrd participar
en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de
adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendrd una duracién de 16 semanas. 6
semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcidon o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las 6 primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso
podrd llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al hecho causante dentro de los
doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo
o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de

acogimiento.
En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para

cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en 2 semanas mds en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido
y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento mdltiple, una para cada uno de los
progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion del
progenitor, a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir
de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a
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servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo. Si
fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta 2 meses
previsto en el pdrrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho pdrrafo, el permiso por
adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente,
podrd iniciarse hasta 4 semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la
adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se
podrd participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracidn.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo serdn los que
asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija:
tendrd una duracion de 16 semanas de las cuales las
6 semanas inmediatas posteriores al hecho causante
serdn en todo caso de descanso obligatorio. Este
permiso se ampliard en 2 semanas mds, una para
cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a
partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento mdltiples, a disfrutar a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de

tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo. Si fuera necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento
internacional, se tendrd derecho, ademds, a un permiso
de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta 2 meses
previsto en el pdrrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho pdrrafo, el permiso por adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podrd iniciarse hasta 4
semanas antes de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisién administrativa o
judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este
permiso se podrd participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién
o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo serdn los que asi se
establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de
las comunidades autdnomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a
un aflo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica por nhacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una
duracién de 16 semanas de las cuales las 6 semanas
inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo
caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard
en 2 semanas mds, una para cada uno de los
progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento mdltiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
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la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcién.

Este permiso podrd distribuirse por el progenitor
que vaya a disfrutar del mismo siempre que las 6
primeras  semanas sSean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con
fines de adopcion o acogimiento o decision judicial
por la que se constituya la adopcidn.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las 6 primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerirg,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del
presente permiso con posterioridad a la semana 16
del permiso por nacimiento, si el progenitor que
disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado
la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo
menor de 12 meses en jornadas completas del
apartado f) del art® 48, serd a la finalizacién de ese
periodo cuando se dard inicio al cémputo de las 10
semanas restantes del permiso del progenitor
diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa
o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo

Este permiso podrd distribuirse por el progenitor que
vaya a disfrutar del mismo siempre que las 6 primeras
semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién
judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o
decisién judicial por la que se constituya la adopcidn.

En el caso de que ambos progenitores frabajen y
transcurridas las 6 primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de
manera interrumpida dentro de los doce meses a contar
0 bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién
o bien de la decisidn administrativa de guarda con fines
de adopcidn o de acogimiento.

En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente
permiso con posterioridad a la semana 16 del permiso
por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del
tiempo de lactancia de un hijo menor de 12 meses en
jornadas completas del apartado f) del art® 48, serd a
la finalizacion de ese periodo cuando se dard inicio al
cémputo de las 10 semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.
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de 13 semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duracién del permiso no se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las 6
semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas
las 6 primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, se podrd participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizdndose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso,
del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se
determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso
por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendrdn derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria: las faltas de asistencia, de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendrdn la consideracién de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duracién del permiso no se verd reducido,
salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las
6 primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, se podrd
participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdémicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tfanto temporal como permanente, tendrdn
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria: las faltas de asistencia, de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendrdn la consideracién de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segun
proceda.

C/ Salvador Perlés 34
C/ Ciudat de Laval 22-B

46600 Alzira
46700 Gandia

TIf. 962417795
TIf. 962954136

FAX 962402658
FAX 962877745

correu electronic  criberasafor-fscpv@fsc.ccoo.es

Afiliada a:

ual

global
inion



mailto:criberasafor-fscpv@fsc.ccoo.es

federacio de
serveis a la ciutadania

Sindicat intercomarcal

Federacié de serveis a la ciutadania
CCOO Ribera - Safor

salud segln proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho de asistencia social integral, tendrdn
derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucidn, o la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de
aplicaciéon o, en su defecto, la Administracidn
Pdblica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el pdrrafo anterior, la
funcionaria plblica mantendrd sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercio o
menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u ofra enfermedad grave: el funcionario
tendrd derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de cardcter permanente trabajen, a una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del drgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio pulblico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como mdximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.

Cuando  concurran en ambos  progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de cardcter permanente, por el mismo

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
de asistencia social integral, tendrdn derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de
la retribucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca el plan de igualdad
de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Pdblica
competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el pdrrafo anterior, la
funcionaria publica mantendrd sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercio o
menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cdncer u otra enfermedad grave: el funcionario tendrd
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcidon o acogedores de
cardcter permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del organo o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
la hospitalizacidon y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cdncer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio plblico de salud u drgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como madximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de
cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
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sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios
de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacién, el funcionario tendrd derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
guardador con fines de adopcion o acogedor de
cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornhada que le corresponda, ho cobre
sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que
ambos presten servicios en el mismo drgano o
entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio. Reglamentariamente se establecerdn
las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas
completas

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y
a la asistencia social integral, los funcionarios que
hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge
o persona con andloga relacion de afectividad, y los
hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicién de funcionarios y de victimas
del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente,
asi como los funcionarios amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendrdn derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucidn, o a la reordenacién del tiempo de

condicién de beneficiarios de la prestacién establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacidn, el funcionario tendrd derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el ofro progenitor, adoptante o guardador
con fines de adopcion o acogedor de cardcter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten
servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podrd
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y
supuestos en los que esta reduccion de jornada se podrd
acumular en jornadas completas

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la
asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad tferrorista, su cdonyuge o persona con
andloga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion
de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo
con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendrdn derecho a la reduccién
de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del
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trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca Ila
Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el
tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona
a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.

tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracion competente en cada
caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el
tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la
que se concede, ya sea por razon de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

Art° 50.- Vacaciones de los funcionarios publicos
(desde 01/11/2015 - hasta 31/12/2020)

Art® 50.- Vacaciones de los funcionarios publicos
(desde el 31/12/2020)

1. Los funcionarios publicos tendrdn derecho a
disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de 22 dias hdbiles, o de los
dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo,
no se considerardn como dias hdbiles los sdbados,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad,
incapacidad ftemporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al
que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional se podrd disfrutar aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

1. Los funcionarios publicos tendrdn derecho a
disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de 22 dias hdbiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no
se considerardn como dias hdbiles los sdbados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad,
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podrd disfrutar aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan y siempre que no hayan
transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anhuales retribuidas de los
funcionarios publicos no puede ser sustituido por una
cuantia econdémica. En los casos de renuncia voluntaria
deberd garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas.
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No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la
relacién de servicios de los funcionarios pdblicos por
causas ajenas a la voluntad de estos, tendrdn derecho a
solicitar el abono de uha compensacidon econémica por
las vacaciones devengadas y no disfrutadas: y en
particular, en los casos de jubilacién por incapacidad
permanente o por fallecimiento, hasta un mdximo de
dieciocho meses.

CCOO

SECCION SINDICAL
AYUNTAMIENTO DE GANDIA
FEBRERO 2021
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