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BORRADOR DE PROYECTO DE DECRETO LEY X/2019, DE X DE ENERO, DEL
CONSELL, POR EL QUE SE MODIFICA LA LEY 28/2018, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT PARA EL EJERCICIO
2019

PREAMBULO

o"“-"

.-//{.‘ ﬂé’f/:‘ "
= .'.-' ".{;g. ,.

Con fecha 31 de diciembre de 2018 yuﬁhgo eﬁgpl Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana la Ley 28/ ‘?ﬁi,e ’2% diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el eje/?pao d/@%pw’/ u’yQa,proceso de
elaboraciéon quedé condlaonadg,xé’/g e 4 heeho de c[fs’tg Ia‘i”'»:;edm”fmstracnon
General del Estado, por tercer cor éc yo, no ﬁﬁbles’e, puesto en

marcha el procedimiento de@ bora ""éjgn de sifg ;ﬁ{e;upues@s

%'%:5" #"“% d‘%ﬁ- Ig'f;"f;’.g:- f.ff“/

En este conte fg,/,/x por' do 4%e? sé’geﬁere%espé/ ﬁ'é/émente a las
cuestiones vmculad‘ﬁg{a 1 gaétgs el péi’@ona .la mencionada Ley
28/2018, de 2 dlcf“émbréjoptc‘f%p : téﬁ/ as retribuciones del
personal emp p@llcof‘-”g j gis- 05 terrﬁmos y condiciones que en

.‘
i x.Z'

f,xPubﬁcado eI”’Rea Eecrétp IeV@ﬁ/ZOB de 21 de diciembre, por el

q% raeban medtda§%,urgeh"t'@(§_ én materia de retribuciones en el
-

am@i?ho déb,secf’er pubhcd,» es #igcesario trasladar de forma inmediata, los
crlterlégg,y/ geﬁélas esf'&blec%os por el Estado en lo relativo a las
politicas %/ﬂ asf’ias &gpe’f:@pnal al ambito de nuestra Comunitat, por
motivos de cagtela oij,,segﬁ?ldad juridica. Con ello se pretende asegurar la
actualizacion deﬁa %ribuciones del personal al servicio de la Generalitat,
en el marco de las® fitintas previsiones que en materia de crecimiento de
retribuciones y de masa salarial regula el citado Real Decreto-ley.

Esta circunstancia, la necesidad de regularizar el incremento general
de retribuciones de los empleados publicos, es la que constituye el hecho
habilitante de extraordinaria y urgente necesidad que el Estatut exige en
su articulo 44 para la adopcién de un decreto ley.



Por todo ello, y al amparo de lo previsto en los articulos 44, 49 y 50
del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, a propuesta del
conseller de Hacienda y Modelo Econédmico y previa deliberacion del
Consell, en la reunion de X de enero de 2019,

DECRETO

Articulo Unico. Modificacién de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio, 2019

i,
Uno. Se da una nueva redaccion a los a adcf%;l{. % “del articulo 28 de
la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, q %g’é%gﬁ/’;@o de la manera
siguiente: #’I ”%ﬁ
SRR, % 2 ff"‘,,.;,»

“1. En el afio 2019, las retribuciorf :;__ éf@on@ J%s d‘%ntas
entidades o sujetos a que $g.r e%gl artlcﬁly Z%de esta” ,Jey Ho podran
experlmentar un incremento ’ﬁ; } 1" S'f'ﬁpr cigfito respecto a

termg;os ’ihomogeneldad
tatit G . lo que respecta a

(a1, )

‘h:,ﬂ ST,

4

s, lé%pre que no se supere el incremento
’ L
g antgrior.

car vy, 8 conceder cualquier ayuda en concepto
2 . .
#talquier otra que tenga la misma naturaleza o

cial, 45/ Coiny
finalidad.” % %
Dos. Se da una %edaccién al articulo 29 de la Ley 28/2018, de 28 de
diciembre, que queda redactado de la manera siguiente:

“Con efectos de 1 de enero de 2019, las cuantias de los componentes de
las retribuciones del personal al servicio de las entidades y sujetos
incluidos en el ambito de aplicacion subjetivo del presente titulo,
sometido a régimen administrativo y estatutario seran las derivadas de la
aplicacion de las siguientes normas:



a) El sueldo y los trienios de dicho personal experimentaran un
incremento del 2,25 por ciento respecto a los vigentes a 31 de diciembre
de 2018, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.1, y por las cuantias
reflejadas en el articulo 31.1.a) de esta ley.

b) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que desempeiie, experimentaran un
incremento del 2,25 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2018.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no impediraa adecuacion de dichas
retribuciones cuando sea necesaria para aseg qlédas asignadas a cada

puesto de trabajo guarden la relaciéon pg ede ot el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacic’m, %gfi eligrosidad o]
penosidad del mismo.

c) Las pagas extraordinarias defZ g on mcluuf to de
aplicacion de este articulo seran la en e% e’gg%mo Y otra

en el de diciembre. Cada %g de ‘éf‘ has Ef% incluira’ 4
%, e

sueldo y trienios fijadas artré%g 3 ,,3, b . _j;.:_‘. ley y del
complemento de de%?%g conéegt’ etri \JIVO qu,v W mensual que
se perciba. %, "?’*

d) EI : ' : “s complementarias

5 'r;uucuo de lo dispuesto en los
% rg:‘geslcnones adicionales vigésima

i
..;:7‘
(ﬁarraf%antenor debe entenderse sin perjuicio de

etrlb ivas “que, con caracter singular resulten
emdo de los puestos de trabajo, por la

Tres. Se da una nueva redaccion a los apartados 1, 2 y 3 del articulo 30
de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, que quedan redactados de la
manera siguiente:

“1. Durante el ejercicio 2019 las retribuciones del personal a que se refiere
el presente articulo experimentaran un incremento del 2,25 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.



2. A tal efecto, las retribuciones de las personas que componen el Consell
y el nivel de 6rganos superiores de las consellerias se fijan en las
siguientes cuantias, en euros y referidas a doce mensualidades, sin
derecho a pagas extraordinarias:

Presidenta o presidente de la Generalitat 71.761,44
Vicepresidenta o vicepresidente 61.131,00
Consellera o conseller 61.131,00
Secretaria autondmica o secretario autonémi%_ﬁ 61.117,08

complemento de destmo y complemen as a doce
mensualidades: Y
{'fy By
f?pecuflco
3Uros

Subsecretario

subsecretaria ' %‘%} %2:04 33.681,36

%7883 | 31.591,92

Director o dirgfts

una en el mes de junio y otra
de ellas de una mensualidad

“1. De conformidad®con lo establecido en el articulo 28 de esta ley, y de
acuerdo con lo previsto en la disposicién final tercera de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, las retribuciones a percibir en el afio 2019 por los
funcionarios incluidos en el dmbito de aplicacién del presente articulo,
serdan las siguientes:

a) El sueldo y los trienios, que correspondan al grupo o subgrupo de
clasificacion profesional de pertenencia del personal a que se refiere el
presente articulo, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce



mensualidades, a percibir en las nominas ordinarias de enero a diciembre
de 2019:

Grupo/Subgrupo Grupo Sueldo Trienios
Ley 30/1984 (euros) (euros)
Al A 14.124,96 543,48
A2 B 12.213,48 443,16
B - /1%3:.9 .676,16 388,92
C1 C e 99&70 28 335,40
C2 D, | - 6”32,12 228,24
Agrupaciones profesionales E’f’” s W, 6%@,8:%3,2 171,84
.;5, '?;{.(%? 'ﬁ"-:%ﬁ“" "'ﬁﬁ,:f_.@

b) Las pagas extraordinarias, que; zp »}pur& conforﬁ‘gg a dlsﬁﬁ%sto en
el articulo 29.c) de esta ley, se ajuét?ran 4;;2 de eIf&% a I'a& snguuentes
cuantias: ’;:;g 4, %% 'ﬁ’%’ «z;;s ®

— En concepto de sueldo y trleﬁt,:ﬁ %, s, {f”:;, "f’%

J%’f’

Trienios
(euros)

27,95

26,93

28,02

24,14

18,84

14,32

— En concep‘% é_de;? omplemento de destino o concepto retributivo
equivalente, la cg@ggpondlente a una mensualidad.

c) El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto
de trabajo desempefiado, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas
a doce mensualidades:

Nivel Importe en euros
30 12.338,04
29 11.066,64




28 10.601,52

27 10.135,80
26 8.892,48

25 7.889,52

24 7.424,04

23 6.959,28

22 6.493,44

21 6.028,80

20 £5600,16

19 b 31432

18 af;’" R 5?@,28,2/4'}

17 Y 74080,

16 e %, 4055 93| i,

5 N K7 2, .

15 4y, %, 417088 [, U,

R % e K5 >
14, 4, igssissl, T,
B Smh
s i, @%'_ %

' AR g [ 2.025,84
T, B T 1.811, 52
&'@%@ﬁ %, 39, 1.597,44
xﬁ”%ﬁ Z 1.383,00

U, % % 1.168,80

<%

d) Los comple% especificos o conceptos andlogos asignados a los
puestos de trabajo desempefiados por el personal a que se refiere el
presente articulo, cuya cuantia anual experimentara un incremento del
2,25 por ciento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2018.

El complemento especifico anual, se percibird en 14 pagas iguales,
de las que doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo
importe que una mensual, una en el mes de junio y otra en diciembre,
respectivamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta ley.



e) El complemento de carrera profesional horizontal, de acuerdo con lo
previsto en la disposicion adicional vigésima cuarta de esta ley y por las
cuantias recogidas en el Anexo IV de la presente ley.

f) Durante el ejercicio 2019 la cuantia destinada al complemento de
productividad, dentro de cada secciéon presupuestaria o equivalente, no
podra experimentar un incremento superior al 2,25 por ciento respecto a
la vigente a 31 de diciembre de 2018.

El complemento de productividad, se aplicara, en su caso, con los
criterios que establezca el Consell, a propuest éé%ﬁ;? conselleria que tenga
asignadas las competencias en materia de haf para su aplicacion
se estara, en todo caso, a lo previsto, J,culd%55 2.b) del texto
refundido de la Ley de la Funcién ”*e‘.,,'é,- aprobado por

Decreto Legislativo de 24 de octubre de %95 defigoneell

fijados los criterios por el Cdhgell. ™
En ninglin caso, las gﬁa@tla
productividad duranjeiin, enoﬁ' lemﬁ‘g,ong :
alguno respecto a (g, apre f&@on@ correspondientes a
periodos sucesj; by y /, %,
La conseligria é” “hpdiasionads
haciendgZfitdra

profesional o cualquier otro incremento retributivo, incluido, en su caso,
el de caracter general establecido en la presente ley, que afecte al puesto
de trabajo o grupo o subgrupo de pertenencia. En ningin caso, se
consideraran los trienios, el complemento de productividad, las
gratificaciones extraordinarias ni las indemnizaciones por razén de
servicio.

Unicamente se procederd al reconocimiento de nuevos
complementos personales, que en todo caso tendran el caricter de



transitorios, para el mantenimiento de las retribuciones calculadas en
computo anual, en los supuestos de clasificacion inicial en la Generalitat
como consecuencia de transferencias de competencias, asi como los que
se puedan reconocer en aplicacién de un plan de ordenacién del personal.

j} No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, y en lo que se
refiere a los complementos de destino y especifico, se mantienen a titulo
personal las retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones
profesionales de la Ley 10/2010, de 9 de julio, d,%g uerdo con lo dispuesto
en el articulo 24.1.B). d) de la Ley 13/2 ‘Efe& 29 de diciembre,
incrementadas en un 2,25 por ciento r cto ﬁe las«gmgentes a 31 de

"‘ o s
diciembre de 2018.” /f fﬁﬁ%,,? ‘, {?%
z A,
»ﬁ % i,

gpartado’ﬁ”éz ’3&,&4{?@%8 del

%d’%dlaem g;e, ‘dye qtiedan

Cinco. Se da una nueva redac
articulo 32 de la Ley 28/201
redactados de la manera siggjente: ”«r%- s "f;%,, ”::E'-"‘ i

U, i,
S, %ﬁa
% i,—'ﬁ%’ 3

e bucf@,%es ceresp ientes a los
, @,ﬂado%a dicho personal
L

experlmentar% 2 2 ,9 fspecto a la vigente a
31 de diciembt& :_ i apjuicigi’en stzgaso, de lo previsto en el
articulo W : o, %

le@tla an ge fag, r uciones correspondientes a los

gp’fé?@gn’%@‘g de carréra p@fe%@gl ¥ desarrollo profesional que tengan
reco’hocuﬁg eéﬂersonar % nta la condicidn de personal sanitario
conforﬁ'::e est Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del
Consell d Zla Gé)ycfg‘lj,% 3xperimentara un incremento del 2,25 por
ciento respedﬁe {:‘}a Ia enté a 31 de diciembre de 2018.
K> |
4. Las restantes rétkibuciones complementarias que, en su caso, pudiera
percibir el personal a que se refiere el presente articulo, igualmente
experimentaran un incremento del 2,25 por ciento respecto a la vigente a
31 de diciembre de 2018.

5. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se prevean
anualmente, el personal sanitario a que se refiere el apartado 1, y que
preste servicios en los centros e instituciones sanitarias dependientes de
la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de



sanidad, podra percibir una productividad variable, que respondera a la
ponderacidn de los siguientes parametros: uso eficiente de los recursos,
calidad asistencial, accesibilidad y grado de implicaciéon en actividades
propias de la organizacion.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por este concepto
serdn de conocimiento publico del personal de la institucién sanitaria
donde preste servicios, asi como de quienes tengan la representacion
sindical del citado personal. La cuantificacion /g s parametros, fijacion
de los criterios de distribucion y, en su ca"sng; odlflcacuon de los
mismos, se establecera mediante acy % C ell. La cuantia
individual del complemento de proﬁc i jflara mediante
resolucion de la persona que tenga asugné‘@; la tltfﬂa ¢ dgﬁa,consellerla
G

'-f.%

con competencias en materia de%’% %,% % ;%( .*«?'g;-,

El crédito total asignado a “@ste co@;e retrlt@tlv%no “odra
experimentar un mcremen@%ﬂ eripy al 7% ‘%@r c.g.qf% enétérminos
anuales, respecto a la vigenté ,g, de dlglembr%ed%@,; ] &% los términos
y condiciones prevnstc %;,g el apﬁgé’d@&} f)‘%@l artié’ﬁtlo 3’ sta ley.”

&4
“8. Las retribugi @T rsdﬁal er<o @1% n% Ayénal de cupo y zona y
personal de cu /po%anff@%% yicio de las instituciones
sanitariag R %n el articulo 28.1 de esta ley,

5 02 Ggn Io/,%
.’.’}I‘ ,”
expenm‘tararf%g irferg :ciento respecto a las cuantias

es aB] de dlcagm % d 8
E AN 5y o

Sels’%‘f«Se ?é’xunﬁﬁnueva réﬂacéﬁy al apartado 1 del articulo 33 de la Ley
,:,-‘ . - J

28/20 %)&ﬁ’/ ,5;4,8;? ,%d ﬁn.bre que queda redactado de la manera

S|gu|ente i, K
7, R

% %,

“1. Durante el e’j’"e%g% 2019 las retribuciones del personal a que se refiere

el presente articule”experimentaran un incremento del 2,25 por ciento

respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.”

\5:

n

Siete. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articulo 34 de la Ley
28/2018, de 28 de diciembre, que queda redactado de la manera
siguiente:

“1. La masa salarial del personal laboral al servicio de las entidades y
sujetos incluidos en el ambito de aplicacién subjetivo del presente titulo,



que se incrementara en el porcentaje maximo previsto en el apartado 1
del articulo 28 de esta ley, esta integrada, a los efectos de esta ley, por el
conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas
durante el ejercicio 2018 por el citado personal, teniendo en cuenta el
incremento anual consolidado del 1,75 por ciento autorizado para 2018,
con el limite, para el personal de la administracion de la Generalitat y de
su sector publico instrumental, de las cuantias informadas favorablemente
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
hacienda para este ejercicio presupuestario.

Se exceptuan en todo caso: %ﬂﬂ
a) Las prestaciones e indemnizaciones de ad Sowal
b) Las cotizaciones al sistema de la Segu’ @Cla o de la entidad
ocupadora. "’,g:,, '%;;e
¢) Las indemnizaciones corres /di%es@ traslad %5 ”' Jsp ” nes o

% By 4:««

despidos. %, s?;,a %. B,
d) Las indemnizaciones o I6§; uphdcﬁ’@ or ga"%s‘f"q&e hub(g;a re’ahzado la

persona empleada. " 4‘);% %, ?/,, //g{“
. %, i 7 T )

La limitacién gedinc qué%ée refrare e1 rafo primero
operara sin perjuicio™ ' ;] jera% riv ﬁ%e d modificacion de los
sistemas de of ‘?,5,_:{ jzaci6h, de’ %, Q66 éc{i"igi, profesional y de la
consecucién ajetiVgsiasignade .-en catlg, Conselleria mediante el

sigutente’ : |
g ,"%’% % %%
“l.Enel ﬁfy %, J‘é‘% o con lo dispuesto en el articulo 28.1 de esta

ley, las retl%lon del”personal al servicio de la Administraciéon de
Justicia, pertené’g;'?.- 3 a los cuerpos y escalas de médicos forenses, de
secretarios de juzgd@dos de paz, de gestidon procesal y administrativa, de
tramitacion procesal y administrativa y de auxilio judicial, competencia de
la Generalitat, seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas y el complemento general del puesto o
concepto anélogo serén las establecidas en el Real Decreto-ley 24/2018,
de 21 de diciembre, por el que se prueban medidas urgentes en materia
de retribuciones en el ambito del sector publico.

b) Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso, pudiera
percibir el personal a que se refiere el presente articulo, experimentaran



un incremento del 2,25 por ciento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2018, sin perjuicio de las adaptaciones que deriven del
establecimiento de las nuevas relaciones de puestos de trabajo de dicho
personal, asi como de los programas concretos de actuacion que pudieran
implantarse a lo largo del ejercicio.”

Nueve. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articulo 42 de la Ley
28/2018, de 28 de diciembre, que queda redactado de la manera

siguiente: //’/// ;g;,f

“1. Durante el ejercicio 2019, los credlt xm‘i”és des’ﬁ) ados, dentro de
cada programa presupuestario, a satlsfa 8%’ gasf’&d ersonal que no
sean de caracter fijo y periddico no pod an expe , ﬁm,lfpcremento
global superior al porcentaje qu 3ol éﬁp 2019 39 %blez’@g con el
caracter de bésico por el Estadp resi?eg o‘Jg,Qe los 4 erﬁ% a¢§1 de
diciembre de 2018, en term‘;zg,os anuaﬂgs y de%gnfogeneldﬁ“g ”

’f/"rér % %,
f@%"z’? % ":} %if 'f
7 r‘/}
Diez. Se da una nue%&?émon fﬁ@a do%de Igj)lsposmon Adicional
Trigésima de laZki 8/2,(118 le 2 ﬁ f;éaﬁue queda redactado

de lamaneras |en 4@/ %

%@%

r #};‘ ’
“q. Dw%% ’%?I ‘berﬁ%@f& los organismos auténomos
I%to enaan’@,&de pveﬁ:agjguo@,es Agrarias; Institut Valencia de la

%, Y ﬁegenaa \/%}encra a df‘é?@égnfento y Garantia Agraria se ejercera
excfﬁs{;varf?gnt‘é’a;neduant&}a nfe,galldad de auditoria publica.”
, 7
f,%/ﬁ’:” «éf, ’,;f,

s
4:: G, R
Once. Se da’ ﬁpa ﬁfgva Fe/éccwn al apartado primero de la Disposicion

Adicional Trlgeﬂmﬁptlma de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, que
queda redactado dé1a manera siguiente:

“1. Se modifican las cuantias del complemento especifico asignado a los
puestos de trabajo del cuerpo de médicos forenses adscritos a los
institutos de medicina legal y ciencias forenses de Alicante, Castellén y
Valencia, aprobadas por la disposicidn adicional trigésima cuarta de la Ley
6/2013, de 26 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat Valenciana
para el ejercicio 2014, de acuerdo con los importes que se detallan:



Provincia Cargo Grupo salarial Complemento
especifico anual
Valencia Director NJ302 15.865,20
Subdirector NJ315 13.601,76
Jefe de servicio | NJ361 9.595,08
Jefe de seccidn NJ316 8.923,44
Médico forense | NJ329 6.921,84
Alicante y | Director NJ313 15.555,36
Castellon o
Jefe servicio NJ364 L 9.516,84
Jefe seccién NJ3d%s., T, T 8.845,20
Médico forense | N 'j "’% *@”xfﬁf 6.921,84

i %
Doce. Se da una nueva reda a”ﬁartadé"i;gmegg de Dlsposwlon
Transitoria Sexta degldzle :: dﬁ}zs de”ﬁejucne , que queda

“1. Las cuantia%; :
personal:fiine l,on io déi

,,.«

Justicia (i"@ioena?lg%

de 018, ff esténH

?@da sue

e la nd "'ba,, Judicial, seran las que se detallan a

s, 4} ‘{"& 'f;
contlnuacjl% ﬁ,@# o
e, %ﬁ%
, i ..
s, Cuepo Complemento Autondmico
i Transitorio Anual (€)
Gestidn Procesal y Administrativa 6.592,80
Tramitacion Procesal y Administrativa 6.129,24
Auxilio 5.992,56

Trece. Se modifica el Anexo Ill “Importes correspondientes al
componente retributivo relacionado con la formacion permanente de los




funcionarios de los diferentes cuerpos docentes”, de la Ley 28/2018, de
28 de diciembre, de acuerdo con el siguiente alcance:

IMPORTE IMPORTE ANUAL
SEXENIO ANUAL ACUMULADO
PRIMERO 1.307,04 1.307,04
SEGUNDO 1.384,32 2.691,36
TERCERO 1.583,52 4.274,88
CUARTO 1.723,68 7, 5-998,56
QUINTO 1.001, 88 % 4 %,,7 000,44

B s
1. COMPLEMENTO DE CARRERf @RpFESIé‘is}gL ,g z@ "’5{""
c/””e’?‘f %, % /
i 2 5 o
GRUPO A1 i A 2] /:'f
GRADO 1 3.280, 7646 atio ’%;;-, , . 2.132,62 ] euros/afio
GRADO 2 6.561,24 ‘§t|~é:zos/a’ﬁ;& A% 4.264,96 | euros/afio
GRADO 3 9. 65/ af 2% 6.397, 16 | euros/afio
GRADO 4 1 %2 8.529,50 | euros/afio
[crRUPO BZF” 4, §RUPO C1
GRADO 1 %ZE  1.640788| ¢ . FGRADO 1 1.367,10 | euros/afio
LB ".5;;», 3.280,623; : 2, «f@g GRADO 2 2.733,92 | euros/afio
%24.920,86 "e’twos?"aao '%. % | GRADO 3 4.100,88 | euros/afio
67561,10 | e 2 GRADO 4 5.467,70 | euros/afio
S R /
A.P.
GRADO 1 820,26 | euros/aino
GRADO 2 1.640,52 | euros/ano
GRADO 3 2.460,64 | euros/ano
GRADO 4 3.280,76 | euros/aino

2. COMPLEMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

GRUPO A1l GRUPQ A2

GRADO 1 3.216,34 | euros/afio GRADO 1 2.090,69 | euros/aio
GRADO 2 6.432,55 | euros/afio GRADO 2 4.181,13 | eurgs/aio
GRADO 3 9.648,64 | euros/afio GRADO 3 6.271,69 | euros/afio
GRADO 4 12.864,85 | euros/aiio GRADO 4 8.362,13 | euros/afio




GRUPO B GRUPO C1
GRADO 1 1.608,17 | euros/afio GRADO 1 1.340,25 | euros/aiio
GRADO 2 3.216,27 | euros/aiio GRADO 2 2.680,38 | euros/aiio
GRADO 3 4.824,32 | euros/afio GRADO 3 4.020,39 | euros/afio
GRADO 4 6.432,42 | euros/afo GRADO 4 5.360,27 | euros/afio
GRUPO C2 A.P.
GRADO 1 1.072,15 | euros/aiio GRADO 1 804,18 | euros/afio
GRADO 2 2.144,31 | euros/aiio GRADO 2 1.608,23 [ euros/afo
GRADO 3 3.216,34 | euros/aiio GRAD .v" 2.412,28 | euros/aiio
GRADO 4 4.288,37 | euros/afio m@% “1%,.3.216,34 | euros/afio
_/
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Quince. Se modifica el Ang %0 V1 % ‘Compoﬁgn &, Slﬁgylar del
Complemento Especifico del cafgg’IN® EDU 5;‘[1 ﬁ,AN(‘?QOlQ"
de la Ley 28/2018, de 28@, dlg%bre, " %erdo eon ebguguuente

alcance: %, "5«?;5, G, /;’
6‘:’;,, Importe
s%‘%% LY anual (€)
InspectorG' G Ty, W 6.944,88
%, 5.208,48
% 4.108,80
# 4.108,80
4.108,80

%?, g,
Dieciséi f Anef(o Vil “Importes correspondientes al
componen; } ecuf’ festividad, nocturnidad y turnicidad del
personal al*$grvicig, d e Administracion de la Generalitat y de los
organismos autd .?:;', de ella dependiente”, de la Ley 28/2018, de 28

D, o
de diciembre, de '.”«fs erdo con el siguiente alcance

ANO 2019
FESTIVIDAD NOCTURNIDAD TURNICIDAD
IMPORTE IMPORTE IMPORTE
GRUPO | mddulo 8 GRUPO | mddulo 8 GRUPO |por un mes
horas (€) horas (€) (€)
A 52,87 A 46,45 A 89,85




B 39,97 B 37,80 B 69,94
C 35,00 C 31,14 C 49,97
D 29,97 D 26,88 D 29,97
E 29,97 E 26,88 E 29,97

A PARTIR

DEL 8° 22,29
MODULO
(€) ﬁ%
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Primera. De las transferencnas a Iaf%gmvefsiy,adgs

‘Se autoriza a las coﬁ*ggﬁ!lerlas" “gon c?@%’/ N
hacienda y educacién para qlfé%’ te%%? medidas4
el incremento anual&@; porigienitn de 9 retr
presente Decreto Iey,tf%a s’i%cor%;po” -en’@{ef 0 en el ambito de las
universidades: i

/ ? .-‘ ,’::,, .{-'j:“

o £ s s, ,%‘:%‘ . 5
DS c{ﬁ% sitonce __#’do%’f% A
: % 2,
-"{;I- ‘,‘:ﬁ‘?? {:“%’ 4_';};??;’ >

uantf’ag, r’é},atuvé‘égg salgrios y costes sociales, recogidas en
\% ulos e’é’anon’u;os d&distribucién de fondos publicos para
n %e_ cen{” gs co@,certados" de la Ley 28/2018, de 28 de
&, 2p {%le con efectos 1 de enero de 2019, el
incremento gretrlﬁ’ﬁI|vJ” sto en el apartado 1 del articulo 28 de la
mencionada Iey/} ;;f:,_f
x'?f
2. Adicionalrifente a lo previsto en el apartado anterior, a las
cuantias, relativas a salarios y costes sociales, debidamente actualizadas
de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, recogidas en el Anexo |
“Mddulos econdmicos de distribucion de fondos publicos para el
sostenimiento de centros concertados”, de la Ley 28/2018, de 28 de
diciembre, les sera de aplicacidon el incremento retributivo adicional
vinculado a la evolucion del PIB que, de acuerdo con lo previsto en la



disposicion adicional tercera del presente decreto ley, se aplique, en su
caso, al personal del sector publico de la Generalitat.

3. Se autoriza a las consellerias con competencias en materia de
hacienda y de educacion para que adopten las medidas necesarias para
que los citados incrementos anuales, tengan su correspondiente reflejo en
el ambito del personal docente de los centros concertados.

4. De acuerdo con lo previsto en el ﬁgartado segundo de la
disposicion adicional tercera del presente Jé/ {ax,jey, se autoriza al
Consell para que, mediante Acuerr,-a,, procf' a ” la publicacién
debidamente actualizada de acuerdo cg#’1G¥ état/%”&:fz ecogidos en la
presente disposicién adicional, del An Q I ”M‘é Gﬁ'&ecanomlcos de
distribucion de fondos pubhg%&gjg sostemmjento de&fxcentros
concertados”. -:’-" U T, B

G,
\:;/“'

l“.‘ s,
/ i,

% ,,: W Y,

Tercera. Del incremento sal%i@gno % ff/%‘i
1. De acuerdo g8filo dlsp ;tlcuIOfss dos’t(élx’Real Decreto-
ley 24/2018, de 21 4 di ' cremgn égel Producto Interior
Bruto (PIB) a pr& it ‘ © superase el 2,5 por

ciento, se afaditia, Comefdtzosi -’ 9/1% otro 0,25 por ciento
de incre s%lal hes del personal incluido en el
ambito f Jetl\%. el<hithle » Personal”, de la vigente Ley de

2,122,
PIB lgual a%%,;g,%ss%
PIB igual a 2%4:2,40%
PIB igual a 2,4: 2,45%

2. A tal efecto, de producirse el citado incremento del producto
interior bruto, se autoriza al Consell, para que, una vez comunicado el
Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se apruebe la aplicacién del
correspondiente incremento salarial adicional, mediante Acuerdo,
apruebe la publicacién de todas las tablas retributivas contempladas en la
Ley 28/2018, de 28 de diciembre, debidamente actualizadas.



Cuarta. Del incremento adicional del 0,25 por ciento de la masa salarial

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.Dos del Real Decreto-
ley 24/2018, de 21 de diciembre, se aprueba un incremento adicional de
hasta un 0,25 por ciento de la masa salarial.

2. A tal efecto, se autoriza al Consell para que, mediante Acuerdo
proceda a la distribucion del incremento de 0,25 por ciento de masa
salarial, previa negociacion colectiva.

p g x,{,f.;, %

3. Dicha distribucion debera 2} tarse ,J:antf%/ a los criterios
establecidos al efecto en la legislacién bag?{’%ﬁga, Eitre dtras medidas, la
implantacién de planes o proyectos de fé;jora d"e,la A od?ﬁ’s;,tlvudad ola
eficiencia, la revision de comp gﬁ% é@pecuflcoy,ent"?g ptfefst,os con
funciones equiparables, la homo 6fgac10nfde @pplemmﬁos‘ﬁe destmo o
la aportacion a planes de* ”pgnsmnes, asi cdmo" @ los qug detérmine el

.m_

-
‘h-h

propio Acuerdo, entre los qu cqu %eferé“&}efﬁgn

a) los vinculad 3 des%pg"?lg}on di,la brég ¢ha s ta| en aquellos
sectores especialme felﬁ' iz zadb "”f U e “

b) los vi 0s &g di arid4y f@gduﬁi@é& laborales derivadas

de la coeX|sten de“ﬁistm ta,si‘g eni colec{‘&,es
o cul%d/gs f E;s su ﬁdps élgl transporte colectivo

W TN 4?;;? ,,,?

44»-
-3,

/ «»:»,, 0’9
Primera. blllf%i ﬁ”@a;ﬁl desarrollo reglamentario

Se fac(flta al é nseli’para dictar cuantas disposiciones sean precisas
para el mejor de’"s@ %}/ﬂo y aplicacion del presente decreto ley.

Segunda. Entrada en vigor
El presente decreto ley entrara en vigor el mismo dia de su

publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, x de enero de 2019






