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ALICANTE Captacion, elevacion, conduccion, tratamiento,
desalinizacion, depuracion y distribucion de agua

Convenio colectivo (BOP 20-11-2007)

Marginal de Informacion Laboral (I.L.): 751/2007 Cadigo Convenio : 0304095

Resolucién de la Direccion Territorial de Empleo y Trabajo por la que se dispone el
registro oficial y publicacién del texto del Convenio Colectivo de ambito provincial
para las empresas de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, desalinizacion,
depuracion y distribucion de agua —Cadigo de Convenio 030409-5—.

Visto el texto del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccion
Territorial de Empleo y Trabajo con fecha 6 de febrero de 2007, suscrito por las
representaciones de la Asociacion Provincial de empresarios de Captacion,
Elevacion, Distribucion de Aguas Potables y Residuales de Alicante y de las CCSS
Comisiones Obreras (CC.00.) y Union General de Trabajadores (UGT), y de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 1040/1981, de22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el Real Decreto 4105/1982, de 29 de diciembre, y
Decreto 65/2000, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la Comision Negociadora y depoésito del texto
original del Convenio.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACION,
CONDUCCION, TRATAMIENTO, DESALINIZACION, DEPURACION Y
DISTRIBUCION DE AGUA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito Territorial.—El presente Convenio Colectivo es de aplicacion
a todas las empresas de la provincia de Alicante cuya actividad esté incluida entre
las previstas en el ambito funcional.

Art. 2. Ambito Funcional.—El presente Convenio Colectivo regula. las
condiciones de trabajo entre las empresas y los trabajadores cuya actividad
econdémica esté comprendida dentro de la gestién total o parcial del denominado
ciclo integral de los servicios publicos de agua a poblaciones: captacion, elevacion,
conduccion, tratamiento, desalacion y desalinizacién, distribucion, evacuacion
mediante redes de alcantarillado y depuracion de residuales, tanto para usos
domésticos como industriales.




Para mejor precision se especifica, por via de exclusion expresa, que este acuerdo
no sera de aplicacion a las empresas que gestionan el agua para usos agricolas o
de regadio, cualquiera que sea la denominaciébn con las que se conozca
(Comunidades de Regantes, Juntas, Asociaciones, Sociedades, Heredamientos,
etc.), asi como a los Organismos Publicos, con o sin personalidad juridica propia,
que, comprendidos en las actividades anteriormente citadas, realicen su cometido a
través de personal sujeto a la normativa que regula la funcién publica, no quedando
excluido el personal laboral en las empresas de naturaleza publica, en el supuesto
gue dicho personal no esté sujeto a la normativa de la funcién publica ni a Convenio
Colectivo propio.

En todo caso, los convenios colectivos de empresa existentes en este ambito de
actividad se aplicaran en sus propios términos en aquellas materias por los mismos
contempladas. Este Convenio serd aplicable, por consiguiente, en las materias en
qgue dichos convenios se remitan al mismo. Sera, asimismo, de caracter supletorio
respecto de cualesquiera otras materias en las que pudiera existir vacio de
regulacion.

Art. 3. Ambito Personal.—Se regiran por el presente Convenio todas aquellas
personas que presten sus servicios para las empresas incluidas en los &mbitos
territorial y funcional, y cuya relacion con las mismas sea calificada de laboral.

Art. 4. Ambito Temporal y Denuncia del Convenio.—El presente Convenio
regira desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2008, cualquiera que
sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente Convenio quedara prorrogado automéaticamente por periodos anuales,
de no mediar denuncia ante el organismo competente, con una antelaciéon minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas,
debiéndose hacer constar fundadamente en el acta de denuncia las razones de la
rescision.

Si el presente Convenio es denunciado a su vencimiento, sus estipulaciones
seguiran vigentes hasta que sean sustituidas por las del nuevo Convenio.

Art. 5. Garantia ad personam.—Todas las condiciones econ6micas y de otra
indole concedidas por el presente Convenio, estimadas en su conjunto, tendran.a
condiciéon de minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones implantadas
actualmente en las empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas para el
personal, en relacién a las convenidas, subsistirdin como garantia ad personam, para
los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria pudieran establecerse
durante la vigencia del Convenio, seran de aplicacion inmediata.

Art. 6. Comision Paritaria.—1. Para la interpretacién y vigilancia del presente
Convenio, se crea una Comision Paritaria, en la que actuard de Presidente la
persona elegida por ambas partes, salvo que ambas estimen oportuna sudno
asistencia o, en su defecto, quien lo ha sido de la Comision Deliberadora del
Convenio. Las funciones del Presidente serdn las de moderar, orientand@ en
aquellos puntos en que exista discrepancia entre las partes, no pudiendo tener voto
en las decisiones a tomar por la Comision Mixta.




2. La Comision Paritaria estarda compuesta por dos representantes de las
empresas y por dos representantes de los Trabajadores. También se citaran, para el
caso de necesidad por ausencia de titulares, los correspondientes suplentes. Caso
de precisarlo ambas representaciones podran incorporarse a la Comision los
asesores y técnicos idoneos para cualquier planteamiento que se derive de la
interpretacion y aplicacion del Convenio.

3. Su a&mbito de actuacion sera el mismo del Convenio y podra reunirse o actuar
a peticion de alguna de las partes, en cualquier lugar de la provincia de Alicante,
para lo que dirigiran la peticion al Presidente de la Comision Paritaria, que quedara
obligado a realizarla en un plazo maximo de 15 dias, y debera resolver la cuestiones
que se le planteen en otro plazo de 30 dias. Los gastos de desplazamientos y
estancias seran a cargo de las empresas.

4. La Comision elegida tendra como funciones especificas las siguientes:
a) Interpretacion de la aplicaciéon de la totalidad de las clausulas del Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del Convenio, o en los supuestos concretados en su texto.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

e) Cualesquiera otras que en su caso determine la legislacién vigente, y otras
que en el futuro so promulguen.

5. Las resoluciones o acuerdos de la Comision Paritaria, se tomardn por mayoria
y, seran vinculantes y obligatorias para las partes, sin perjuicio del ejercicio de las
acciones que puedan utilizarse ante la jurisdiccion y administracién laboral.

6. La Comision Paritaria podra actuar para atender asuntos especializados tales
como organizacion, clasificacion profesional, adecuacion de normas genéricassa
casos concretos.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo

Art. 7. Organizacion del trabajo.—A tenor de lo dispuesto en la legislacion
vigente, la facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la
Direccion de la empresa.

La Direccion de la empresa consultard con los Representantes legales de los
Trabajadores sobre cualquier modificacién o cambios que afecten a la organizacion
del trabajo en las distintas empresas y/o centros de trabajo.

La Direccién de la empresa adoptara un sistema de organizacion de trabajo/que
facilite la capacitacion profesional y técnica de los Trabajadores, debiendo éstos, en
la medida de sus posibilidades, completar y perfeccionar dichos conocimient@s
colaborar en el establecimiento de sistemas de racionalizacion del desarrollo de
planes de formacion profesional.




CAPITULO 1l
Salario y sus complementos

Art. 8. Salario base.—Es el que viene expresado en su cuantia mensual, para
cada una de las categorias profesionales, en la columna quinta del anexo del
presente Convenio.

La columna sexta del anexo refleja para cada categoria el salario anual,
compuesto por 12 mensualidades de salario base mas las 4 gratificaciones
extraordinarias y la participacion en beneficios, y sin perjuicio de los complementos
personales o de puesto de trabajo que procedan con caracter individual.

La columna octava del anexo recoge el salario hora Convenio, en cumplimiento de
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y consiste en dividir el salario anual
por la jornada anual.

Art. 9. Incremento salarial.—Para el afilo 2006 se acuerda un incremento del
3,5% de los salarios base para cada categoria, que vienen expresados en las tablas
salariales definitivas 2006 del anexo del presente Convenio. Este incremento se ha
aplicado también al importe del articulo 24 del Convenio.

Para los aflos 2007 y 2008 se acuerda un incremento a cuenta del IPC previsto por
el Gobierno para dichos afios. Este incremento se aplicara también a los importes de
los articulos 12, 16, 17 y 24 del Convenio.

Art. 10. Revision salarial.—Una vez se publique por el Instituto Nacional de
Estadistica el IPC nacional real a 31 de diciembre de 2007, se revisaran los
incrementos a cuenta aplicados con el fin de que las tablas definitivas del afio 2007
queden formadas por la suma de las tablas definitivas del afio 2006 + el IPC
nacional real de todo el afio 2007 + el 0,6 por 100. Esta revision se aplicara también
a los importes de los articulos 12, 16, 17 y 24 del Convenio.

Una vez se publique por el Instituto Nacional de Estadistica el IPC nacional real a
31 de diciembre de 2008, se revisaran los incrementos a cuenta aplicados con el fin
de que las tablas definitivas del afio 2008 queden formadas por la suma deflas
tablas definitivas del afilo 2007 + el IPC nacional real de todo el afio 2008 + el 0,6 por
100. Esta revision se aplicara también a los importes de los articulos 12, 16, 17y 24
del Convenio.

Art. 11. Complemento salarial por antigiedad.—El complemento salarial goor
antigledad de los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio se ajustara a
la siguiente regulacion:

1. El importe que los trabajadores tenian reconocido en concepto de premio de
antigiiedad a 31 de diciembre de 1998, lo conservaran y lo continuaran percibiendo
como Antigledad Consolidada, y dicho importe se incrementard anualmente éen el
mismo porcentaje que la tabla salarial de este Convenio.

2. A partir del dia 1 de enero de 1999, los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio tendran derecho a un complemento periédico por




Antigledad, calculada desde la fecha de ingreso del trabajador en la empresa,
consistente en el importe del 1 por 100 del salario base por cada uno de los diez
primeros afios de servicio en la empresa y en el importe del 0,5 por 100 del mismo
concepto salarial por los afios posteriores. La cuantia resultante por aplicacién de
este complemento de antigiiedad no podra ser superior al 25 por 100, del importe en
cada momento, del salario bruto anual minimo de convenio para la categoria o grupo
profesional de cada trabajador.

3. El devengo del premio correspondiente se producira en el mes en el que se
cumpla un nuevo afo de antigiiedad en la empresa, y el importe a percibir a partir de
1 de enero de 1999, sera el correspondiente al porcentaje que deba aplicarse sobre
el salario base en funcion de si la fecha de ingreso es superior o inferior a los 10
anos.

4. De forma excepcional con motivo del cambio y regulacion de este nuevo
complemento por antigiedad, aquellos trabajadores ingresados en las empresas
antes del 31 de diciembre de 1998, a los Unicos efectos del devengo de este nuevo
complemento de antigiedad, al vencimiento de la anualidad correspondiente al
devengo periédico del afio 1999, segun su fecha de ingreso en la empresa, se
considerard que hace un afio que han ingresado en la empresa, y ésta sera la
referencia para el devengo de los sucesivos premios de antigiiedad anual de estos
trabajadores.

Art. 12. Gratificaciones extraordinarias.—Se percibiran anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias, cuya cuantia mensual serd de salario base mas el
complemento salarial de antigiiedad, mas 50 euros para cada una de ellas.

Las referidas gratificaciones se abonaran conjuntamente con los salarios
correspondientes a las mensualidades de marzo, junio, septiembre y el dia 20 de
diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el curso del afio, percibira el importe de la
parte proporcional de la gratificacion extraordinaria correspondiente al trimestre en el
que se produzca el ingreso o cese.

Art. 13. Participaciéon en beneficios.—EI personal afectado por el presente
Convenio percibira una paga, que recibir4 el nombre de participacion en beneficioss
Su cuantia anual sera del 15 por 100 del salario base mas el complemento salarial
por antigiiedad correspondiente a 12 mensualidades, y se percibira mensualmente
por doceavas partes.

CAPITULO IV
Pluses y complementos

Art. 14. Trabajos toxicos.—Todos los Trabajadores que realicen cometidos
calificados como tales, percibiran dicho plus, cuyo importe serd para cada categoria
profesional el que fija la columna séptima del anexo al presente Convenio, y Se
percibird por cada dia efectivamente trabajado.




No obstante y de acuerdo con la normativa reguladora de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y legislacion complementaria en esta materia, en primer lugar y
de forma prioritaria siempre se agotara la adopcién de todas las medidas de
proteccion colectiva y/o individual necesarias para evitar la toxicidad en trabajos con
materias toxicas o peligrosas. Unicamente cuando, aun habiéndose adoptado todas
las medidas de proteccion colectiva y/o individual posibles, sea técnicamente
imposible evitar la toxicidad, procedera la percepcidon de este plus con los importes y
las condiciones establecidas en el parrafo anterior.

Art. 15. Trabajos nocturnos.—Todos los Trabajadores que realicen trabajos
nocturnos percibiran un plus de nocturnidad, cuyo importe diario sera el que se fija
para cada categoria profesional en la columna octava del anexo al presente
Convenio, y se percibira por cada dia que se trabaje en horas consideradas
nocturnas.

En el caso de que se realice trabajo nocturno en situacién de aislamiento o por
estar de turno de noche un solo trabajador, las tareas a realizar durante ese periodo
nocturno se estableceran entre la empresa y el representante de los trabajadores.
En caso de discrepancia, esta cuestion se sometera a consulta y supervision de la
Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia del Convenio.

Art. 16. Trabajo en régimen de turnos y plus de turno.—Tienen el caracter de
trabajos de turno aquellos en los que se requiere la actividad permanente durante
las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, para lo que se establecen turnos rotativos,
variandose cada semana el turno a prestar por los trabajadores, quienes disfrutaran
del descanso semanal en una jornada variable, sin que tengan la calificacion de
horas extraordinarias las jornadas trabajadas en domingo o festivo intersemanal.

En el afio 2006, los trabajadores que presten sus servicios en un régimen de
trabajo a turnos, de acuerdo con la definicién del parrafo anterior, percibiran un plus
de turno de 5,50 euros por dia trabajado en régimen de turnos, y este plus
compensa tanto el cambio de turno como el trabajo en domingos y festivos
intersemanales. Asimismo este plus no compensara ningln exceso de jornada y. lo
percibird cualquier trabajador durante los dias que preste sus servicios en régimen
de turnos, y el correturnos u otro trabajador que de forma temporal o circunstancial
trabaje en este régimen.

Este sistema de retribucion del trabajo en régimen de turnos sustituye y compensa
a cualquiera retribucion que por cualquier concepto vinieran percibiendo les
trabajadores, ya sea como horas extras festivas u otro concepto como festivo
intersemanal, y en consecuencia con efectos del 1 de enero de 2002 no se percibira
importe alguno distinto del plus de turno que se regula en este articulo.

Art. 17. Disponibilidad.—Se entiende por disponibilidad el tiempo durante el
cual el Trabajador de las empresas dedicadas a la depuracion y/o bombeo de aguas
residuales, desalacion y desalinizacion, incluidas todas las actividades inherentes y
accesorias a las tareas de depuracion, estara a disposicion de la empresa fuera de
la jornada laboral y fuera de las dependencias de la misma, pero localizable en todo
momento y, que en caso de ser llamado debera acudir con prontitud al centro de
trabajo o al lugar donde le sefiale la empresa.




Los trabajadores se encontraran en esta situacion de disponibilidad segun las
necesidades del servicio, y de conformidad con lo establecido por la Direccion de la
empresa, que sera la que decida qué trabajadores y cuando se encuentran en esta
situacion, requiriéndose la conformidad de los afectados.

La cuantia de la compensacién economica para la realizacién de este servicio se
negociara en cada caso entre el Trabajador y la empresa, estableciéndose un
minimo de 73 euros mensuales. Los trabajadores que en este momento vinieran
percibiendo alguna cantidad en concepto de disponibilidad, ésta se considera como
la cuantia minima a percibir, constituyendo una «garantia ad personam», mientras la
empresa requiera de sus servicios de disponibilidad.

Este plus es independiente del devengo de las horas extraordinarias que a raiz de
un aviso pueda realizar.

Art. 18. Retén.—A partir del 1 de enero de 2007, se entendera por retén, el
espacio de tiempo en que permanezca el trabajador de las empresas dedicadas a la
elevacion, conduccion y tratamiento de aguas potables, incluidas todas las
actividades inherentes y accesorias a las tareas de potabilizacion, asi como las
actividades en redes de saneamiento y alcantarillado, en expectativa de posible
atencion al servicio fuera del horario habitual y fuera del domicilio del centro de
trabajo. En caso de avisos de averia o deficiencias en el servicio al usuario,
procurara subsanar los defectos encontrados, tomando las medidas oportunas y/o
usuales en cada caso.

Por dicho retén se percibird ademas de las horas extraordinarias que se trabajen,
qgue tendran el caracter de fuerza mayor, la cantidad bruta semanal durante el afio
2007 de 80 euros y durante el afio 2008 de 100 euros.

En el caso de que algun trabajador percibiese cantidades superiores a las aqui
estipuladas, mantendran su cuantia, no pudiendo ser absorbida ni compensada
dicha diferencia.

La realizacion del retén ser& obligatoria salvo para los trabajadores mayores de 55
afos, en que sera voluntaria, siempre que quede en todo momento cubierto el retén:

Dicho retén se organizard de modo que queden cubiertas las necesidades del
servicio de forma rotativa, y se desempefara por periodos semanales seguntel
sistema establecido en cada empresa o, en su defecto, se establecera con €l
representante legal de los trabajadores.

En el caso de que, por necesidades justificadas del servicio, fuera precisa“la
presencia continuada en los dias no laborables de personal en las dependencias_del
Servicio, se estableceran guardias segun el siguiente articulo.

Art. 19. Guardias.—A partir del 1 de enero de 2007, se entendera por guardia el
tiempo que el trabajador de las empresas dedicadas a la elevacion, conduccion y
tratamiento de aguas potables, incluidas todas las actividades inherentes_y
accesorias a las tareas de potabilizacion, asi como las actividades en redes de
saneamiento y alcantarillado, esté disponible en las dependencias de la empresa, en
dias no laborables, segun calendario de trabajo vigente, y realizando trabajos del
servicio, urgentes o necesarios, para el control y mantenimiento del mismo durante 8




horas.

El trabajador que realice dicha guardia percibird por categoria durante el afio 2007
las siguientes cantidades:

— Peodn y peon especialista: 100 euros.

— Oficial de 2.2y 3.2: 110 euros.

— Oficial de 1.2, subcapataz y capataz: 120 euros.

Durante el afio 2008, se percibiran las siguientes cantidades:
— Pedn y peon especialista: 105 euros.

— Oficial de 2.2y 3.2: 115 euros.

— Oficial de 1.2, subcapataz y capataz: 125 euros.

En el caso de que algun trabajador percibiese cantidades superiores a las aqui
estipuladas, mantendran su cuantia, no pudiendo ser absorbida ni compensada
dicha diferencia.

Dicha guardia se organizara de modo que queden cubiertas las necesidades del
servicio, de forma rotativa y no dara lugar a efectuar ninguna fiesta durante la
semana.

Art. 20. Prendas de trabajo.—La empresa facilitara a los trabajadores ropa de
trabajo adecuada al tipo de trabajo y la estacién. Dichas entregas que consistiran en
un equipo de verano (por ejemplo: camisa, pantalon y zapatos) y un equipo de
invierno (por ejemplo: chaqueta, botas y dos monos), tendran lugar los primeros de
junio y octubre de cada afio, respectivamente.

Los equipos de lluvia se sustituirdn segun su uso y deterioro.

Art. 21. Complemento prestaciones incapacidad temporal.—En caso de
incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social, derivada de
enfermedad comun o profesional, o de accidente, sea éste laboral o no, la empresa
abonara al Trabajador que se encuentre en tal situacion, la diferencia que exista
entre el total de su salario real fijo y la prestacion que le corresponda por tal
contingencia de la Seguridad Social, sin que esta diferencia pueda ser inferior, en
computo anual y en proporcidon a los dias de baja, a dicha prestacion de la
Seguridad Social.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso de situacién de
IT, por parte de algun Trabajador, la empresa, previo informe de la representacion
de los Trabajadores, legalmente constituida en la misma, podra abonar al Trabajador
afectado exclusivamente lo estipulado en la legislacién vigente.

Art. 22. Permiso de conduccion.—Al trabajador que en el ejercicio de su
trabajo le fuese retirado el permiso de conduccion y el contenido de su trabajo
estuviese directamente relacionado con la conduccion de vehiculos de la empresa,
ésta, siempre que sea posible, le asignara otro puesto de trabajo hasta la obtencion
de nuevo del permiso de conduccidén, momento en el que se le reintegrara de nuevo
a su puesto. En el caso de que no se le pueda asignar otro puesto, se producira la
suspension del contrato de trabajo hasta la recuperacion del permiso de conduccion,




momento que se reintegrara de nuevo a su puesto de trabajo.

CAPITULO V
Jubilacién

Art. 23. Jubilacion.—La Jubilacién serd obligatoria al cumplir los 65 afios,
siempre que el trabajador retna todos los requisitos legales para tener acceso a la
prestacion por jubilacion que en cada momento establezca la Seguridad Social. No
obstante los trabajadores podran jubilarse parcialmente a los 60 afios y con un
minimo de jornada del 15%, conforme al Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre,
por el que se regula la Jubilacién Parcial. También podran jubilarse anticipadamente,
segun lo establecido legalmente en cada momento.

CAPITULO VI
Mejoras sociales y prevencion de riesgos laborales

Art. 24. Ayuda por bolsa de estudios.—Las empresas comprendidas en el
ambito del presente Convenio, que no tuviesen con anterioridad pactadas con su
personal ayudas para estudio de sus hijos, concederan a sus Trabajadores, que
tengan hijos mayores de 3 afios que estén realizando estudios Oficiales no
Universitarios, una ayuda economica de 120,02 euros por hijo.

Estas ayudas se percibiran de una sola vez, en el mes de octubre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibira esta ayuda en
cuantia proporcional al tiempo trabajado entre el 1 de octubre y el 30 de septiembre.

La realizacion de los estudios se acreditara mediante la certificacion de la
matricula correspondiente.

Art. 25. Ayuda por fallecimiento.—En caso de fallecimiento de algun
Trabajador de las empresas afectadas por este Convenio, y en favor del conyugg,
descendientes o ascendientes, por este orden, las empresas abonaran la cantidad
correspondiente a tres meses de salario base, antigiiedad y beneficios, asi ¢omo
cualquier mejora salarial fija mensual que tuviera reconocida el Trabajador fallecido,
independientemente de la liquidacion que corresponda. Esta ayuda tendra el
caracter de mejora de la accién protectora de la Seguridad Social.

Art. 26. Anticipos.—En caso de necesidad acreditada, motivada por las
siguientes causas:

— Matrimonio.

— Fallecimiento del conyuge o hijos.

— Obras en vivienda.

Los trabajadores pueden solicitar un anticipo cuyo importe maximo sera del 10%




de los haberes anuales fijos acreditados por el solicitante. Dicho anticipo no
devengard intereses y se devolverd en doce pagos mensuales vencederos los dias
30 de cada mes a contar desde el mes siguiente al de su vencimiento.

Para la concesion de dichos anticipos el solicitante debera contar con el informe
favorable, que serd vinculante, del Comité de empresa o Delegados de Personal. En
cada centro de trabajo el saldo de los anticipos concedidos pendientes de amortizar
no podré superar el 0,6% de la ndmina de dicho centro referida a haberes fijos, y en
caso de alcanzarse dicho porcentaje la concesidon no sera obligatoria para las
empresas aunque el solicitante cuente con el informe favorable a que hace
referencia este parrafo, no obstante, la cuantia minima para conceder en cada
centro de trabajo sera el 10% de los haberes anuales fijos del operario que tenga la
menor retribucién en haberes anuales fijos.

Art. 27. Premio de vinculaciéon.—El personal que cese voluntariamente en la
empresa con una antigiedad minima de 10 afios en la misma, teniendo una edad
superior a los 60 afios, percibird un premio de vinculacion de 2,5 mensualidades de
su salario real.

Art. 28. Seguro colectivo de accidentes.—Se suscribird una péliza de seguro
colectivo a favor del Trabajador, que garantice la cantidad de 30.000 euros en caso
de muerte, Incapacidad permanente absoluta, invalidez absoluta y gran invalidez,
derivadas de accidente laboral o extralaboral y enfermedad profesional.

CAPITULO VI
Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 29. Prevencion de Riesgos Laborales.—Seguridad y salud laboral.

Todo el personal afectado por el presente convenio, cumplird y hara cumplir a
tenor de la responsabilidad derivada del contenido de su puesto de trabajo, cuanto
en materia de salud laboral se contempla en la Ley de Prevencion de RieSgos
Laborales y reglamentos que la desarrollen, asi como la especifica emanada de la
empresa a través de sus servicios técnicos, sobre todo en el campo preventivo.

En todas aquellas materias que afecten a la Seguridad y Salud en el trabajo, sera
de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesges
Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa
concordante.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico 'y
prioritario de las partes firmantes, a estos efectos, ambas partes acuerdan abordarla
aplicacion de esta materia.

Delegados de prevencion.

Por lo que se refiere a la figura de los Delegados de Prevencion se estara a lo
dispuesto en el articulo 35 de la LPRL.

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con




funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo y seran
elegidos por y entre los representantes de los trabajadores conforme a la escala
establecida en el articulo 35 de la LPRL.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencién sera el
Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve
trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los
Delegados de Personal.

Serd de aplicacion a los Delegados de Prevencién, en su condicion de
representantes de los trabajadores, lo previsto en el articulo 37 de la LPRL.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo previsto en el
articulo 36 de la LPRL.

Garantias y sigilo profesional de los delegados de prevencion.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materias de
garantias sera de aplicacion a los Delegados de Prevencién en su condicién de
representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de sus
funciones previstas en la Ley 31/1995, serd considerado como de ejercicio de
funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante lo anterior, ser4 considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en la letra a) y ¢) del nimero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995.

El empresario debera de proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y
la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participa€ion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos, se estara a lo previsto en el articulo 38 de la
LPRL.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo previsto enfel
articulo 39 de la LPRL.

Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, y se estaraa lo
dispuesto en el articulo 22 de la LPRL.

La vigilancia de la salud debe situarse entre la gestion asistencial y la gestion
preventiva pero, sobre todo, debe constituir un derecho individual y colectivo que




puedan ejercer libremente los trabajadores.

La excepcion de este caracter voluntario, que expone el articulo 22 de la LPRL,
para los supuestos en los que el estado de la salud del trabajador constituya un
peligro para él mismo o para sus comparieros, debe ir siempre precedida del informe
del representante de los trabaja—dores.

CAPITULO VIII
Jornada

Art. 30. Jornada de trabajo.—El niumero de horas efectivas de trabajo para el
afio 2006 sera de 1.730 horas, que equivalen a una jornada promedio de 38 horas.

Para el afio 2007 el nuamero de horas efectivas de trabajo serda de 1.726,
reduciéndose para el afio 2008 hasta las 1.722 horas.

Cuando se efectue el trabajo por turnos rotativos se tomara el computo de cuatro
semanas consecutivas para establecer los horarios y descansos.

La jornada para el personal que no esté a turno seré de lunes a viernes, fijandose
de acuerdo con los Representantes legales de los Trabajadores los servicios
indispensables a prestar los sabados.

Art. 31. Sustituciones.—En caso de tenerse que realizar sustituciones por
motivos justificados, la empresa establecera, de acuerdo con el Representante de
los Trabajadores, los criterios para cubrir dichas sustituciones.

Art. 32. Horas extraordinarias.—Las partes firmantes coinciden en los efectos
positivos que puedan derivarse de una politica social solidaria conducente a la
supresion de las horas extraordinarias habituales. Para ello, se recomienda que_en
cada centro de trabajo se analice conjuntamente, entre los Representantes de los
Trabajadores y la Direccidbn de la empresa, la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones, dentro de las modalidades de contratacion vigentes, en sustitucion
de las horas extraordinarias suprimidas o que pudieran suprimir.

Tendran caracter de horas estructurales, atendiendo al caracter de servicio publico
de las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio:

— Las que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros y otros danos
urgentes y extraordinarios.

— En caso de riesgo de pérdidas en instalaciones o materiales.

— Las necesarias por ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad.

Art. 33. Calculo de las horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias que
se realicen se abonaran con razon al siguiente calculo:

a) Base de la hora extraordinaria. Consistira en el importe de la columna del
salario hora de la tabla salarial.

b) Recargo de la hora extraordinaria. Las horas extraordinarias se pagaran con




un recargo del 75%, excepto las que correspondan a festivos, cuyo recargo sera del
100%.

CAPITULO IX
Vacaciones, licencias, excedencias, conciliacién familiar

Art. 34. Vacaciones.—Todos los trabajadores acogidos a este Convenio,
tendran derecho a un periodo de vacaciones de 30 dias naturales, o al nimero de
dias laborables equivalentes.

Las vacaciones anuales se concederan con arreglo a las siguientes normas:

1) El personal de nuevo ingreso disfrutard en su primer afilo de trabajo en la
empresa de un nimero de dias de vacaciones proporcional al tiempo trabajado en
este primer afio.

2) El trabajador sin derecho a vacaciones que cese por cualquier causa en el
transcurso del afio, tendra derecho a percibir el importe proporcional de las mismas,
contandose la fraccion de un mes como mes completo.

3) Con objeto de que las vacaciones se disfruten a lo largo del afo, todo el
personal debera solicitar la fecha en que desea disfrutarlas dentro de la segunda
quincena del mes de diciembre del afio anterior. La Direccion, liboremente, concretara
las fechas a tal efecto, de acuerdo con las necesidades de la empresa y deseos del
personal.

Si coincidieran en las fechas dos o0 mas empleados que, a juicio de la Direccion, no
puedan ausentarse simultaneamente, aquélla tratara de ponerlos de acuerdo y, de
no conseguirlo, tendra preferencia el de mayor categoria o mayor antigiedad en la
empresa, por este orden, salvo que hubiese ejercido dicha preferencia 4on
anterioridad. En caso de igualdad de categoria, se tendran en cuenta las mismas
circunstancias.

1. La empresa, con al menos tres meses de anticipacion, fijara el periodo de
disfrute de vacaciones, confeccionando el correspondiente calendario para_su
disfrute. Todos los Trabajadores disfrutardn sus periodos vacacionales en meses
distintos cada afio, de forma rotativa.

2. El cuadro de distribucién de vacaciones formado por la empresa sera expuesto
en todos los centros de trabajo, y en caso de disconformidad, el Trabajador afectado
podra reclamar ante el Juzgado de lo Social, que ordenara lo que proceda; de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

3. Lavacacion anual se iniciara siempre en dia laborable.

4. Queda prohibido descontar del periodo vacacional reglamentario cualquier
permiso extraordinario concedido por la empresa al Trabajador durante el afio.

Art. 35. Licencias.—El personal afectado por el presente Convenio tendra
derecho a permiso con sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

1. Matrimonio, 15 dias.




2. Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 3 dias, que seran ampliables en dos dias mas en caso de desplazamiento a
localidad diferente a la que resida, situada a mas de 100 km del de la misma.

En caso de fallecimiento del conyuge, hijos y padres el permiso serd de 4 dias,
ampliables en dos dias mas en caso de desplazamiento a localidad diferente a la
gue resida, situada a mas de 100 km del de la misma.

3. Fallecimiento de tios y tios politicos, 1 dia.

4. Alumbramiento de esposa, 3 dias, que se ampliard en dos dias mas en caso
de desplazamiento a localidad diferente a la que resida, situada a mas de 100 km
del de la misma.

5. Matrimonio de hijos o hermanos, 1 dia.

6. Tres dias en caso de enfermedad grave u hospitalizacion, de parientes de
hasta segundo grado, acreditada mediante certificacion médica.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

8. Tres dias al afio para visitar al médico particular, ampliables a 5 dias, si hay
que efectuar un desplazamiento para el propio trabajador, conyuge o hijos. En caso
excepcional se estudiara con la Direccion de la empresa y el Representante de los
Trabajadores.

9. Dos dias al afo, para atender asuntos propios, previa comunicacion a la
Direccion de la empresa y siempre que sea compatible con la prestacién del servicio
y con la conformidad del Representante de los Trabajadores.

10. Por traslado de domicilio, 1 dia. Si se trata de otra localidad, podran ser hasta
tres.

11. Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o
privado reconocido de ensefianza, relacionada con los trabajos que realiza en la
empresa, tendran derecho a una licencia de la duracidon necesaria para concurrir.a
examenes.

12. Las licencias establecidas en el presente articulo seran de aplicacion a_las
personas inscritas en los Registros Oficiales de Parejas de Hecho y/o que acrediten,
a través de cualquier otro organismo oficial competente, convivencia estable durante
mas de 1 afo.

Art. 36. Excedencias.—
A) Voluntaria.

1. El Trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria,
por un plazo no menor a dos afios y no mayor de cinco. Este derecho solo podréa ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afios desde el/final
de la anterior excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superiora 3
afnos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de




éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajasen, solo uno de ellos podra ejercer este derecho.

3. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

B) Especiales.

En el supuesto excepcional de enfermedad o accidente grave de un familiar hasta
el primer grado de consanguinidad, que requiera un cuidado de tal naturaleza que le
impida la asistencia al trabajo con normalidad, podra solicitar una excedencia como
minimo de seis meses.

El trabajador que cogiéndose a lo dispuesto en este apartado solicite excedencia,
estara obligado a hacer constar la duracion de la misma, pudiéndose prorrogar por
un tiempo necesario y determinado, avisando con 8 dias de antelacion a la
finalizacion de la que estaba disfrutando.

Tendra derecho a su puesto de trabajo con el preaviso de dos meses.
C) Forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad de su licencia. Se concedera por la designacion o eleccion
a un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
solicitarse dentro del mes siguiente el cese en el cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a situacion de excedencia en la empresa, los
Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito comarcal o superior,
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Art. 37. Conciliacién de la vida familiar.—En materia de conciliacién de la vida
familiar y permisos parentales y con el objetivo de garantizar la igualdad_de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

CAPITULO X
Formacién

Art. 38. Formacion.—Se entenderd que el objetivo general de la misma es
mejorar la formacion profesional del conjunto de los trabajadores, posibilitarflos
sistemas de acceso e impulsar la politica de prevencion en Seguridad y Salud
Laboral. En base a la previsidbn de vacantes de la plantilla se procurard que el
personal sea formado de tal manera que, con igualdad de oportunidades pueda
acceder a puestos de trabajo de superior categoria o responsabilidad que hayan
guedado vacantes.

El trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, tendra derecho
a

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a




una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el centro
de trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

2. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

3. El horario de realizacidén de los cursos del Plan de Formacion de la empresa
para la formacién y el perfeccionamiento profesional, serd preferentemente dentro
de la jornada de trabajo. Cuando por cambios técnicos u organizativos de la
empresa la realizacion de dichos cursos fuese obligatoria se realizaran dentro de la
jornada de trabajo o bien se compensaran en descanso.

4. Los planes de formacion de las empresas deberan ser informados a los
representantes legales de los trabajadores. Aquellos planes de formacién mediante
la aplicacion de los cuales, las empresas se apliquen bonificaciones en las cuotas de
la Seguridad Social, deberan ser negociados y firmados por los representantes
legales de la empresa y de los trabajadores.

La denegacidon de estos derechos por necesidades del servicio habra de estar
motivada y documentada por parte de la empresa.

CAPITULO XI
Derechos colectivos de los trabajadores

Art. 39. Secciones Sindicales de empresa.—Los trabajadores de una empresa
o centro de trabajo afiliados a una Central Sindical legalmente constituida, podran
constituir Secciones Sindicales de empresa.

Las Secciones Sindicales de empresa tendran las siguientes garantias:

1. Ningun Trabajador podra ser discriminado en su puesto de trabajo por razén
de su afiliacién sindical. En el supuesto de medidas disciplinarias graves o muy
graves contra cualquier Trabajador, la empresa junto al escrito razonado_al
interesado, le entregara copia a la Seccion Sindical a la que pertenezca.

2. Las Secciones Sindicales de empresa podran difundir las publicaciones de su
Central, recaudar las cotizaciones de sus afiliados, y no podran ser obstaculizadas
en sus tareas de afiliacion sindical, sin mas limitaciones que las establecidas en este
texto.

3. Las empresas permitiran reuniones de los afiliados a una Seccion Sindical de
la empresa, fuera de horas de trabajo, y en los locales del centro de trabajo.

A las reuniones de los afiliados a una Seccién Sindical de la empresa que cumpla
los requisitos minimos de afiliacion establecidos, podra asistir, previa notificacion a la
empresa, un responsable de la Central Sindical.

Dentro de las posibilidades de cada empresa se facilitaran locales donde celebrar
dichas reuniones y el uso de tablones anunciadores para las Secciones Sindicales.




4. En cuanto a composicion, funcionamiento, garantias y permisos, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente en la materia.

Art. 40. Delegados de Personal y Comités de empresa.—El Delegado de
Personal de los Trabajadores y Comités de empresa, son érganos de representacion
de los Trabajadores. Tendran la composicion y garantias que se sefalan en la
legislacién vigente en cada momento. En las horas retribuidas establecidas para los
miembros de estos organismos, se incluye una reunion mensual ordinaria con la
Direccion de la empresa y las convocadas por ésta, a iniciativa de los
representantes, pero quedan excluidas las restantes que puedan convocarse por
iniciativa de la Direccion.

Seréan funciones del Delegado de Personal o Comité de empresa las siguientes:

1. Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, seguridad e higiene en el
trabajo y seguridad social vigentes para la empresa, advirtiendo a la Direccion de
ésta de las posibles infracciones, y ejercitando, en su caso, cuantas reclamaciones
fueran necesarias para su cumplimiento.

2. Informar en los expedientes administrativos la clasificacion profesional y en
aguellos otros en que por disposicion legal fuera necesario.

3. Ser informado de los puestos de trabajo que la empresa piensa cubrir, asi
como de las condiciones generales de los nuevos contratados.

4. Ser informado y consultado de cuantas medidas afecten directamente a los
Trabajadores, y especialmente, de aquellas que pudieran adoptarse sobre:

— Expedientes de regulacion de empleo.

— Traslados totales o parciales de la empresa.

— Introduccion de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

— Decisiones que afecten substancialmente a la organizacion del trabajo.

Las medidas disciplinarias de caracter grave o muy grave impuestas por la
empresa a cualquier Trabajador, deberan ser puestas en conocimiento previo del
Delegado de Personal o Comité de empresa, quienes podran emitir su opinion sobre
las mismas.

Los Delegados de Personal y miembros de los Comités de empresa, tendran las
siguientes garantias comunes:

a) Utilizar, con conocimiento de la empresa, un tablon de anuncios para fijar
comunicaciones de cardacter sindical o laboral.

b) A que sean facilitados locales de reunién para uso comun, dentro de las
posibilidades de la empresa. Las reuniones de los Comités de empresa seran
preavisadas con 24 horas de antelacion, al menos, salvo casos urgentes. .y
fundamentados, en los que el preaviso podra tener un plazo inferior. Se procurara
que las reuniones de los Comités de empresa sean programadas con la antelacion
suficiente.

c) Las empresas vendran obligadas previo consentimiento por escrito de“los
Trabajadores, a descontar de las liquidaciones a fin de mes, las cuotas




correspondientes a los afiliados a las Centrales Sindicales con implantacion dentro
de la empresa.

CAPITULO Xl
Disposiciones adicionales

Art. 41. Clausula de no aplicacion del régimen salarial.—Aquellas empresas
que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo se encuentren en
situacién economica de pérdidas y otras causas, reconocidas y constatadas por
trabajadores y empresas, que puedan afectar a la competitividad de éstas (hecho
que tendrdn que acreditar documentalmente), a fin y efecto de posibilitar el
mantenimiento de los actuales niveles de empleo, podran desvincularse del
incremento econdmico establecido en este Convenio, durante toda su vigencia.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa debera formular la peticion ante
los Representantes de los Trabajadores, en el plazo maximo de 30 dias, desdela
publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia. De no existir
representantes de los trabajadores, la empresa formulara directamente la peticion a
la Comisién Paritaria, acompafiando en todo caso la siguiente documentacion:

1. Memoria justificativa de la solicitud y documentacién acreditativa de la
situacion que motiva la necesidad de la no vinculacion.

2. Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperacion.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias que debera ser
notificado a la Comision Paritaria del Convenio o arbitro designado de comun
acuerdo, que sera competente para resolver de forma definitiva y en su caso fijar las
condiciones salariales alternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los Representantes de los
Trabajadores y la empresa, los alcanzados por la comision Paritaria y los laudes
arbitrales seran irrecurribles y ejecutivos.

Art. 42. Fomento de la contratacion indefinida.—En materia de contratacion
indefinida se aplicard la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, o la que en cada momento se encuentre vigente.

Art. 43. Contratacién eventual por circunstancias de la produccion.—De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores
yen el articulo 3.2.b) del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, cuando las
circunstancias del mercado, la acumulacién de tareas o el exceso de pedidos lo
exijan, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, la duracion de los
contratos podra ser de hasta 12 meses en un periodo de 18 meses desde el
momento en que se produzcan las causas 0 circunstancias que justifiquengla
utilizacion del contrato eventual.

Art. 44. Garantias por cambio de contratista.—Las explotaciones objeto de
este Convenio pueden ser gestionadas por persona, fisica o juridica, diferente a'la
de su propietario en virtud de contrato por el que se adjudica, de forma temporal, tal




explotacion a un contratista y se ponen a su disposicion las instalaciones objeto de
la contrata.

Como sea que el personal que trabaja en tales instalaciones ha sido contratado
para desarrollar su trabajo en dichos centros, el cambio de contratista explotador no
extingue la relacién laboral quedando el nuevo contratista subrogado en los
derechos y obligaciones del anterior en los términos del articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 45. Clasificacion profesional.—En materia de clasificacion profesional se
estara a lo dispuesto en el Il Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de
Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Depuracion y Distribucion de Agua,
aprobado por Resolucién de 14 de julio de 2006 (BOE 27 de julio de 2006) o norma
que lo sustituya y en el caso de que la Comisién Paritaria de dicho Convenio
desarrollara esta materia, se procedera a las adaptaciones que sean necesarias en
este Convenio Colectivo Provincial. Mientras no se regule de forma especifica en el
Convenio Estatal, a partir de la fecha de la firma de este Convenio, aquellos
trabajadores que tengan una antigiiedad superior a 6 meses o0 en el momento en
gue cumplan este periodo, y realicen de forma habitual y continuada funciones de
Operador de Planta de EDAR, ETAP y Desaladoras y Desalinizadoras, una vez
transcurridos los 6 meses ascenderan a la categoria de Oficialde 3.2.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no expresamente previsto en el presente Convenio, regira el Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacion de caracter general, sin perjuicio de las normas
de derecho necesario, y asimismo tendra caracter supletorio para todo lo no
regulado expresamente en este Convenio el Il Convenio Colectivo Estatal de las
Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Depuracién Yy
Distribucién de agua, aprobado por Resolucion de 14 de julio de 2006 (BOE 27 de
julio de 2006) o norma que lo sustituya.

El presente Convenio ha sido suscrito por unanimidad por la Asociacién Provincial
de empresarios de Captacion, Elevacién, Distribucién y Depuracién de Aguas
Potables y Residuales de la Provincia de Alicante y los Representantes de los
Trabajadores afiliados a UGT y CC.OO. quienes en reunién de constitucién de la
Comision Negociadora, el dia 23 de febrero de 2006, se reconocieron plena
capacidad y legitimaron para negociar.




TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
1 DE ENERO DE 2006 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2006 PARA EL CONVENIO DE

EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO,

DESALINIZACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA DE LA PROVINCIA DE

ALICANTE
Precio  Precio
Plus Plus hora hora
Salario  Salario tox. noct. Salario extra extra
Categorias Grupo Area Nivel base anual dia dia hora normal festiva
profesionales profesional funcional salarial  (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
Primera categoria
A (Titulado
grado  superior
con jefatura) 5 Técnica 1 1.604,90 28.767,22 10,70 13,37 16,63 29,10 33,26
Primera categoria
B (Titulado
grado superior,
titulado  grado
medio con
jefatura) 5 Técnica 2 1.492,50 26.766,50 9,95 12,44 15,47 27,07 30,94
Jefe de grupo 5 Administrativa 2 1.492,50 26.766,50 9,95 12,44 15,47 27,07 30,94
Segunda categoria
(Jefe de
servicio, titulado
grado medio) 4 Técnica 1 1.221,2521.938,25 8,14 10,18 12,68 22,19 25,36
Jefe de seccion 4 Administrativa 2 1.221,2521.938,25 8,14 10,18 12,68 22,19 25,36
Subjefe de
seccioén, analista
de informatica 3 Administrativa 1 1.110,97 19.975,27 7,41 9,26 11,55 20,21 23,10
Tercera categoria
(topdgrafo 1.3,
delineante,
encargado de
seccion) 3 Técnica 1 1.110,97 19.975,27 7,41 9,26 11,55 20,21 23,10
Capataz,
encargado de
taller 3 Técnica 2 1.026,83 18.477,57 6,85 8,56 10,68 18,69 21,36
Cuarta categoria
(Topografo 2.3,
delineante,
inspector obras,
analista
laboratorio) 3 Técnica 3 891,56 16.069,77 5,94 7,43 9,29 16,26 (18,58
Quinta categoria
(auxiliar técnico) 3 Técnica 4 847,27 15.281,41 5,65 7,06 8,83 15,45 17,66
Oficial 1.3
programador 2 Administrativa 1 1.034,22 18.609,12 6,89 8,62 10,76 18,83 21,52
Auxiliares oficina.
Primera
categoria 2 Administrativa 2 908,41 16.369,70 6,06 7,57 9,46 16,56 /18,92
Oficial 2.2,
operador
ordenador 2 Administrativa 3 863,49 15.570,12 5,76 7,20 9,00 15,75 18,00
Subalternos.
Conserjes 2 Administrativa 4 826,88 14.918,46 5,61 6,89 8,62 15,09 17,24
Auxiliares oficina.
Segunda y
tercera
categoria.
Ordenanzas 2 Administrativa 5 823,64 14.860,79 5,49 6,86 8,59 15,03 17,18
Auxiliares
administrativos 2 Administrativa 6 787,56 14.218,57 5,25 6,56 8,22 14,39 16,44
Subcapataz 2 Técnica 1 951,23 17.131,89 6,34 7,93 9,90 17,33 19,80
Oficial 1.2 2 Técnica 2 909,35 16.386,43 6,06 7,58 9,47 16,57 18,94
Oficial 2.2 2 Técnica 3 863,49 15.570,12 5,76 7,20 9,00 15,75 (18,00
Oficial 3.2 2 Técnica 4 823,64 14.860,79 5,49 6,86 8,59 15,03 117,18
Peones
especialistas 2 Técnica 5 818,06 14.761,47 545 682 853 14,93 17,06
Peones, personal
de limpieza 1 Técnica 1 813,92 14.687,78 5,43 6,78 8,49 14,86 16,98




TABLAS SALARIALES PROVISIONALES PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL
1 DE ENERO DE 2007 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 PARA EL CONVENIO DE
EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO,
DESALINIZACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA DE LA PROVINCIA

DE ALICANTE
Precio Precio
Plus Plus hora  hora
Salario Salario tox. noct. Salario extra  extra
Categorias Grupo Area Nivel base anual dia dia hora  normal festiva
profesionales profesional funcional salarial (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
Primera categoria A
(Titulado  grado
superior con
jefatura) 5 Técnica 1 1.637,00 29.342,60 10,91 13,64 17,00 29,75 34,00
Primera categoria B
(Titulado  grado
superior, titulado
grado medio con
jefatura) 5 Técnica 2 1522,35 27.301,83 10,15 12,69 15,82 27,69 31,64
Jefe de grupo 5 Administrativa 2 1.522,35 27.301,83 10,15 12,69 15,82 27,69 31,64
Segunda categoria
(Jefe de servicio,
titulado grado
medio) 4 Técnica 1 1.245,68 22.377,10 8,30 10,38 12,96 22,68 25,92
Jefe de seccion 4 Administrativa 2 1.245,68 22.377,10 8,30 10,38 12,96 22,68 25,92
Subjefe de seccion,
analista de
informatica 3 Administrativa 1 1.133,19 20.374,78 7,55 9,44 11,80 20,65 23,60
Tercera  categoria
(topoégrafo 13
delineante,
encargado de
seccion) 3 Técnica 1 1.133,19 20.374,78 7,55 9,44 11,80 20,65 23,60
Capataz, encargado
de taller 3 Técnica 2 1.047,37 18.847,19 6,98 8,73 10,92 19,11 21,84
Cuarta categoria
(Top6grafo 2.3,
delineante,
inspector  obras,
analista
laboratorio) 3 Técnica 3 909,39 16.391,14 6,06 7,58 9,50 16,63 19,00
Quinta categoria
(auxiliar técnico) 3 Técnica 4 864,22 15.587,12 5,76 7,20 9,03 15,80 18,06
Oficial 13
programador 2 Administrativa 1 1.054,90 18.981,22 7,03 8,79 11,00 19,25 22,00
Auxiliares  oficina.
Primera categoria 2 Administrativa 2 926,58 16.697,12 6,18 7,72 9,67 16,92 19;34
Oficial 2.2, operador
ordenador 2 Administrativa 3 880,76  15.881,53 5,87 7,34 9,20 16,10 (18,40
Subalternos.
Conserjes 2 Administrativa 4 843,42  15.216,88 5,62 7,03 8,82 1544 17,64
Auxiliares  oficina.
Segunda y tercera
categoria.
Ordenanzas 2 Administrativa 5 840,11  15.157,96 5,60 7,00 8,78 15,37 17,56
Auxiliares
administrativos 2 Administrativa 6 803,31 14.502,92 5,36 6,69 8,40 14,70 16,80
Subcapataz 2 Técnica 1 970,25 17.474,45 6,47 8,09 10,12 17,71 20,24
Oficial 1.2 2 Técnica 2 927,54 16.714,21 6,18 7,73 9,68 16,94 19,36
Oficial 2.2 2 Técnica 3 880,76  15.881,53 5,87 7,34 9,20 16,10 18,40
Oficial 3.2 2 Técnica 4 840,11 15.157,96 5,60 7,00 8,78 15,37 17,56
Peones
especialistas 2 Técnica 5 834,42 15.056,68 5,56 6,95 8,72 15,26 17,44
Peones, personal de
limpieza 1 Técnica 1 830,20 14.981,56 5,53 6,92 8,68 15,19 17,36

Articulo 12. Suplemento de las pagas extraordinarias por importe de 51,00 euros
en cada una de las gratificaciones extraordinarias.




Articulo 16. Plus de turno de 5,61 euros por dia.
Articulo 17. Disponibilidad de 74,46 euros mensuales.
Articulo 24. Ayuda por bolsa de estudios de 122,42 euros por hijo.




