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Aprobadas las bases tipo de estabilización de 
empleo público. 

La Mesa General de Negociación ha alcanzado un 

acuerdo sobre las bases tipo que regularán los proce-

sos de oferta de empleo público, previstos en las le-

yes de presupuestos del Estado (LPGE) de 2017 y 

2018 de estabilización del empleo temporal. 

El proceso selectivo será el de concurso-oposición or-

dinario, y el criterio sobre qué procesos pueden con-

vocarse con este procedimiento es el previsto en los 

artículos correspondientes de las LGPE: plazas estruc-

turales ocupadas de forma temporal e ininterrumpi-

damente al menos tres años antes del 31 de diciem-

bre de 2016 y 2017 respectivamente. 

Las características definitorias de las bases acordadas 

son las siguientes: 

• La fase de oposición es básicamente idéntica a los 

procesos por oposición libre: el número de ejerci-

cios, temarios y tipo de pruebas es el mismo. 

• La fase de concurso se compone de tres partes: 

valoración de la experiencia profesional, forma-

ción y haber superado previamente ejercicios de 

OPE realizados en la Diputación de Valencia, aná-

logos al de las plazas objeto de la convocatoria  

Solo acceden a la fase de concurso quienes hayan 

superado todos los ejercicios de la fase de oposi-

ción. 

• La puntuación se reparte en un 60% para la fase 

de oposición y un 40% para la de concurso. 

Bases específicas para el sector docente 

Las ofertas de empleo público del sector docente con-

tarán a partir de ahora con bases específicas, adapta-

das a sus circunstancias sectoriales. Las pruebas de 

acceso a plazas docentes están afectadas por norma-

tiva específica (tanto estatal como autonómica) y por 

la normativa de acceso al empleo público de aplica-

ción a las administraciones locales. 

El sistema selectivo será el concurso-oposición, al 

igual que en las pruebas autonómicas, pero con algu-

nas diferencias tanto por los condicionantes normati-

vos de la administración local, como para tener en 

cuenta las circunstancias propias de los centros edu-

cativos de la diputación y de su cuerpo docente. 

Temario mínimo y número de pruebas serán como en 

el sector no docente, por imperativo legal. La fase de 

concurso se estructura y puntúa como en la Conselle-

ria, con algunos ítems específicos de los centros pro-

vinciales como méritos específicos. 

Valoración 

CCOO valoramos positivamente el acuerdo, que res-

ponde a la demanda de solucionar la precariedad 

existente, valorando la experiencia adquirida por el 

personal interino, y cumpliendo los requisitos legales 

y jurisprudenciales de este tipo de convocatorias. 

Consideramos que la diputación ha sido sensible con 

el personal propio sin incurrir en la exclusión injustifi-

cada de aspirantes externos, tal y como obliga el mar-

co normativo, evitando que eventuales recursos para-

licen o anulen los procesos selectivos, con la incerti-

dumbre que generaría en los aspirantes. 

Tenemos que lamentar la tergiversación de la reali-

dad del proceso negociador que ha hecho CSIF, así 

como su incapacidad para entender que las Ofertas 

de Empleo han de considerar el contexto existente en 

su conjunto y no parcialmente, no compartiendo ni su 

Més informació da-
rrere: Novetats en-
vers el Decret 
42/2019 

Continua detrás 

 
Podeu consultar en el nostre Web els textos de les 
bases tipus, que regularan les convocatòries que es 
desenvolupen per aquest sistema selectiu:  
 

http://www2.fsc.ccoo.es/webfscdiputacionvalencia/Publicacions:Legislacio  
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El Ayuntamiento de Massamagrell pidió ase-

soramiento a esta DG de la Generalitat Va-

lenciana, a raíz de la petición de CCOO sobre 

la reducción de jornada sin deducción de re-

tribuciones en esa administración local, peti-

ciones que la representación sindical de 

CCOO está realizando en todas las adminis-

traciones locales. 

Esta cuestión es objeto de controversia. 

El origen del conflicto está en la inter-

pretación de estas reducciones como jorna-

da de trabajo, en lugar de como permisos o 

licencias. La jornada de las Administraciones 

Locales se regula por la normativa de la ad-

ministración central, mientras que permisos 

y licencias lo es por las comunidades autóno-

mas que lo tengan desarrollado (caso de la 

valenciana). La interpretación aplicable que-

dó clara vía jurisprudencia en el caso de la 

normativa anterior (decret 175/2006) que las 

consideró permiso por conciliación y por 

tanto aplicable a la administración local.  

La sustitución de esta norma por el nuevo 

decret 42/2019, que mantiene la misma es-

tructura en su redacción, sitúa estas reduc-

ciones en el apartado de jornada y la Diputa-

ción sostiene que no es aplicable. Para CCOO 

debería extenderse la interpretación an-

terior hecha por la vía judicial, pero la 

Diputación entiende que las sentencias 

habidas no son sobre esta norma sino 

sobre la anterior y no extensible, razón por 

la cual hemos interpuesto un recurso judicial 

que aclare la cuestión. 

CCOO ha trasladado este informe, que va en 

la misma línea argumental de nuestro recur-

so, al servicio de Personal 

y pedirá a la corporación 

que modifique su interpre-

tación antes de llegar a jui-

cio, acordándose su aplica-

ción pacíficamente. 

versión ni su valoración del proceso negociador y su 

resultado. 

Queda pendiente acordar bases para proce-

sos de consolidación 

Consolidación y estabilización son dos conceptos 

que, en el actual marco del empleo público, no son 

equivalentes. Por estabilización se entiende lo pre-

visto en el II Acuerdo para la mejora del empleo pú-

blico, y que ha derivado en las bases de las que in-

formamos. 

Bajo el término de consolidación se recoge la previ-

sión del Estatuto Básico del Empleo Público (EBEP) 

que en su Disposición Transitoria Cuarta permite 

consolidar el empleo temporal de vacantes ocupa-

das antes del 1 de enero de 2005, con procesos es-

pecíficos más relacionados con aspectos prácticos y 

de la experiencia en los puestos de trabajo, 

(garantizando, en todo caso, los principios constitu-

cionales de acceso al empleo público). 

En la Diputación existen plazas con estas condicio-

nes por lo que hay que negociar y acordar unas ba-

ses específicas para este tipo de convocatorias. 

Viene de pág. 1 

Aplicación del decret 42/2019: CCOO pedirá a 
la Diputación que haga suyo el criterio de la 
Dirección General de Administración Local. 

 


