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RESOLUCIO de ___ de desembre de 2018, de la Direccié6 General de Funcié Publica, per la qual
s'aprova el Pla anual d'avaluacié per a I'ascens en el sistema de carrera professional horitzontal
I'any 2019.

El Decret 211/2018, del Consell, regula el sistema de carrera professional horitzontal i
I'avaluacié de I'exercici del personal funcionari de I'Administracié de la Generalitat (d’ara en avant
Decret 211/2018).

La Comissio d'Interpretacid, Vigilancia i Estudi del Il Conveni Col-lectiu (CIVE), mitjancant
Acord de 21 de desembre de 2018, s'ha adherit al que s'estableix en el Decret 211/2018, aixi com
les normes corresponents de desplegament d'aquest, incloent-hi aixi el personal laboral de
I'Administraci6 de la Generalitat en I'ambit d'aplicacié del sistema de carrera professional
horitzontal d'aquesta.

La disposicié transitoria setena del Decret 211/2018 estableix que I'Administracio de la
Generalitat implantara progressivament el sistema de valoracié dels mérits previstos en aquest
Decret, i a aquest efecte, en |'Ultim trimestre de cada any, la Direccié General competent en matéria
de Funcié Publica, aprovara un Pla Anual d'Avaluacié, prévia negociacid amb les organitzacions
sindicals representades en la Mesa Sectorial de Funcié Pubica i CIVE, que desenvolupara i
implantara, de forma gradual les arees de valoracié previstes en els articles 11 i 12 o, si escau,
I'element o elements a valorar d'aquestes, aixi com la puntuacié minima necessaria per a poder
accedir al GDP o DPCR superior fins a laiimplantacié completa del sistema previst d'aquest decret.

L'Ordre 2/2015, de 3 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Administracid Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es desenvolupa el sistema d'avaluacié de
I'exercici, aixi com l'accés i el procediment de progressié dins del sistema de carrera professional
horitzontal del personal empleat public de I'Administraci6 de la Generalitat, estableix en la
disposicio transitoria tercera, que durant el periode d'implantacid progressiva del sistema
d'avaluacio de I'exercici, a qué es refereix la disposicié transitoria cinquena del Decret 186/2014,
actualment la disposicié transitoria setena del Decret 211/18, la puntuacié minima necessaria per a
poder accedir a.un GDP o, DPCR superior prevista en |'article 8.1 del citat Decret 211/18, sera la que
s'establisca en el Pla Anual d'Avaluacié.

En aplicacid del que es disposa en les disposicions esmentades, per la present resolucid
s'aprova el Pla d'avaluacié per a 2019 per a la progressié en el sistema de carrera professional
horitzontal i es mantenen les mateixes arees de valoracié que es van establir per a I'any anterior i
qgue regula les arees de valoracié desenvolupe de coneixements i transferéncia de coneixements.

En conseqliéncia amb I'anterior, en exercici de les competéncies atribuides pel Decret
211/2018, i havent sigut objecte de negociacié amb les organitzacions sindicals representades en la
Mesa Sectorial de Funcié Publica i CIVE en les reunions realitzades el dia de desembre de
2018, resolc:



Primer.
Aprovar el Pla anual d'avaluacidé per a la progressid en el sistema de carrera professional
horitzontal I'any 2019.

Segon.
Les arees que seran objecte de valoracio I'any 2019 seran les seglients:

a) Per als subgrups Al i A2 i el grup B, les arees D (Desenvolupament de coneixements) i E
(Transferéncia de coneixements), previstes en els apartats 4 i 5 de I'article 11 del Decret 211/2018.

b) Per als subgrups C1 i C2 i agrupacions professionals funcionarials, l'area D
(Desenvolupament i transferéncia de coneixements), prevista en I'apartat 4 de |'article 12 del Decret
211/2018.

Tercer. Puntuacio exigida per a la progressid en el sistema

1. U'Ordre 2/2015, de 3 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es desenvolupa el sistema d'avaluacié de
I'exercici, aixi com I'accés i el procediment de progressié dins del sistema de carrera professional
horitzontal del personal empleat public de I'Administracié de la Generalitat, en els articles 11 i 12,
estableix |'equivaléncia, en nombre d'hores, de la puntuacié assignada a cadascuna de les arees
susceptibles de valoracio previstes en |'apartat anterior.

2. La puntuacidé exigible en les arees esmentades l'any 2019 per a accedir al segilent
GDP/DPCR sera la seglient:

2.1. Per al GDP/DPCR I i Il en els subgrups Ali A2 i el grup B, 20 punts.

2.2. Per al GDP/DPCR Il i IV en els subgrups A1 i A2 i el grup B, 22 punts.

2.3. Per als subgrups C1i C2 i agrupacions professionals funcionarials, 16 punts.

3. Al temps de permanencia necessari per a l'ascens de GDP/DPCR se li descomptara el
romanent reconegut a cada persona en la resolucié d'enquadrament inicial en el sistema. Una
vegada determinat el temps que falta per a poder ascendir de GDP/DPCR, la puntuacié concreta
exigible, de conformitat amb I'apartat anterior, haura d'ajustar-se de forma proporcional al periode
esmentat.

Les hores de formacio acollides o impartides durant el temps de romanent esmentat podran
aplicar-se per d obtindre la puntuacié necessaria en cada cas, sempre que no hagen servit per a fer
efectiu I'accés inicial al sistema.

Valéncia, de desembre de 2018
La directora general de Funcid Publica

Eva Coscolla Grau



