Provisid horitzontal obligatoria
dels llocs de treball mitjancant
concurs de meérits.

Provisio dels nous llocs de
treball de prefectures amb
personal propi de la casa i per
concurs.

Reconversions  directes de
places no ocupades a places de
superior categoria quan les
funcions requerides aixi ho
justifiquen.

Formacio.

CCOO garanteix, en la mesura
del possible, la preparacio dels
diferents processos selectius.

Planes de formacio
veritablement vinculats a la
carrera  professional i la
promocié interna.

Formacio especifica en materia
d'igualtat.

Formacié en valencia per a tot
el personal. Cursos
Permanents.

Cal potenciar els cursos
d'anglés

Seguiment de l'adjudicacio dels
cursos i avaluacio general del
Pla.

ES EL MOMENT!

DE CONTINUAR AVANGANT

Salut Laboral

Continuitat en la tasca de
prevencio i avaluacio de riscos
laborals en els centres de
treball.

Actualitzacio de les avaluacions
dels llocs de treball.

S’ha de establir un pla de
millora de les condicions de
treball en aquells llocs on es
requerisca.

Cal introduir mesures tendents
a la prevencio de la violéncia de
genere en general i en concret
en l'ambit laboral, assetjament
sexual i per rad de sexe i
assetjament laboral.

Creacié del lloc de treball en
Salut Laboral de fisioterapeuta
Definici6 i reglamentacio clara i
definitiva de la segona activitat
per a tot el personal municipal.
Compliment del Conveni quant
a “espais dignes” en els grans
centres perque el personal puga
realitzar les pauses obligatories.
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ES EL MOMENT!

DE CONTINUAR
AVANGANT

ET PRESENTEM EL NOSTRE
COMPROMIS DE TREBALL PER
ALS PROXIMS 4 ANYS.

Un compromis amb els serveis
publics.

Retribucions.

Lluta contra la llei de
racionalitzacio i sostenibilitat de
les administracions locals.

Pressupostos més clars i
transparents.
Lluita per implantar en les

administracions publiques el
dret a la jubilacio parcial.

Condicions de

treball i Conciliaci6 de la vida
familiar i laboral

Aplicaci6 de les millores
salarials negociades en conveni
amb garantia de legalitat.

Establiment d'un complement
en cas que es constate la

realitzacié de funcions
encomanades a personal de un
grupo superior.

Revisi6 i extensié del plus
d'atencio al public.

Recuperacid llicencia 10 dies
habils per 25 anys d'antiguitat.

Augment ineludible de les
guanties econdomiques
destinades a retribuir els
diferents conceptes de

penositat horaria.

Eliminacio de la limitacio de les
ajudes socials.

Augment de les aportacions
empresarials en el Pla de
Pensions. Han de ser
sistematiques i anuals.

Cal millorar la flexibilitat horaria
i aplicacio efectiva d'aquesta a
més col-lectius.

Dotacié de mitjans de treball
adequats a les funcions a
desenvolupar.
Desenvolupament del Pla per a
la lgualtat d'empleades i
empleats de ['‘Ajuntament de
Valéncia

Eliminacio del llenguatge
sexista en tots els aspectes i
documents de I'Ajuntament.
Promoci6 en general dels
principis d'igualtat entre dones i
homes.

Cal promoure I'is del transport
public del personal, a través de
mesures que ho incentiven.
Pagament de taxes de
matriculacié en l'escola oficial
d'idiomes.

Valoracio6 dels llocs de treball

* Negociacio urgent i inajornable
d'un repertori de funcions per
lloc.

* Racionalitzacié de la plantilla
amb un estudi de les
necessitats i funcions.

» Adequacié de grups, requisits
de titulacions, retribucions i
categories als nous graus i
titulacions.

e Revisi6 i adequacid6 del
Complement Especific a la
realitat en aquells llocs on siga
necessari.

» Régim de substitucions amb
criteris objectius i negociats.
 S’ha de regular concursos de

trasllats interns.

Ocupacié i accés a la funcié
publica. Promocid, provisio i
carrera professional.

e CCOO esta compromesa en la
lluita per l'estabilitat laboral del
personal interi. Es una prioritat.

» Disseny i execucio d'un pla de
promocié interna.

 Compromis de garantir
efectivament el dret a la
formacio continua.

* Seguiment de l'aplicacié de la
carrera professional.

* Compliment efectiu dels
acords en materia de
consolidacio i estabilitzacio
d'ocupacio.

Qualsevol borsa de treball que
es convoque ha de portar
preferentment un torn per
millora d'ocupacio.

Cal cobrir vacants produides
per baixes maternals i
paternals i aquelles de llarga
durada alli on siga necessari
per a assegurar el correcte
funcionament del servei public.
Cal reduir la taxa de
temporalitat fins a arribar a un

objectiu  tendent al 8%
d’interinatge.
Sistema d'accés que

garantisca la maxima fiabilitat i
neteja possible. Creacié d'una
borsa de preguntes per a
utilitzar, de forma aleatoria, en
els diferents processos
selectius. Consolidar els
tribunals professionals triats
per sorteig.

PROGRAMA COMPLET:
http://www2.1sc.ccoo.es
/wehfscayuntamientov
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