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Durant la negociació del Conveni col·lec�u 

2019-2023, es va acordar un augment de les 

quan�tats de les ajudes socials (borsa d’estu-

dis, pròtesis, bestretes i préstecs habitatge) 

que es concedeixen al personal de la Diputa-

ció unes quan�es que varen romandre conge-

lades durant força temps. 

La concessió d’aquestes ajudes està regulada 

per sengles Reglaments, que calia modificar 

per a reflec�r les noves quan�tats aprovades. 

Per altra banda, havien quedat obsolets per-

què tampoc no recollien les modificacions le-

gals que representa la nova llei de procedi-

ment administra�u i adminis-

tració electrònica I era impres-

cindible refer alguns punts i en 

general unificar i aclarir els 

termes i simplificar la conces-

sió de les ajudes. I sobretot, 

com déiem, la implementació 

de la tele-tramitació en les 

sol·licituds, evitant així l’obli-

gació de emplenar les sol·licituds en paper i 

registrar-les. 

Modificacions de caire social sobre 

noves situacions abans no recolli-

des 
El més significa�u, a més de l’augment de les 

quan�tats de les diferents ajudes, situacions 

administra�ves del personal diferents del ser-

vici ac�u, que no obstant donen dret a perce-

bre'n. CCOO va proposar, (i es va aprovar per 

unanimitat) algunes d’aquestes situacions, 

que són importants pel seu significat. 

Sense caràcter exhaus�u (cal esperar a l'apro-

vació pel Ple de la diputació dels reglaments), 

informar-vos que s'introdueixen com a nove-

tats en el cas de les pròtesis en �ndran dret el 

personal en excedència voluntària incen�va-

da, excedència forçosa, o expecta�va de des�-

nació i, el més rellevant, en excedència per 

raó de violència de gènere. En el cas de la bor-

sa d’estudis, es recull la situació en serveis es-

pecials o excedència per cura de familiars. 

Massa temps per a tramitar els 

canvis 
A l’acta final del Conveni es va-

ren recollir les noves quan�es 

que ara es podran aplicar, una 

vegada en complete la tramita-

ció administra�va de les modi-

ficacions dels reglaments d’a-

cord amb la legislació vigent. 

CCOO va ser molt crí�c amb el 

retard, que va impedir aplicar-

les a l’exercici de 2019 tot i ser el primer any 

de vigència del conveni, per la falta d’impuls a 

la negociació de la renovació dels reglaments. 

Confiem que la part “burocrà�ca” per a apli-

car els acords signats no retarden més del que 

els procediments legals obliguen. 

Es traslladen les noves quan�es 

pactades al Conveni 
L’augment de les quan�tats 

de les ajudes per a pròtesis 

i ortesis se situa al voltant 

Ajudes socials: la Mesa General de Ne-

gociació acorda els nous reglaments 
Quanties, destinataris i procediments es renoven 
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del 20% i arriba en algun cas al 40%. Les ajudes per a estudis han 

�ngut augments entre el 20 % i el 30 %, i passen dels 72€ a 90€ en 

el cas de l’ensenyament obligatori, i de 336€ a 440€ en els estudis 

universitaris, mentre que el batxillerat i l’educació especial passen 

de 144€ a 175€ i de 288€ a 350€, respec�vament. Com a novetat 

important es regula l’ajuda per als màsters habilitants. 

Vivenda: noves situacions donen dret 
Les bestretes reintegrables augmenten la seua quan�a fins a 3.500 

€, i en el cas de rehabilitació de la vivenda habitual, fins a 6.500 €, i 

al mateix temps amplia el termini de presentació de les factures jus�fica�ves des de 3 fins a 6 

mesos. 

El préstec per adquisició de habitatge habitual augmenta en gene-

ral al voltant d’un 20%, i és més significa�u en el cas de desnona-

ment o sinistre, que arriba a un 33%. Els supòsits més importants 

per a la seua concessió són l’adquisició de la primera vivenda, o els 

casos especials de desnonament i/o sinistre; així també el cas de 

separació legal, o el canvi de la primera vivenda a una altra que si-

ga el domicili habitual. Igualment, s’ha actualitzat el quadre de per-

cepcions salarials per a la determinació del mòdul econòmic. 

Què falta? 
Aquests avanços són importants, tant per l’actualització de les ajudes com per 

la racionalització i modernització que introdueixen, però som conscients que 

no suposen una meta, ja que queda pendent l’augment de la par�da pressu-

postària des�nada a cobrir les ajudes socials, tot i que aquest és un aspecte 

reservat a canvis en la legislació estatal i que cauen fora de l’àmbit de decisió 

de la Diputació. 
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