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Una sentencia da la razon a
CCOO y anula la privatizacion de
Gestion Tributaria

El fallo revoca la externalizacién a Imelsa y no deja lugar a du-
das sobre el proceso que califica de “vaciamiento de compe-
tencias propias de la Diputaciéon”

El juzgado n°® 5 de lo contencioso de Valencia

ha declarado nula la encomienda de
gestion que en abril de 2012 hizo la
Diputacion de Valencia a Imelsa.

La sentencia, contra la que cabe re- ‘
curso de apelacion, da la razon a
CCOO que desde el primer momento
se opuso a este proceso, y no solo de |
manera publica sino también en sede |
judicial.
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CCOO CONTRA LA PRIVATITZACIO  que am-

DE LA DIPUTACIO DE VALENCIA pliar

compe-

< tencias

sin per-

CCOO impugna la comanda a m'it'i r la
Imelsa del Servei de Recaptacié ., .,

amb ocultacis aidorenca Lequip e e (JOTACION d€ mMas me-

va aprovar en el Ple de la Corporacié dabril
que Imelsa gestione totes les activitats "que
na impliguen exercici dautoritat’, presen-
tant la mesura com una mera ampliacio de
lactual comanda en matéria cadastral ique
ja de per si, incompleix el Conveni subscrit
amb la Direccio General del Cadastre).

dios personales (el go-
bierno central obliga a
la reduccion de las
plantillas de todas las
administraciones  pu-
blicas) aboca a muchas
administraciones a ca-
llejones sin salida aun-
que para nosotros esto
no puede ser excusa

CCOO no ens ho creguem i hem recorregut
davant els tribunals aquesta decisid. Per
més que ho vulguen disfressar és una priva-
titzaci6 en tota regla: una fugida del dret
administratiu, un niu de clientelisme i un
mal pegat a la critica situacio del Servei que
té lorigen en l'admissio de més delegacions
sense planificar previament la dotacio de
medis.

Com sarriba a aquesta situacio? Incompe-
téncia o conspiracio, ens dona igual.

Gestié Tributaria &s un servei plblic i les
seves funcions propies cal fer-las amb funci-
onaris, no hi caben excuses de cap tipus

Anuncio de CCOO del
recurso ahora resuelto

| Diputacion no

podra privatizar
la recandacion
de impuesios

: Valencia
Un juzgada de Valancia ha any-
ledo Ia resohucicn de 1a Diputa-
con provineial de ampliacién de
Iz encomienda en materia catas
iral & la empresa pablica Imelss
pard el desarvollo de obras acti.
vidades de gestion tributaria y
vecaldatoria. El tribunal esting
el recurso presentado por
CCO0 contra un acuerdn plena-
rio de Ia Diputacién de 2012,
Sepiin el sindicato, este fallo
revoed cel proceso de privatiza.
cidn de la recaudacion de fm-
Puestos iniciado por ol presiden-
fe de Ia Diputacicn, Alfonso Rus,
Lz corporacitn, por su parte,
ANUNCIA ayer que va a recurir
Segin el fallo del juzgado, el
expediente administrativa de la
ampliacion de la encomiends
wsovprende por su parquedad &
indefinicidn evidentags, v em-
plea el verbo condicional seie
1o ayidax a establecer s conte-
nido exaclo, Fsta simprecisidns
contrasta scon la mayor elari-
dads en la definicion del objeto
de la encomienda inical (scor-
dada el 15 de julio de 2008), que
entmereha las achuaciones,
Este adefectos ns esencial,
ante ln ausencla de otros docy-
mentos en el expediente admi-
nmistrativo que permitan definir
el alcance de la encomiends, ya
que se limita a decir que se am-
plia la actual al degarrollo de
actividades complementarias
inherentes a la pestin tributa-
ria y récaudatoria que no impli-
quen ejercicio de autorided,

para privatizar servicios publicos, que Fuente:ElMundo

conllevan peores condiciones de tra-

bajo y de ahi nuestra lucha contra esta enco-

mienda a Imelsa.
Contra la precarizacion la-

boral

CCOO insiste en que desprenderse de
medios propios solo sirve para empo-
brecer a los trabajadores y hacer ricos
a otros a costa de menores controles y

garantias.

§melsa n@ podra ‘recaufdaﬁf imids

) - cidn pmvmclal)a onas actwuiades-
~de Valen: ia b declaradﬁ ulala en '; complementanas :
“comienda‘que, en abril de 2012, rea” . . ‘Seginidestaco el smdicato en’ un'
lizé la Diputacion provmcml alalic
‘mercantil Imelsa, a la que ambuyo
un «amphu dbanico de competen: :
cias tributariasy -al cons iderar que
esé acnerdo es (imprecisopy'con-
tiene un edefecto esencialy que afec-
taal contemdo delactoadministra-
tive. De esta forma, el juzgado dala -
razén al sindicato GCOO PV que ha-
‘biapresentado (i recurso contrael -
acuerdo plenario de la Diputacion .-
deabril de 2012, de amphamon de

‘cion’ de 1mpuestosn iniciado pur el
derite de la corporac:on Alfon-
30 Rus Ly consldera qlié ¢no dejalu-
gar a dudas sobre el proceso-de ex-
‘ternalizacion, que califica de vacia-
“ihiento de competencms proptas de
Ia D:putac{on» G
. Bl sindicato conmdem el hecho
como una chuida del derecho admi-
nistrativop yun «mal parcheyala
situacion del Serv1c1o de Gestmn
Tnbutana :

la encomlenda en materia catastral |
realizada a favor de Ia empresa pa-

Fuente: Las Provincias

Los hechos confirman nuestra denun-
cia, la creacion de un centro multica-
nal de atencion al ciudadano del Servi-
cio de Gestion Tributaria se hizo a tra-
vés de Imelsa mediante la encomienda
ahora anulada. Y ;qué hizo Imelsa? A
su vez subcontrata a otra empresa. Y

lo mas grave es que esta Ultima s6lo suminis-
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tra los trabajadores, puesto que Imelsa pone
lo demas (local, ordenadores, etc., etc.): es-

tamos ante otra cesion ilegal de trabajadores.
La polémica por Imelsa tiene mas

frentes abiertos

Ademas, tal y como pronosticamos en 2012,
ésta no iba a ser una medida aislada y este
mes de septiembre el equipo de gobierno a
sustraido otra competencia (otorgar subven-
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ciones para equipamiento deportivo a los
ayuntamientos) que ha encargado a Imelsa.
CCOO también nos opondremos a esta nueva
privatizacion y exigiremos que este Plan lo si-
ga llevando funcionarios propios de la diputa-
cion.
Por otro lado, CCOO ha iniciado otro conflicto
laboral contra Imelsa. El origen del mismo es-
ta en el anuncio del propio Alfonso Rus de
crear 300 puestos de trabajo en las
brigadas forestales. El sindicato
ha exigido que estas contratacio-
nes se sujeten a los principios
constitucionales de acceso al em-

CCOO se opondra con todos las armas a su alcance

Rus rompe los acuerdos del Plan de Restruc-
turacion y privatiza Gestion Tributaria

pleo publico.

Imelsa ha colocado en su web una
direccion de correo electronico
como Uunico canal para solicitar

Gestidn Tributaria dejara de ser un servicio Unico
y unificado de la Diputacion. El equipo de go-
bierno ha decidido trocearlo y privatizar todo lo
que la ley no le impide taxativamente.

En el Pleno de Abril se ampliara la actual enco-
mienda de gestidn a Imelsa por la que, hasta
ahora, la empresa publica provincial se encarga-
ba de la revision catastral. El nuevo mandato le
encomienda cualquier tarea de “la gestién tribu-
taria y recaudatoria que no impliquen ejercicio
de autoridad”. Si sefior, sin ningun rubor.

Estaremos vigilantes porque no creemos que esto
se quede aqui y al cabo Imelsa hara de todo. Y
entre todos hemos de evitar este ataque a los
servicios y los empleados de la Diputacién.

Sin garantias de objetividad, im-
parcialidad e independencia

Lo que distingue un funcionario seleccionado ba-
jo los principios constitucionales de acceso al
empleo publico es precisamente eso. Y en un as-
pecto tan sensible como los tributos aun mas.

En abril de 2012 sosteniamos que no seria s6lo Gestién Tributaria

@ Imelsa

CONVOCATORIA BOLSA DE EMPLEO

Puesto”

ESPECIALISTA BRIGADAS FORESTALES

PARA PARTICIPAR SE REQUIERE:

* Remitir el Curmiculum Vitae con foto a la siguiente direcciéon de comreo elecitrémico: curmiculum@imelsa es, no
ion de bl di

pudiendo realizarse la entrega o

de forma dist:

* Se informa expresamente a todos los solici n
otra forma o modo distunto y. especialmente. se tendrian por no presentados los curriculos entregados o presentados

de forma presencial.

que no se itirdn ni a

didaturas que se realicen de

Nota: IMELSA informa de que la r om de los Ci Vitae en la direcciém * i imel

" e liza dmi

ser incluido en la bolsa de traba-
jo, y nada informa de plazos, re-
quisitos, o criterios de seleccion,
como exige el Estatuto Basico del
Empleado Plblico para acceder,
no sélo a las administraciones pu-
blicas territoriales, sino también

a su sector publico.
Imelsa no ha respondido a
los requerimientos de CCOO
por lo que se interpondra
Conflicto Colectivo.

de

Una convocatoria clandestina, sin bases, sin plazos, sin informacién

a
efectos de su integracién en la Bolsa de Empleo. Se comunicara oportunamente de acuerdo a la legislacién vigente la apertura de los
& fagtion . -
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